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PODER EJECUTIVO

DECRETOS

N° 45499-MDHIS-MIDEPLAN-MEIC- MIVAH-MTSS-MJP-MEP-MCJ

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, LA MINISTRA DE DESARROLLO
HUMANO E INCLUSION SOCIAL; EL MINISTRO DE PLANIFICACION
NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA; LAS MINISTRAS DE ECONONOMIA,
INDUSTRIAY COMERCIO; DE VIVIENDA 'Y ASENTAMIENTOS HUMANOS; Y
LOS MINISTROS DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL, DE JUSTICIAY PAZ,

DE EDUCACION PUBLICA, Y DE CULTURA Y JUVENTUD.

En uso de las facultades conferidas en los articulos 11, 140 incisos 3), 8), 18) y 20), y 146
de la Constitucion Politica, 21, 22, 25.1, 27.1, 28 inciso 2 del acépite b de la Ley General
de la Administraciéon Publica, No 6227 de 2 de mayo de 1978; articulo 2 inciso ¢) de la
Ley de Planificacion Nacional, Ley No 5525 de 2 de mayo de 1974; el articulo 52 de la
Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, Ley N°.
8131 del 18 de setiembre de 2001 y los articulos 7, 8 y 9 del Decreto Ejecutivo N°

43580-MP-PLAN Reglamento Organico del Poder Ejecutivo, del 1 de junio de 2022.

CONSIDERANDO:

I. Que de conformidad con el articulo 50 de la Constitucion Politica, el Estado

se encuentra en la obligacion de procurar el mayor bienestar a sus habitantes, por lo que

es un apelativo indispensable aunar los distintos esfuerzos interinstitucionales en aras

de alcanzar ese cometido.



II.

I11.

IV.

VI

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica dispone que, el Estado velard por la
preparacion técnica y cultural de los trabajadores, por lo que resulta crucial
apalancarse de la formacion profesional para procurar el progreso econdmico y social
de las personas

Que el articulo 78 de la Constitucion Politica indica que, la educacion preescolar,
general bésica y diversificada son obligatorias y en el sistema publico, gratuitas y
costeadas por la Nacion, de manera que es indispensable procurar el curso en la

educacion formal como movilizador social por excelencia

Que el articulo 83 de la Constitucion Politica sefiala que, el Estado patrocinard y
organizard la educacion de adultos, destinada a combatir el analfabetismo y a
proporcionar oportunidad cultural a aquéllos que deseen mejorar su
condicion intelectual, social y economica, de modo que resulta viable que las

personas ademas de trabajar puedan estudiar para mejorar sus condiciones de vida.

Que el inciso 8) del articulo 140 de la Constitucion Politica, establece que el Poder
Ejecutivo tiene el deber de velar por el buen funcionamiento de los servicios y las

dependencias administrativas.

Que la reduccion de la Pobreza Extrema y la Pobreza Bésica es uno de los pilares del

Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica (PNDIP) 2023-2026 "Rogelio

Fernandez Giiell" el cual demanda llevar a cabo esfuerzos integrados tanto a nivel

sectorial como intersectorial que generen impactos en la sociedad.



VIIL.

VIIIL.

IX.

Que diversos estudios técnicos delInstituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC),
del Ministerio de Desarrollo Humano e Inclusiéon Social (MIDHIS) y de instituciones
académicas nacionales han identificado la necesidad de articular y fortalecer las
politicas publicas para atender la pobreza de manera integral, diferenciada y

territorialmente contextualizada.

Que deacuerdo con los articulos 7y 10 del Reglamento Orgéanico del Poder Ejecutivo
N°43580-MP-PLAN la rectoria del Sector Bienestar, Trabajo e Inclusion Social, esta
llamada a liderar los esfuerzos nacionales tendientes a promover la reduccion de la

pobreza y la movilidad social ascendente de las poblaciones.

Que segtin el articulo 2 de la Ley N°4760, Ley de Creacion del Instituto Mixto de
Ayuda Social, el IMAS tiene como finalidad resolver el problema de la pobreza
extrema en el pais, para lo cual deberd planear, dirigir, ejecutar y controlar un plan
nacional destinado a dicho fin. Para ese objetivo utilizara todos los recursos humanos
y econdmicos que sean puestos a su servicio por los empresarios trabajadores del pais,
instituciones del sector publico nacionales o extranjeras, organizaciones privadas de
toda naturaleza, instituciones religiosas y demas grupos interesados en participar en

el Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza.



XI.

XII.

XIIIL.

Que segun el articulo 3 de la Ley N°4760, Ley de Creacion del Instituto Mixto de
Ayuda Social, el IMAS debe dirigir y articular los esfuerzos que realizan las
instituciones publicas que participen en el esfuerzo nacional de luchar contra la

pobreza.

Que con el fin de combatir la pobreza, segtn el articulo 5 de la Ley N°4760, Ley de
Creacion del Instituto Mixto de Ayuda Social, el IMAS debe establecer un plan
coordinador que articule con la Universidad de Costa Rica, el Instituto Nacional de
Aprendizaje, el Patronato Nacional de la Infancia, el Ministerio de Educacion Publica
y el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, para resolver los problemas de la
pobreza que derivan de la carencia de oportunidades de educacion o instruccion

técnica o profesional.

Que el articulo 8 de la Ley N°4760, Ley de Creacion del Instituto Mixto de Ayuda
Social, todo beneficiario del IMAS debe participar en al menos un plan de estimulo
conforme lo previsto en el ordinal 11 del mismo cuerpo normativo, dentro de los
programas de estimulo en que deben participar los beneficiarios del IMAS, se
encuentra la capacitacion técnica, la formacion en oficios y la educacion primaria y

secundaria.

Que, por el caracter multidimensional e intergeneracional de la pobreza, las
actividades a favor de la reduccion de la pobreza basica y la pobreza extrema no

pueden ser realizadas por una sola entidad, por lo que se hace indispensable la



XIV.

XV.

XVI

coordinacion y articulacion interinstitucional de planes, programas y proyectos por
parte de una rectoria politica, encargada de promover y coordinar las acciones para
lograr el cumplimiento de los objetivos sectoriales contemplados en el Plan
Estratégico Nacional (PEN) y el Plan Nacional de Desarrollo e Inversiones Publicas

(PNDIP).

Que el Estado costarricense en el disefio y ejecucion de estrategias de atencion a la
pobreza debe propiciar la integracion e interconexion de instituciones destinadas a
mejorar el bienestar social con acciones que promuevan la vinculacion de las
poblaciones al empleo y la produccion, buscando la estabilidad social y el crecimiento

de la economia.

Que el disefio y ejecucion de estrategias de atencion a la pobreza debe propiciar la
articulacion entre programas selectivos (dirigidos a grupos especificos) y programas
universales (dirigidos a todala poblacion) buscando crear un sistema de proteccion
social integral en el cual los programas se complementen y contribuyan a la

sostenibilidad de los procesos de movilidad social ascendente de las poblaciones.

Que con la Ley N° 9137 que crea el Sistema Nacional de Informacion y Registro
Unico de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE) permite una mayor eficiencia de la
inversion social y fortalecer la coordinacion de las instituciones del Estado,
especialmente deaquellas orientadas a la atencion integral de poblaciones en pobreza;

asi como facilitar los procesos de validacion y control de la informacion.



XVIIL Que los articulos 7 y 8 del Decreto Ejecutivo 43916-PLAN, Reglamento a la Ley

N°10096 del 24 de noviembre de 2021, Ley de Desarrollo Regional de Costa Rica,
del 06 de octubre del 2022, establece la creacion de los Comités Intersectoriales
Regionales (CIR), como instancias técnicas de coordinacion institucional, mismos
que se conformaran con los representantes de mayor jerarquia delas instituciones con

sedes en las respectivas regiones.

XVIIIL Que la rectoria del Sector Bienestar, Trabajo e Inclusion Social y EI IMAS como

XIX.

XX.

entes responsables de liderar la politica social requieren la efectiva vinculacion y
participacion de las instituciones con el fin de generar un flujo de realimentacion
continuo que hagan efectiva la operacionalizacion de la estrategia para la atencion de

la pobreza.

Que mediante disposicion 4.8 del DFOE-BIS-IAD-0008-2024 de la Contraloria
General de la Republica, se le orden6 al IMAS operativizar “plan de ayuda” y
“programa de estimulo” contenidos en el articulo 8 de la Ley N° 4760 Ley de

Creacion del Instituto Mixto de Ayuda Social, del 04 de mayo de 1971.

Que mediante acuerdo N° 250-12-2024, el Consejo Directivo del IMAS aprobd el
Modelo de Intervencion Institucional 3.0 IMAS Impulsa, el cual tiene como base la

corresponsabilidad de las personas beneficiarias para la mejora de sus condiciones



XXI.

XXII.

socio economicas, donde el hogar, en cuanto agente de cambio, cuenta con el Estado
y sus instituciones como acompafiantes de un proceso que el hogar lidera;
aprovechando los apoyos que las instituciones publicas le brindan para generar
actividades productivas o formativas que le brinden ingresos propios y asi, prescindir

de ellas.

Que el articulo 1 de la Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Ley N° 1860 del 21 de abril de 1955 dispone que dicho Ministerio tiene a su cargo la
direccion y estudio de todos los asuntos relativos al trabajo y bienestar social,

definiéndose asi, como rector en materia de empleo en Costa Rica.

Que el inciso a) del articulo 2 de la Ley de Planificacion Nacional, Ley N° 5525 de 2
de mayo de 1974, le encarga al Sistema Nacional de Planificacion, regido por el
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica (MIDEPLAN), la funcion
de "hacer un trabajo continuo de estudios, inventarios, andlisis técnicos y
publicaciones sobre el comportamiento y perspectivas de la economia, la
distribucion del ingreso, la evolucion social del pais y otros campos de la
planificacion, tales como desarrollo regional y wurbano, recursos humanos,
mejoramiento de la administracion publica y recursos naturales"”, por lo que los
estudios en materia de prospectiva, demanda ocupacional y otros instrumentos de
planificacion pais proporcionados por MIDEPLAN o realizados con el apoyo de este,
son una herramienta para la orientacion de los servicios de empleo segiin el mercado

laboral, asi como el contexto econémico y social.



XXIII.Que mediante el articulo 1 del Decreto Ejecutivo N°41776-MTSS-MEP-
MIDEPLAN-MDHIS-MCM-MCSP denominado “Creacion del Sistema Nacional de
Empleo”, se crea el Sistema Nacional de Empleo, en adelante SNE, “con el objetivo
de definir el ordenamiento, logica y gobernanza que deben tener los servicios de
empleo, de forma que estos se articulen e integren entre si en una logica sistémica
que responda tanto a las dinamicas del mercado laboral-articulando oferta y
demanda-, como a las necesidades de las personas en busqueda de empleo o ya
empleadas para conservar su trabajo o mejorar sus condiciones laborales,
priorizando aquellas que se encuentran en condicion de vulnerabilidad”, y a su vez,
en el articulo 4, del Decreto mencionado, se establece un modelo de gestion para la
articulacion de los servicios de empleo y la atencion de personas y empresarias

usuarias.

XXIV.Que, conforme a lo dispuesto en el ordinal 5 del Decreto N.° 41776-MTSS-MEP-
MIDEPLAN-MDHIS-MCM-MCSP, se establece que el 6rgano superior del Sistema
Nacional de Empleo (SNE) y dela politica publica para la articulacién delos servicios
relacionados con esta materia serd el Consejo de Empleo, presidido por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, y contara con una integracion tripartita, conformada
por representantes del sector gobierno, empleador y trabajador. A su vez, este Consejo
contara con una Secretaria Técnica, la cual mantendra un rol de articulacion
estratégica entre las principales instituciones ejecutoras y rectoras de los servicios de
empleo y/o garantes de principios de inclusion social e igualdad de género,

conformado por representantes de caracter técnico de esas instituciones.



XXYV. Que el supra citado decreto N°41776-MTSS-MEP-MIDEPLAN-MDHIS-MCM-
MCSP, también establece mediante su articulo 23 “De la integracion de los servicios
deempleo”, que: “Todas las instituciones publicas que brinden servicios de empleo
deberan asegurar los mecanismos de integracion al Sistema Nacional de Empleo, asi
como apegarse a los lineamientos establecidos por el Consejo de Empleo y la

Secretaria Técnica (...)".

XXVI.Que en el marco del SNE, se aprobd por unanimidad en sesion ordinaria N°6, la
Estrategia Nacional de Empleabilidad y Talento Humano de Costa Rica,
considerando que la misma plantea un conjunto de acciones relevantes para mejorar
la empleabilidad de las personas en busqueda activa de empleo en el pais, asi como
un conjunto de mecanismos que ayudaran a reducir la brecha entre la oferta y la
demanda laboral, a hacer una mejor utilizacion de los recursos publicos de las
diversas instituciones vinculadas al SNE y con ello ayudar a mejorar las condiciones
de competitividad y productividad de las empresas, y mejorar la calidad de vidade la
poblacion. Esta estrategia fue declarada de interés publico mediante el Decreto N°

44113-MTSS-PLAN.

XXVIL Que el articulo 2 de la Ley Organica del Instituto Nacional de Aprendizaje, en

adelante INA, establece que: “El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) tendrd

como finalidad principal promover, desarrollar y potenciar la capacitacion y



formacion profesional en Costa Rica; las competencias y cualificaciones
transferibles que refuerzan la capacidad de las personas para encontrar, conservar
v mejorar las condiciones para un trabajo de calidad o el emprendimiento y el
desarrollo empresarial. Esto en todos los sectores de la economia, en aras de
impulsar 'y contribuir con el desarrollo economico, la inclusion social y el

mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo del pueblo costarricense’.

XXVIIIL Que el articulo 3 del Decreto Ejecutivo N° 15135-TSS del 05 de enero de
1984, "Reglamento a la Ley Organica del Instituto Nacional de Aprendizaje", define
capacitacion y formacion profesional como un proceso permanente destinado a
permitir a los individuos desarrollar aptitudes y adquirir o mejorar conocimientos y
destrezas que los habiliten para participar en el mundo del trabajo de manera
inteligente, comprendiendo el medio en que se desenvuelven e integrandose en €l. De
manera que, los servicios de capacitacion y formacion brindados por el INA
desarrollan y refuerzan las capacidades de las personas para insertarse o permanecer
en el mercado laboral, siendo dirigidos tanto a personas desempleadas como aquellas

que ya cuenten con un trabajo.

XXIX.Que resulta fundamental la eficiente articulaciéon de las instituciones publicas
involucradas en la generacion de empleo, formacion y capacitacion, entre si y con el

sector privado, mediante la definicién de programas y proyectos concretos.



XXX. Que el presente decreto no crea requisitos, por lo que de conformidad con los parrafos
segundo y tercero del articulo 12 bis del Reglamento a la Ley de Proteccion al
Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos, Decreto Ejecutivo
N° 37045-MP-MEIC del 22 de febrero de 2012, no se requiere el llenado del

formulario costo beneficio.

XXXI. Que de conformidad con el inciso b) del articulo 1° de la Ley Orgénica del Ministerio
de Economia, Industria y Comercio y el articulo 30 de la Ley de Fortalecimiento de
las Pequenias y Medianas Empresas, le corresponde al Ministerio de Economia,
Industria y Comercio (MEIC), fungir como ente rector de las politicas publicas de
Estado en materia de fomento a la iniciativa privada, desarrollo empresarial y fomento

de la cultura empresarial, para las micro, pequefias y medianas empresas,

XXXII. Que el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) ha desarrollado la estrategia
“IMAS IMPULSA?”, orientada al fortalecimiento de emprendimientos productivos
mediante acompafiamiento técnico, capital semilla y vinculacion institucional, que
impulse una ruta de movilidad social relacionada con las capacidades para el empleo

o el emprendimiento para que el hogar genere su independencia de los subsidios.

XXXIII. Que, el MEIC como ente rector en materia de fortalecimiento y apoyo a las
micro, pequefias y medianas empresas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2
de la Ley N° 8262 del 02 mayo de 2002, a través de la Direccion General de Apoyo
ala Pequenay Mediana Empresa (DIGEPYME), tiene la responsabilidad de fomentar

y promover el desarrollo integral de las PYMES y los emprendimientos, para la



generacion de empleo, la formacion de mercados altamente competitivos, la
democratizacion econdmica, el desarrollo regional, los encadenamientos productivos
entre sectores economicos, el aprovechamiento de pequefios capitales y la capacidad

empresarial.

XXXIV. Que, el fortalecimiento de los emprendimientos y las PYMES es de vital
importancia para el aumento de la productividad, competitividad, asi como para la

generacion de riqueza, empleo digno y crecimiento econdémico del pais.

XXXV. Que por Ley No0.4788 se crea el Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ) como
la Cartera que le corresponde fomentar y preservar la pluralidad y diversidad cultural,
facilitar la participacion de todos los sectores sociales en los procesos de desarrollo
cultural, artistico y recreativo, revitalizar las tradiciones y manifestaciones culturales
y promover la creacion y apreciacion artistica en sus diversas manifestaciones. Lo
que implica también la importancia de ampliar el concepto de cultura para
visibilizarla y potenciarla como motor para el crecimiento econdémico y para el
desarrollo integral del pais.

XXXVI. Que segun el Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ), por medio de la Unidad
de Cultura y Economia (UCE), promueve la generacion de condiciones que permitan
crear y potenciar los emprendimientos e industrias culturales y creativas

costarricenses, mediante la coordinacidon y articulacion de esfuerzos a nivel

institucional, interinstitucional, con el sector privado y la sociedad civil, orientados

hacia el crecimiento del sector y el desarrollo sostenible local y nacional.



DECRETAN:

OFICIALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL PARA
LA ATENCION DE LA POBREZA Y LA INCLUSION SOCIAL DENOMINADA
COSTA RICA IMPULSA Y DEROGATORIA DEL DECRETO EJECUTIVO N°

43222-MTSS-MIDEPLAN-MEIC-MEP- MIVAH-MCJMJP-MDHIS-MSP-MAG,

DEL 03 DE SETIEMBRE DEL 2021.

Articulo 1. Oficializacion de la politica publica. Se oficializa y declara de interés publico
la politica publica COSTA RICA IMPULSA anexa a este decreto, cuyo proposito principal
es articular esfuerzos interinstitucionales de coordinacion y direccionamiento, que

contribuyan a la movilidad social de poblaciones en situacion de pobreza.

Articulo 2. Pilares de desarrollo. La politica tendrd como pilares de desarrollo la promocion
y la proteccion social de poblacion en estado de pobreza y pobreza extrema a travéz de la
mejora en los afios de escolaridad, la formacion técnica o en oficios y el fomento de
emprendimientos productivos; contribuyendo a la generacion de empleo o autoempleo de la

poblacién objetivo.

Articulo 3. Objetivo de la estrategia. La politica tiene como objetivo garantizar la
movilidad social de las poblaciones que cuentan con condiciones para la superacion de la
pobreza (competencias personales, proyectos de vida claro, potencial de insercion econdémica

y social), mediante la atencion integral y la articulacion interinstitucional, con un enfoque

centrado en el fortalecimiento de la educacion, la generacion de empleo, la capacitacion y el

fomento a la produccion, asi como la proteccion social de personas en vulnerabilidad social.



Articulo 4. De la articulacion y participacion institucional de la politica COSTA RICA
IMPULSA. Los organos y entidades publicas que formaran parte de esta Politica seran
aquellas comprendidas en el Sector Bienestar, Trabajo e Inclusion Social segun el articulo 6
del Decreto Ejecutivo N° 43580-MP-PLAN del 1 dejunio de 2022, asi como todas aquellas
instituciones de otros sectores que se alineen con los objetivos de esta politica y su plan de
accion, prestando los servicios de capacitacion técnica o en oficios, formacion educativa,
financiamiento o capital no reembolsable para emprendimientos productivos, insumos,
asesoria y asistencia técnica para la produccion y servicios de proteccion social no

contributivos.

Articulo 5. Obligaciones de las Instituciones. Las instituciones que participan de la Politica
COSTA RICA IMPULSA emplearain como mecanismo de referencia de la poblacion
objetivo, el Sistema de Referencias Costarricense (SIREC) ubicado en el Sistema Nacional

de Registro Unico de Beneficiarios (SINIRUBE).

Cualquier institucion que brinde servicios incluidos en la Politica, podra enviar y recibir
referencias através del SIREC, para su debidaatencion, en el tanto los hogares se encuentren
en condicion de pobreza, de acuerdo con la clasificacion socioecondmica del SINIRUBE;
ademas las instituciones deberan generar reportes automatizados desde el SINIRUBE para
identificar los grados de avance en la atencién de la poblacion objetivo de esta estrategia;

gestando asi una respuesta con vision de conjunto, con el fin de acompafiar a los hogares en

su proceso de movilidad. Cada institucion atendera las referencias recibidas segun sus

capacidades presupuestarias, humanas y materiales disponibles.



Articulo 6. Coordinacién politica institucional. La coordinacion institucional sera liderada
por la rectoria del Sector Bienestar, Trabajo e Inclusion social en el marco delos Consejos
Sectoriales previstos en el articulo 10 del Decreto N° 43580-MP-PLAN del 1 de junio del
2022, convocando con frecuencia semestral a los jerarcas con los servicios incorporados en
la politica, para dar seguimiento a su correcta implementacion. Las instituciones que no estén
incorporadas en el Sector podran ser invitadas a participar cuando exista un tema que necesite

la intervencion y colaboracion de estas.

Articulo 7. Coordinacion territorial. La articulacion territorial de la Politica COSTA
RICA IMPULSA se realizara a través de las Agencias Regionales de Desarrollo (AREDES)
y sus Comités Intersectoriales Regionales Sociales (CIR-SOCIAL) y su integracion,
establecida en el articulo 9 del Reglamento a la Ley N°10096 del 24 de noviembre de 2021,
Ley de Desarrollo Regional de Costa Rica, Decreto Ejecutivo N° 43916-PLAN del 6 de
octubre de 2022, convocando a sus sesiones a las instituciones que sean necesarias para el
seguimiento y la coordinacion de la estrategia, aun cuando estas no se encuentren
contempladas entre las instituciones que integran el CIR conforme lo previsto en el articulo
9 del citado Decreto Ejecutivo.

La Secretaria Técnica Sectorial del Sector Bienestar, Trabajo e Inclusion Social, brindara la
asesoria metodologica y técnica, asi como el acompafiamiento necesario a los Comités
Intersectoriales Regionales Sociales, con el propdsito de implementar mecanismos detrabajo

y de coordinacion local eficaz.



Articulo 8. Coordinacion Técnica: La coordinacion técnica de la Politica COSTA RICA
IMPULSA, estara a cargo del Instituto Mixto de Ayuda Social, a través de la dependencia
técnica que su jerarca establezca.

Articulo 9. Informe semestral. Larectoria del Sector Bienestar, Trabajo e Inclusion Social,
brindara un informe escrito al cierre de cada semestre al Presidente de la Republica,
indicando la cantidad de hogares referenciados que han sido atendidos por los servicios de
las instituciones que integran la politica. Este informe sera generado de forma automatizada

con la informacion que las instituciones hayan incorporado al SIREC.

Articulo 10. No duplicidad. El despliegue de la Politica COSTA RICA IMPULSA, no
debera suponer una duplicidad con los espacios de gestion estratégica y operativa de la
politica de empleo previstos en el Decreto N°41776-MTSS-MEP-MIDEPLAN-MDHIS-
MCJ-MJP-MDHIS-MSP-MAG vy, por tanto, se circunscribira a las competencias de
proteccion y promocion social, referenciamiento y atencion de las personas en situacion de

pobreza y pobreza extrema perfiladas en el marco de la politica.

Articulo 11. Derogatoria: Derdguese el Decreto Ejecutivo N°©43222- MTSS- MIDEPLAN-
MEIC-MEP-MIVAH-MCJMJP-MDHIS-MSP-MAG, Estrategia puente al desarrollo,

articulacion interinstitucional para el bienestar y el cumplimiento de los derechos humanos,

del 3 de setiembre de 2021.



Articulo 12. Plan de accién: Se instruye a las instituciones de la Administracion central y
se insta a las instituciones descentralizadas involucradas en la politica Piiblica COSTA RICA
IMPULSA para que, con el liderazgo de la rectoria del Sector Bienestar, Trabajo e Inclusion
Social, elaboren el primer plan de accion de la politica en mencion, en un plazo de dos meses

a partir de la entrada en vigor de este decreto.
Articulo 13. Vigencia. Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica, San José, a los cuatro dias del mes de febrero de dos

mil veintiséis.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—La Ministra de Desarrollo Humano e Inclusion Social,
Yorleny Leon Marchena—La Ministra de Economia, Industria y Comercio, Patricia Rojas
Morales.—La Ministra de Vivienda y Asentamientos Humanos, Grettel Vega Arce.—FEIl Ministro
de Planificacion Nacional y Politica Econémica, Marlon Andrés Navarro Alvarez—El Ministro
de Educacion, Leonardo Sanchez Hernandez—El Ministro de Justicia y Paz, Gerald Campos
Valverde.—EI Ministro de Cultura y Juventud, Jorge Rodriguez Vives.—EIl Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, Andrés Romero Rodriguez.—1 vez—( D45499 - IN202601036575 ).



N° 45509-MEP

El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 77, 81, 140 incisos 3), 8), y 18), 146 de
la Constitucién Politica; los articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1), 28 inciso 2) acapite b, de la Ley
General de la Administracion Publica, Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978; |la Ley Fundamental de
Educacion, Ley N° 2160 del 25 de setiembre de 1957; el articulo 346 del Codigo de Educacion, Ley
N° 181 del 18 de agosto de 1944; los articulos 1y 2 dela Ley Organica del Ministerio de Educacion
Publica, Ley N° 3481 del 13 de enero de 1965 y los articulos 1y 8 dela Ley de Creacion del Consejo
Superior de Educacion, Ley N°1362 del 8 de octubre de 1951.

CONSIDERANDO

Que, la educacion es una prioridad para el desarrollo integral del ser humano y el
bienestar social, asi como el principal instrumento para enfrentar la pobreza, la exclusién

y la desigualdad.

Que, de conformidad con el articulo 1° de la Ley Organica del Ministerio de Educacion
Publica, Ley N°3481, defecha 13 de enero de 1965, el Ministerio de Educacion Publica
(MEP) es el 6rgano del Poder Ejecutivo en el ramo de la Educacién, a cuyo cargo esta
la funcionde administrar todos los elementos que integran aquel ramo, para la ejecucién
de las disposiciones pertinentes del titulo sétimo de la Constitucién Politica, de la Ley

Fundamental de Educacion, de las leyes conexas y de los respectivos reglamentos.

Que, al Ministerio de Educacién Publica, como 6rgano administrador de todo el sistema
educativo, ejecutor de los planes, programas y demas determinaciones aprobadas por
el Consejo Superior de Educacién (CSE), le corresponde promover el desarrollo y
consolidacion de un sistema educativo de excelencia, que permita el acceso a todala
poblacién a una educacion de calidad, centrada en el desarrollo integral de las personas

y la promocién de una sociedad costarricense que disponga de oportunidades.

Que, el Decreto Ejecutivo N°40862-MEP del 12 de enero de 2018, denominado
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, regula el proceso de evaluacion de los

aprendizajes en el sistema educativo costarricense.

Que el derecho fundamental a la educacion impone al Estado el deber de garantizar
procesos evaluativos que aseguren trayectorias educativas coherentes, equitativas y
centradas en el aprendizaje, de manera que la evaluacién no se reduzca a un acto de
calificacion, sino que constituya un proceso continuo, formativo y orientador de la

mediaciéon pedagdgica y de la toma de decisiones educativas.



VL.

VII.

VIIl.

Que la evolucion de los enfoques pedagdgicos, psicoldgicos y curriculares, asi como las
nuevas demandas sociales, tecnoldgicas y socioemocionales, exigen una actualizacién
integral del marco reglamentario de la evaluacion, a finde alinearlo con el enfoque por
competencias, la atencion a la diversidad, el disefio universal para el aprendizaje y la
necesidad de que el estudiantado demuestre no solo lo que sabe, sino lo que sabe hacer

con lo que sabe, en contextos reales y significativos.

Que el analisis técnico-pedagdgico dela normativa vigente evidencia la existencia de
disposiciones que fragmentan la progresion curricular y generan cargas pedagodgicas,
administrativas y socioemocionales innecesarias, como es el caso de la figura del
adelantamiento, lo que resulta inconsistente con la evidencia cientifica y con las
tendencias internacionales que privilegian la continuidad curricular acompafada de
apoyos pedagogicos focalizados, tutorias y mecanismos de recuperacion de

aprendizajes.

Que la necesidad de fortalecer la equidad, la permanencia y el éxito escolar requiere
robustecer mecanismos formativos como la actividad de recuperaciony la estrategia de
promocion, ampliando las oportunidades para que el estudiantado demuestre sus
aprendizajes, cierre brechas de desempefio y continde su trayectoria educativa sin que
dificultades puntuales se conviertan en barreras permanentes para su progreso

académico.

Que la formacion integral del estudiantado exige que la evaluacion de la conducta sea
comprendida como un componente formativo vinculado al desarrollo de habilidades
socioemocionales, valores, actitudes y competencias para la convivencia,
diferenciandola claramente de la gestion administrativa de la disciplina escolar regulada
por otras normas institucionales, a fin de que su regulacidon responda a propdsitos
pedagodgicos, evaluativos y coherentes con el desarrollo integral de la persona

estudiante.

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar una reforma integral al Reglamento de
Evaluacién de los Aprendizajes y de la Conducta, que actualice su estructura, clarifique
sus propositos, alinee la evaluacién con el curriculo vigente y fortalezca su coherencia
pedagdgica, técnica y normativa, con el fin de garantizar procesos evaluativos mas
justos, pertinentes, comprensibles y orientados al mejoramiento continuo de los
aprendizajes y de la formacién integral del estudiantado en todo el sistema educativo

publico.



XI.

XIl.

Xl

Que, el Consejo Superior de Educacion en sesién N°09-2026, celebrada el jueves 12 de
febrero de 2026, mediante acuerdo AC-CSE-49-9-2026, dispuso aprobar la propuesta
de reforma integral al Decreto Ejecutivo N°40862-MEP de fecha 12 de enero del afio

2018, denominada “Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes”.

Que, el Consejo Superior de Educacién en sesion ordinaria N° 12-2026 celebrada el 23
de febrero del 2026, mediante acuerdo AC-CSE-62-12-2026 conocié los cambios y
ajustes solicitados por el Departamento de Gestion de Leyes, Decretos y Normativa
Técnico-Juridica, a la propuesta de reforma al Reglamento de Evaluacion de los
Aprendizajes y de la Conducta (REAC), comunicados por el Viceministerio Académico,
a cargo de la Comision de Leyes y Reglamentos del Consejo Superior de Educacion,
aprobando las modificaciones y correcciones a la propuesta mediante acuerdo AC-CSE-
49-9-2026.

Que de conformidad con el articulo 12 del Reglamento a la Ley de Proteccion al
Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos, Decreto Ejecutivo N°
37045-MP-MEIC de fecha 22 de febrero de 2012, adicionado por el articulo 12 bis del
Decreto Ejecutivo N° 38898-MP-MEIC de fecha 20 de noviembre de 2014 y, en virtud de
que este instrumento juridico no contiene tramites, requisitos ni obligaciones que
perjudiquen al administrado, se exonera del tramite de la evaluacién costo -beneficio de

la Direccion de Mejora Regulatoria del Ministerio de Economia, Industria y Comercio.

Por lo tanto,

DECRETAN:

Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes y de la Conducta

Titulo |

Evaluacion del proceso educativo

Capitulo I: Disposiciones Generales

Seccion I: Fundamentos conceptuales

Articulo 1° Objeto: La finalidad de estas disposiciones reglamentarias es regular el proceso de

evaluacion de los aprendizajes, de las pruebas nacionales y de la conducta en el sistema educativo

costarricense.



Articulo 2° Derecho a la educacion: El derecho a la educacion, como elemento fundamental del
Estado y del sistema educativo costarricense, se reconoce y garantiza en favor de todas las
personas. Toda decision de la administracion en materia de evaluacion protegera el derecho a la
educacion, asi como los derechos y garantias fundamentales reconocidos porla Constitucion Politica

y la normativa nacional e internacional, vigentes en el pais.

Articulo 3° Division del curso lectivo: El curso lectivo estara dividido en dos periodos escolares,
aplicables atodos los niveles del sistema educativo costarricense: Educacién Preescolar, Educacion

General Basica y Educacioén Diversificada; en todas sus modalidades.

Articulo 4° Concepto de evaluacidon: La evaluaciéon es un proceso continuo de recopilacion de
informacion que permite fundamentar las valoraciones orientadas a la mejora progresiva de la

formacion integral de la persona estudiante, asi como de la calidad del proceso educativo.

Articulo 5° Funciones de la evaluacion: Las funciones de la evaluacion en el proceso educativo

son:

a) Diagnéstica: Permite a la persona docente recopilar informacion referente al estudiantado
en las areas de su desarrollo con el propdsito de orientar la aplicacién de estrategias para
fortalecer los desempefios y las competencias. Para efectos de la Prueba Nacional
Estandarizada, el propédsito diagndstico es determinar los niveles de logro de los

aprendizajes por parte de las personas estudiantes.

b) Formativa: Permite a la persona docente recopilar informacién acerca de los desempefios
y las competencias del estudiantado, durante el proceso de construccion del conocimiento,
con la finalidad de reorientar o realimentar las areas que asi lo requieran, asimismo,

contempla el desarrollo de procesos de autoevaluacion y coevaluacion.

c) Sumativa: Constata los logros alcanzados, tomando en consideracion los insumos
aportados de la evaluacion diagndstica y formativa, al término de un proceso de aprendizaje

y fundamenta la calificacion, la promocion y la certificacion.

Para efectos de la Prueba Nacional Estandarizada, la evaluacién sumativa tiene como
propodsito determinar los niveles de logro de los aprendizajes por parte de las personas
estudiantes, conforme al perfil de salida definido en los programas de estudio y segun el

puntaje obtenido de acuerdo con el modelo de medicion aplicado.

Articulo 6° Escala de calificacion: La valoracion de los aprendizajes se expresara en una escala
numérica que vadel uno (1) al cien (100), la cual permitira reflejar el nivel de desempeiio y el grado

de logro alcanzado por el estudiantado.



Articulo 7° Responsabilidad directa del proceso de evaluacion de los aprendizajes y de la
conducta: El desarrollo del proceso de evaluacién de los aprendizajes y de la conducta, en los
espacios de aprendizaje, durante el proceso de construccion del conocimiento, es responsabilidad

profesional y esencial de la persona docente que esta directamente vinculada con el estudiantado.

Articulo 8° Participantes en el proceso de evaluacion de los aprendizajes y de la conducta: El
proceso de evaluacion de los aprendizajes y la conductaimplica la participacion, la responsabilidad

y la colaboracion de:
a) Persona estudiante.
b) Personal docente.
c) Persona directora del centro educativo.
d) Comité de Evaluacion de los Aprendizajes.
e) Comité de Evaluacion de los Aprendizajes Ampliado.
f) Persona profesional en orientaciéon del centro educativo, si lo hubiere.
g) Persona coordinadora de departamento, si lo hubiere.
h) Padre, madre o persona encargada legal de la persona estudiante menor de edad.

i) Comité de Apoyo Educativo, en el caso del estudiantado que requiera de apoyos

educativos, si lo hubiere.

Seccion IlI: Deberes y derechos de las personas participantes en la evaluacion de los

aprendizajes y de la conducta

Articulo 9° Deberes y obligaciones de la persona directora del centro educativo en relaciéon
con la evaluacion de los aprendizajes y de la conducta: La persona directora del centro educativo

tiene los siguientes deberes en materia de evaluacion de los aprendizajes y de la conducta:

a) Conocer a cabalidad el presente reglamento y la normativa interna del centro educativo y

analizarla mediante sesiones de trabajo con el personal docente y de orientacion.



)

k)

1)

Ejecutar, junto con las personas docentes y el personal de orientacidon, las acciones
conducentes al analisis y la comprensiéon de este reglamento y la normativa interna del

centro educativo con el estudiantado, padre, madre o persona encargada legal.

Desarrollar, al inicio del curso lectivo en conjunto con el Comité de Evaluacién de los
Aprendizajes un diagnéstico, dirigido al personal docente y de orientacion, con el propésito

de identificar los conocimientos que se deben fortalecer en materia de evaluacion.

Coordinar con las instancias regionales o nacionales la asesoria técnica en materia de

evaluacién para el personal docente y de orientacién, segun corresponda

Coordinar actividades orientadas al analisis periddico del rendimiento escolar, con la
finalidad de implementar acciones de mejora por parte del personal docente en materia de

evaluacién de los aprendizajes.

Designar o destituir a las personas integrantes del Comité de Evaluacion de los

Aprendizajes, de acuerdo con los articulos del 17° al 25° de este reglamento.

Resolver los recursos que ante su persona se formulen en materia de evaluacion de los

aprendizajes y de la conducta, de acuerdo con el articulo 171° de este reglamento.

Establecer mecanismos de comunicacion entre el personal docente, el estudiantado y el
padre, la madre o persona encargada legal, para informary divulgar, durante cada periodo
del curso lectivo, acerca del proceso de evaluacion de los aprendizajes y de la conducta
de la persona estudiante.

Velar por el cumplimiento de los deberes del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes y
que sus sesiones de trabajo se realicen fuera del horario regular del personal que lo integra.
De manera tal que, se garantice la presencia de todas las personas miembros, segun el

horario establecido.

Implementar las acciones técnicas y administrativas pertinentes para la mejora del proceso
de evaluacion de los aprendizajes, con base en losinformes que periddicamente le entrega

el Comité de Evaluacién de los Aprendizajes para cada periodo lectivo.

Velar por la implementaciéon oportuna de los ajustes razonables y apoyos educativos en
los procesos de evaluacion de los aprendizajes, cuando estos se encuentren debidamente

justificados conforme a la normativa vigente y al criterio técnico correspondiente.

Cualesquiera otras inherentes a su cargo o sefialadas expresamente en este reglamento.



Articulo

10° Deberes y obligaciones de la persona docente del centro educativo en relacién

con la evaluacidon de los aprendizajes y de la conducta: El personal docente responsable y

vinculado directamente con el estudiantado en sus procesos de aprendizaje tiene en materia de

evaluacién de los aprendizajes y de la conducta, los siguientes deberes y obligaciones:

a)

(o]
N

Desarrollar el proceso de evaluacidon de los aprendizajes y de la conducta con el fin de
reorientar el proceso y realimentar las areas que requiera de acuerdo con lo establecido en

este reglamento.

Solicitar asesoria técnica al Comité de Evaluacion de los Aprendizajes, en temas

relacionados con la evaluacion de los aprendizajes y de la conducta.

Ejecutar en coordinacién con la persona directora, acciones que permitan a las personas
estudiantes, padres, madres o encargados legales, la comprension de este reglamento y

de la normativa interna.

Comunicar por escrito al inicio del curso lectivo los componentes de la calificaciony sus
respectivos valores porcentuales, a las personas estudiantes, padre, madre o encargados

legales.

Explicar a las personas estudiantes, los aprendizajes en estudio, asi como la
operacionalizacién que se seguira en materia de evaluaciéon de los aprendizajes de los
componentes de la calificacion, al inicio y durante el proceso de construccion del

conocimiento.

Establecer y dar seguimiento a los apoyos educativos, que requiere y con los que cuenta
el estudiantado en materia de evaluacion. Estos deben estar justificados y consignados en
el expediente e informarse por escrito a la persona estudiante mayor de edad, padre, madre

o la persona encargada legal, a partir de su implementacion.

Elaborar y utilizar, durante el proceso de construccion del conocimiento, instrumentos de
evaluacion para el registro de informacion relacionada con los desempefios, las
competencias y logros, demostrados porla persona estudiante en los aprendizajes, de
acuerdo con el programa de estudio y los lineamientos técnicos establecidos por el

Departamento de Evaluacién de los Aprendizajes de la Direccién de Desarrollo Curricular.

Planificar y asignar las tareas considerando los desempefios demostrados por el

estudiantado, asi como los diferentes contextos y las particularidades de este.



i) Informar porescrito al estudiantado los aprendizajes y sus respectivosindicadores, ademas
de los criterios de evaluacion, que se utilizaran para calificar las tareas. Asimismo,
establecer la fecha de entrega de estas, en un plazo minimo de dos dias habiles y maximo

de cinco dias habiles, a partir de su asignacion.

j) Entregar al estudiantado por escrito y en forma detallada, con al menos cinco dias habiles
antes de la aplicacién de la prueba, los aprendizajes y los respectivos indicadores de
evaluacion, seleccionados para la medicion, de acuerdo con el planeamiento did actico y

programa de estudio. Esto aplica también para las pruebas de ampliacion.

k) Calificar las pruebas, tareas, instrumento de evaluacion sumativa, demostraciéon de lo
aprendido, proyectos y portafolio de evidencias, segun corresponda, realizados por el
estudiantado; y devolverlos en un tiempo maximo de cinco dias habiles posteriores a su

aplicacion.

[) Resolver técnicamente y comunicar por escrito, las resoluciones de los recursos que le
formule el estudiantado o el padre, madre o persona encargada legal, en relacién con la
evaluacion de los aprendizajes y de la conducta, de acuerdo con el articulo 171° de este
reglamento. Lo anterior, en un plazo de tres dias habiles posteriores a la presentacién del

recurso.

m) Informar al estudiantado, el padre, la madre o la persona encargada legal, durante el
desarrollo del proceso de construccion del conocimiento en cada periodo lectivo, acercade
los detalles del desempefio y progreso de la persona estudiante, mediante el cuaderno de
comunicaciones u otros medios oficializados por el Ministerio de Educacion Publica, entre

estos correo electronico oficial o plataformas informaticas institucionales.

n) Analizar con la persona estudiante, durante el proceso de construccion del conocimiento,
los desempeiios y logros demostrados en los aprendizajes en estudio con el propdsito de

tomar las decisiones orientadas a la realimentacion y acompafamiento.

o) Entregar al estudiantado mayor de edad, padre, madre o a la persona encargada legal del
menor de edad, las notas de cada periodo y el promedio ponderado anual. Asi como, el
Informe Descriptivo de Logro a padre, madre o la persona encargada legal, cuando

corresponda.

p) Explicar al estudiantado el desglose de las calificaciones de cada periodo y proporcionar la
explicacién correspondiente al padre, madre o a la persona encargada legal cuando lo

solicite.



q) Registrar la puntualidad y la asistencia diaria y acumulativa de la persona estudiante a las

lecciones u otras actividades educativas programadas, e informar por escrito al
estudiantado mayor de edad, padre, madre o a la persona encargada legal, mediante el
cuaderno de comunicaciones u otro medio establecido en la normativa interna, sobre la

inasistencia e impuntualidad durante el desarrollo de cada periodo lectivo.

Analizar la informacion que aporta, en tiempo y forma, el estudiantado, padre, madre o la
persona encargada legal, con el propdsito de justificar las llegadas tardias y las ausencias,
para determinar si procede o no la justificacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 36° de este reglamento. Cuando asi se requiera, reprogramar la aplicacion de las

pruebas, asi como los demas componentes de la calificacién, segun corresponda.

Entregar al Comité de Evaluacion de los Aprendizajes:

s.1) Una copiade las pruebas escritas con su respectiva tabla de especificaciones y los
aprendizajes e indicadores seleccionados para la medicién, en un plazo maximo de tres

dias habiles posteriores a su aplicacion.

s.2) Una copia del instrumento de evaluacion utilizado en las pruebas orales o de ejecucién
para medir la produccion oral en lenguas extranjeras, en un plazo maximo de tres dias

habiles posteriores a su aplicacion.

s.3) Una copiade las pruebas escritas, con su respectiva tabla de especificaciones, que se
le aplica al estudiantado que cuenta con el apoyo curricular significativo y no significativo
con requerimientos de apoyo en la prueba, en un plazo maximo de tres dias habiles

posteriores a su aplicacion.

s.4) Una copiadel instrumento de evaluaciéon sumativa, cuando corresponda, en un plazo

maximo de tres dias habiles posteriores a su aplicacion.

s.5) Una copia de los instrumentos utilizados para calificar el trabajo cotidiano, la
demostracion de lo aprendido, las tareas, el proyecto y el portafolio de evidencias, segun

corresponda, durante el periodo lectivo.

s.6) Las evidencias de los apoyos educativos y flexibilizacidon curricular que, en materia de
evaluaciéon de los aprendizajes, se implementan con el estudiantado que asi lo requiera,

durante el periodo lectivo.



v)

Implementar estrategias pedagdgicas y evaluativas, que realimenten el aprendizaje con
base en los desempefios y logros demostrados por el estudiantado, durante el proceso de

construccién del conocimiento.

Elaborar, administrar y calificar las pruebas de ampliacién de la persona estudiante a su
cargo. Una vez analizadas las respuestas con el estudiantado, seran entregadas a la

direccion del centro educativo para su custodia.

Aplicar la estrategia de promocién durante los cinco dias habiles posteriores al comunicado
emitido por el Comité de Evaluacion de los Aprendizajes Ampliado, referente a esta

estrategia.

w) Calificar la estrategia de promocién y definir la condicidon de la persona estudiante, asi

y)

2)

como consignar el resultado en el acta respectiva; y comunicar la condicidon final al
estudiantado padre, madre o a la persona encargada legal, segun corresponda, en un
tiempo maximo de tres dias habiles posteriores a la aplicacion de la estrategia de

promocion.

Entregar a la direccion del centro educativo, cinco dias habiles antes de finalizar el curso
lectivo, la segunda prueba de ampliacién con el respectivo solucionario y tabla de
especificaciones, los aprendizajes y los respectivos indicadores de evaluacion,
seleccionados para lamedicién. En el caso de las pruebas de ejecuciony de la prueba oral,
para medir la produccién oral en lenguas extranjeras solo se entrega el respectivo

instrumento de evaluacion.

Desarrollar acciones durante su quehacer educativo que fortalezcan el sentido de

pertenencia y el bienestar del estudiantado.

Determinar la calificaciondela conductadel estudiantado, de conformidad conlo establecido

en este reglamento.

aa) Aplicar la evaluacibn de manera continua, integral y formativa, priorizando la

realimentacion oportuna y el acompafamiento pedagdgico.

bb) Registrar los resultados obtenidos en cada proceso evaluativo en los medios oficiales

establecidos por el Ministerio de Educacion Publica para dicho fin.

cc)Cualquier otra funcion, inherente a su cargo y relacionada directamente con el proceso de

evaluacién, que expresamente le encomiende la persona directora del centro educativo o

le senale este reglamento.



Articulo 11° Deberes y obligaciones de los profesionales en orientacion del centro educativo
en relacion con la evaluacion de los aprendizajes y de la conducta: En materia de evaluacion
de los aprendizajes y de la conducta, a los profesionales de orientacion, del respectivo centro

educativo, les corresponden los siguientes deberes y obligaciones:

a) Participar con la persona docente guia, docentes, Comité de Evaluacién de los
Aprendizajes, Comité de Apoyo Educativo y profesionales de otras especialidades, en el
asesoramiento al estudiantado, padre, madre o las personas encargadas legales con
respecto a las responsabilidades y derechos que les conciernen en el ambito escolar, como
medida preventiva para el logro del cumplimiento de las disposiciones internas del centro

educativo.

b) Asesorar al estudiantado, padre, madre o personas encargadas legales y personal
docente, en el marco de la evaluacion de los aprendizajes y de la conducta, desdeel enfoque

de derechos y obligaciones de la persona estudiante.

c) Analizar, con las personas coordinadoras de departamento, personas docentes de los
niveles correspondientes y guias, el rendimiento académico y aspectos socio educativos de
la persona estudiante o de grupos de estudiantes, para definirlas estrategias a implementar

en la mejora del desempefio escolar.

d) Cumplir con las responsabilidades y derechos que se establecen en este reglamento.

e) En el Tercer Ciclo de la Educacion General Basica y Educacion Diversificada con leccion
de Orientacién, desarrollar el proceso de evaluacion de los aprendizajes con caracter
formativo de acuerdo con lo establecido en este reglamento, en apego a los Programas de

Estudio de Orientacion.

f) La persona profesional en orientacion, con leccidon en el Tercer Ciclo de la Educacion
General Basica y Educacion Diversificada, debe elaborar instrumentos para el registro de la
informacion de las personas estudiantes, en apego al Programa de Estudio de Orientacion,

asi como a los lineamientos técnicos establecidos por las instancias correspondientes.

g) Formar parte del Comité de Evaluacidon de los Aprendizajes Ampliado para aportar su

criterio técnico.

h) Participar en la flexibilizacidndel curriculo y seguimiento delas decisiones tomadas, como
parte del equipo encargado de la poblacion con alto potencial: alta dotacion y talentos, en el

centro educativo.



i) Colaborar, desde un rol técnico y consultivo, en los procesos relacionados con la

evaluacion de la conducta.

j) Otras inherentes a su cargo.

Articulo 12° Deberes de la persona coordinadora de departamento en relacion con la

evaluacion de los aprendizajes: En aquellas instituciones educativas que corresponda, las

personas coordinadoras de departamento tienen, en relacion con la evaluacion de los aprendizajes,

los siguientes deberes:

a)

b)

c)

d)

Analizar con la persona docente de la asignatura o figura afin, los procesos de evaluacion
de los aprendizajes implementados, con el propdsito de definir acciones orientadas al

mejoramiento del desempeno de la persona estudiante.

Dar seguimiento a las acciones desarrolladas por las personas docentes, en materia de
evaluacién de los aprendizajes, orientadas a mejorar las practicas evaluativas y, porende,

el desempefio de la persona estudiante.

Dar acompanamiento a la persona directora del centro educativo para la correcta resolucién
de los recursos de apelacion que formule el estudiantado, padre, madre o la persona
encargada legal de este, en lo que corresponde a la fundamentacion, enfoque y naturaleza

de la asignatura, subarea o figura afin, segun el programa de estudio respectivo.

Otras inherentes a su cargo.

Articulo 13° Derechos y obligaciones de la persona estudiante en relacion con la evaluacién

de los aprendizajes y de la conducta: Son derechos y obligaciones fundamentales de la persona

estudiante en cuanto al proceso educativo en general, la evaluacién de los aprendizajes vy la

conducta, en particular:

a) El estudiantado goza de los derechos constitucionales y legales inherentes a toda
persona, asi como de aquellos derechos particulares que les son reconocidos por la

normativa vigente en razén de su condicidén de persona estudiante.

b) Ser informado acerca del contenido de este reglamento.

c) Recibir por escrito, de parte de la persona docente, al inicio del curso lectivo, los

componentes de la calificacion y sus respectivos valores porcentuales.

d) Ejercer, personalmente o por representacion, los recursos y las gestiones que

correspondan en defensa de los derechos que juzgue infringidos.



e) Ser sujeto participe de los procesos de autoevaluacion y coevaluacion.

f) Recibir por parte del personal docente el acompafamiento, los apoyos educativos o la

flexibilizacidn curricular requerida en el proceso de construccién del conocimiento.

g) Ser informado, porescrito, acerca de los aprendizajes e indicadores que se utilizaran para
la calificacién de los componentes de la calificacién, asi como la prueba de ampliacién y la

estrategia de promocion.

h) Recibir, por escrito, y en forma detallada los aprendizajes e indicadores de evaluacion
seleccionados para la medicién en las pruebas, asi como los instrumentos utilizados para la
evaluaciéon de los demas componentes de la calificacién en el plazo establecido en este

reglamento.

i) Recibir de la persona docente al inicio y durante el proceso de construccién del
conocimiento, la explicacion de los aprendizajes en estudio, asi como la operacionalizacién

que se seguira para la valoracién de los componentes de la calificacién.

j) Plantear por escrito, en forma personal o con la representacion del padre, madre o la
persona encargada legal, y conforme con las regulaciones vigentes, las objeciones que

estime pertinentes con respecto a las calificaciones que se le otorguen.

k) Respetar las disposiciones de este reglamento.

I) Comunicar al padre, madre o las personas encargadas legales sobre la existencia de

informes o comunicaciones que se remitan al hogar, cuando fuere menor de edad.

m) Realizar en forma individual o presencial las pruebas, tareas u otras actividades

evaluativas, que asigne la persona docente.

n) Justificar, por escrito cuando fuere mayor de edad, las llegadas tardias o ausencias a
lecciones, actos civicos u otras actividades educativas previamente convocadas; si fuere
menor de edad, debera presentar la justificacion suscrita por el padre, madre o la persona
encargada legal. Esta justificacion se debe realizar de conformidad con lo establecido en el

articulo 36° de este reglamento.

0) Recibir orientacién individual ante situaciones que lo ameriten, segun valoracion de la
persona profesional de orientacién del centro educativo, si lo hubiere, y, en caso de

requerirse, las referencias correspondientes a una instancia externa.



p) Ser participe del analisis y reflexion sobre las situaciones conflictivas, sus causas y
posibilidades de prevencion, utilizando el didlogo como metodologia para la identificacion y

resolucién de los problemas de convivencia.

q) Recibir proteccion irrestricta de su dignidad e intimidad como persona.

r) Recibir, porparte de la persona docente, un proceso de evaluacién de la conductaracional,

proporcional, sindiscriminacién, garantizando su confidencialidad y respeto de su privacidad.

s) Recibir informacién de manera clara y oportuna sobre los criterios y procedimientos de

evaluacion de la conducta, asi como de las consecuencias de sus acciones.

t) Contar con la garantia que se le escuche y formular el descargo ante las situaciones y
procedimientos que se inicien en el contexto de la evaluacion de la conducta, en

concordancia con la normativa vigente.

u) Recibir acompafamiento integral respecto ala conducta, por parte del personal del centro
educativo y su familia, en favor de la persona estudiante, mediante la construccién e

implementacién de un plan de apoyo conductual positivo.

v) Recibir realimentacion sobre su conducta, que le ayude a mejorar su comportamiento y

potenciar su desarrollo personal.

w) Recibir la contextualizacion, el dimensionamiento de la(s) falta(s) cometida(s), asi como

del reconocimiento y garantia del sentido educativo de la accion correctiva.

x) Recibir informacion sobre las acciones correctivas de que es sujeto, asi como, el padre,
madre o las personas encargadas legales reciban informacién sobre estas acciones durante

el proceso de decision y una vez aplicada alguna accién correctiva.

y) Cumplir estricta y puntualmente con el Calendario Escolar, los horarios y las instrucciones

que rigen para el desarrollo de las actividades institucionales.

z) Cumplir estrictamente conlas regulaciones establecidas porel centro educativo en cuanto

al uniforme y a la presentacion personal.

aa) Mostrar una conducta y comportamiento que le dignifiquen como persona y que

enaltezcan tanto al centro educativo al que pertenece como a la comunidad en general.

bb) Contribuir, con su conducta y su participacion responsables, en la creacién, el

mantenimiento y el fortalecimiento de un ambiente propicio para el aprendizaje.



cc) Recibir y ser participe de procesos educativos de caracter preventivo enfocados en la
ensefianza de las normas y expectativas de conducta, asi como de las habilidades

requeridas para su cumplimiento.

dd) Practicar las normas de respeto en sus relaciones con otras personas estudiantes,

personal del centro educativo y, en general, con todas las personas.

ee) Respetar la integridad fisica, emocional y moral de otras personas estudiantes, docentes

y, en general, de todas las personas funcionarias del centro educativo y la comunidad.

ff) Respetar las normas de convivencia humana, dentro y fuera del centro educativoy, en

especial, los derechos que corresponden a las demas personas.
gg) Respetar los bienes del estudiantado y de quienes integran la comunidad educativa.

hh) Cumplir las orientaciones e indicaciones que formulen las autoridades educativas,
relacionadas conlos habitos de aseo e higiene personal, asi como conlas normas de ornato,

aseo y limpieza que rigen en el centro educativo.

ii) Proteger y utilizar de forma sostenible los recursos naturales a disposicién del centro

educativo y la comunidad en general.

ji) Cuidar las instalaciones, el equipo, el mobiliario, los insumos y los activos del centro
educativo, y de las organizaciones en las que la persona estudiante desarrolla actividades

pedagogicas fuera del centro educativo, segun corresponda.

kk) Asumir la responsabilidad de sus acciones y comportamientos en los diversos espacios

de aprendizaje.

Il) Es deber de toda persona estudiante estar informado de las faltas y acciones correctivas

previstas en este reglamento.

Articulo 14° Derechos y obligaciones del padre, madre o la persona encargada legal de la

persona estudiante en relacion con la evaluacion de los aprendizajes y de la conducta: El

padre, madre o las personas encargadas legales tienen los siguientes derechos y obligaciones en

relaciéon con la evaluacién de los aprendizajes y de la conducta:

a) Ser informado acerca del contenido de este reglamento.

b) Velar porel cumplimiento de los deberes educativos de la persona estudiante menor de
edad.



c) Es deber del padre, madre o persona encargada legal de la persona estudiante menor de
edad, informarse e informar a la persona estudiante menor edad sobre las faltas y acciones

correctivas previstas en este reglamento.

d) Es deber del padre, la madre o persona encargada legal de la persona estudiante menor
de edad, velar por el cumplimiento de las acciones correctivas impuestas a la persona

estudiante.

e) Cumplir con las indicaciones y recomendaciones que expresamente le formulen el
personal docente, administrativo y profesionales en orientacion en aras de un mejory mayor
desarrollo de las potencialidades de la persona estudiante o para superar las dificultades y

limitaciones que se detectaren.

f) Presentar por escrito los recursos que estime pertinentes a las calificaciones otorgadas,
ya sea el de Revocatoria ante la persona docente y de Apelacion ante la persona directora,
segun lo establece el articulo 171°. Estas deben realizarse en un plazo no mayor a tres dias

habiles siguientes a la comunicacion de la calificacién a la persona estudiante.

g) Devolver a la persona docente concernida, debidamente firmados, los instrumentos de
evaluacién calificados de la persona estudiante menor de edad, asi como los informes y
comunicados que se envien en el cuaderno de comunicaciones y otros medios definidos por

el centro educativo.

h) Presentar por escrito y ante la persona docente concernida, la justificacion de las
ausencias o llegadas tardias al centro educativo de la persona estudiante menor de edad,

cuando esto corresponda y exista motivo real para ello.

Esta justificacion se debe realizar de conformidad con lo establecido en el articulo 36° de
este reglamento. En ausencia de la persona docente, la justificacion debera presentarse,
por escrito, ante la autoridad que la persona directora disponga, en los tres dias habiles
siguientes a la reincorporacion de la persona estudiante, luego de la ausencia o

impuntualidad.

i) Asistir alas convocatorias que le formule el personal docente, el profesional de orientacion

o las autoridades del centro educativo.

j) Utilizar para los fines pertinentes el cuaderno de comunicaciones y medios de

comunicacion referidos en los articulos 162° y 163° de este reglamento.



Capitulo II: De la Evaluacion del Aprendizaje

Seccién I: Conceptualizacion y funciones

Articulo 15° Concepto de evaluacion de los aprendizajes: La evaluaciéon de los aprendizajes es

un proceso integral, continuo y dinamico que comprende la recopilaciény el analisis de informacion

acerca de los desempenosy los logros demostrados porlas personas estudiantes durante el proceso

de construccion del conocimiento. Esta tiene como objetivo principal fundamentar la toma de

decisiones orientadas a la realimentacion, el acompafamiento y la mejora de los aprendizajes en

estudio. Ademas, implica el desarrollo de la autoevaluacion y coevaluacion del estudiantado, lo cual

permite reflexionar sobre el progreso, enfrentar desafios y reconocer sus logros.

Articulo 16° Funciones de la evaluacion de los aprendizajes: Las funciones de la evaluacién de

los aprendizajes en el proceso de construccion del conocimiento son:

a) Diagnéstica: le permite a la persona docente conocer el estado del desarrollo integral de la

b)

c)

persona estudiante, con el propdsito de determinar sus caracteristicas, expectativas educativas,
intereses, contexto socio cultural, asi como los aprendizajes previos que contribuyen en la
articulacion y el andamiaje de los nuevos aprendizajes por construir y desarrollar durante el
proceso de construccion del conocimiento. Esta informacion, le facilita a la persona docente
planificar, adaptar y programar estrategias, técnicas y actividades, que se ajusten a la diversidad
y particularidades del grupo o grupos a su cargo, con el fin de fortalecer los desempenos, las

habilidades, capacidades y competencias.

Formativa: es un proceso de evaluacion integral, continuo y dinamico que se desarrolla durante
la construccién del conocimiento, el cual implica el uso de instrumentos de evaluacidén
técnicamente elaborados, para recopilar e interpretar la informacion relacionada con los
desempefios y logros demostrados por la persona estudiante. Brinda informacién oportuna para
reflexionar en torno a la implementacion de estrategias de mejora orientadas a realimentar y
reforzar los aprendizajes, asi como al acompafamiento y seguimiento de las personas
estudiantes durante su proceso de aprendizaje. Asimismo, contempla el desarrollo de procesos

de autoevaluacion y coevaluacion.

Sumativa: comprueba los logros alcanzados por la persona estudiante al finalizar un proceso de
aprendizaje. Para ello, utiliza la informacion recopilada durante la evaluacién diagndstica y
formativa, lo cual, permite conocer la situacion de la persona estudiante en relacion con los

aprendizajes en estudio. A su vez, fundamenta la promocion y la certificacion



Seccion Il: Comité de Evaluacion de los Aprendizajes

Articulo 17° Integracion del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes en los centros
educativos de | y Il Ciclos de la Educacion General Basica: La conformacion del Comité de
Evaluacién de los Aprendizajes, en los centros educativos de | y Il Ciclos, se realizara de acuerdo

con el tipo de direccion que corresponda de la siguiente manera:

a) En los centros educativos con direcciones 4 y 5, el Comité de Evaluacion de los Aprendizajes
estara integrado por cuatro docentes de forma que haya en él, representacion de docentes que

imparten asignaturas o figuras afines académicas y complementarias.

b) En los centros educativos con direcciones 2 y 3, el Comité de Evaluacion de los Aprendizajes
estara integrado por tres docentes de forma que haya en él, representacion de docentes que

imparten asignaturas o figuras afines académicas y complementarias.

c) En los centros educativos unidocentes y con direcciones 1, el Comité de Evaluacién de los
Aprendizajes lo designara la persona supervisora del circuito escolar y se conformara por tres

docentes por nucleo escolar, respetando para ello su afinidad geografica.

Articulo 18° Integracion del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes en los centros
educativos del Tercer Ciclo de la Educaciéon General Basica, Educacion Diversificada y en las
modalidades de Educacion de Personas Jévenes y Adultas: La conformacion del Comité de
Evaluacién de los Aprendizajes, en los centros educativos del Tercer Ciclo de la Educacion General
Basica y Educacién Diversificada en las modalidades que corresponda, estara integrado por tres
docentes que imparten asignaturas o figuras afines académicas, complementarias y de educacion

técnica, segun designe la persona directora.

En el caso de ofertas educativas que no cuenten con la figura de la persona directora, la designacion
de los integrantes de este comité sera responsabilidad de la persona coordinadora del centro

educativo.

Articulo 19° Integracion del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes en los Institutos de
Enseianza General Basica y las Unidades Pedagodgicas: Enlos Institutos de Ensefianza General
Basica y las Unidades Pedagdgicas se integrara un Comité de Evaluacion de los Aprendizajes, para
el I y Il Ciclos de la Educacion General Basica y otro para el Tercer Ciclo de la Educacion General
Basica y la Educacion Diversificada. Ambos se conformaran segun lo que se establece, para cada

caso, en los articulos 17° y 18° de este reglamento.

Articulo 20° Integracion del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes Ampliado en los

Centros Educativos: Para la definicion de la estrategia de promocién prevista en el articulo 60° de



este reglamento el Comité de Evaluacion de los Aprendizajes en los centros educativos de Tercer
Ciclo de la Educaciéon General Basica, Educacion Diversificaday en las modalidades de Educacion
de Personas Jovenes y Adultas que corresponda, sera ampliado con la participacion de la persona
docente que impartio la asignatura, subarea o figura afin reprobada, asi como la persona profesional

de orientacién y la persona coordinadora de departamento, si lo hubiere.

En aquellos casos en que no se cuenta con la presencia de la persona docente que impartié la
asignatura, subarea o figura afin reprobada, la persona directora designara a otra persona
propiamente docente. En el caso de ofertas educativas que no cuenten con la figurade la persona

directora, esta designacion la asume la persona coordinadora del centro educativo.

Articulo 21° Requisitos de las personas docentes integrantes del Comité de Evaluaciéon de los
Aprendizajes: Para ser integrante del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes, las personas

docentes deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer un titulo universitario que lo acredite como docente en su especialidad.

b) Poseer experiencia docente, minima de 3 afos.

c) Estar nombrado a tiempo completo en el centro educativo.

d) Tener su nombramiento en propiedad o, en su defecto, un nombramiento interino por todo

el curso lectivo.

Articulo 22° Proceso de seleccion de los integrantes del Comité de Evaluacion de los
Aprendizajes: En adicion a los requisitos indicados en el articulo 21 anterior, para la seleccion de
integrantes del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes, la persona directora de centro educativo
debera garantizar la observancia de las disposiciones vigentes emitidas por la Direccidon de Gestion
del Talento Humano en materia de asignaciéon de recargos de funciones, velando en todo momento
por la eleccion del personal idéneo para el cumplimiento de las funciones del Comité de Evaluacion

de los Aprendizajes.

En los casos en los que no se disponga de candidatos que cumplan con la totalidad de
requisitos previstos en el articulo 21° de este reglamento, la persona directora, bajo criterios de
proporcionalidad y razonabilidad, considerando a su vez la antigiiedad y formacién de la persona
docente, debera designar a quien posee la mayor cantidad de requisitos o en su defecto considere

idoneo para el cumplimiento de las funciones del Comité de Evaluacién de los Aprendizajes.



Articulo 23° Obligaciones y remuneracion adicional por desempenar cargos en el Comité de
Evaluacion de los Aprendizajes: El desempefio del cargo de miembro del Comité de Evaluacién
de los Aprendizajes es vinculante con las funciones de la persona docente y debe realizarse fuera
de su horario regular; el cargo sera remunerado adicionalmente en la forma que al respecto defina
el Ministerio de Educacion Publica. Con excepcién de los comités de evaluacion de los aprendizajes

de centros educativos unidocentes y direcciones.

En los centros educativos de |y Il Ciclos de la Educacion General Basica sesionara semanalmente

el tiempo equivalente a tres lecciones.

En los Comités de Evaluacién de los Aprendizajes de centros educativos unidocentes y direcciones
1, los Comités de Evaluacidon de los Aprendizajes conformados por cada nucleo escolar deberan

sesionar al menos una vez al mes.

En los centros educativos de Tercer Ciclo de la Educacidon General Basica, Educacion Diversificada
y en modalidades de Educacion de Personas Jévenes y Adultas cuando corresponda, deberan

sesionar segun los siguientes criterios:

a) En los centros educativos cuya matricula sobrepase los 1000 estudiantes, el Comité de

Evaluacién de los Aprendizajes sesionara el equivalente a cuatro lecciones semanalmente.

b) En los centros educativos cuya matricula no sobrepase los 1000 estudiantes, el Comité

de Evaluacién de los Aprendizajes sesionara el equivalente a tres lecciones semanalmente.

Articulo 24° Deberes del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes: En materia de evaluacion

de los aprendizajes y de la conducta a este comité le corresponden los siguientes deberes:

a) Realizar un proceso diagndstico al inicio del curso lectivo, en conjunto con la persona
directora, con el propdsito de identificar las areas a reforzar con el personal docente y asi

establecer acciones orientadas al asesoramiento y la mejora de las practicas evaluativas.

b) Planificary ejecutar sesiones de trabajo con el personal del centro educativo conel propdsito

de analizar el presente reglamento y la normativa interna para unificar criterios al respecto.

c) Asesorar al personal docente del centro educativo, en materia de evaluacion de los
aprendizajes y de la conducta, incluido este reglamento y la normativa interna, para unificar

criterios al respecto.

d) Dar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos técnicos y administrativos vigentes en

materia de evaluacién de los aprendizajes.



g)

h)

k)

Dar seguimiento a la implementaciéon de las estrategias evaluativas desarrolladas con el

estudiantado que cuenta con apoyos educativos o el de alto potencial.

Emitir los criterios que, en materia de evaluacion de los aprendizajes solicite la persona

directora del centro educativo.

Comunicar por escrito a la persona directora del centro educativo sobre el cumplimiento o
incumplimiento de lineamientos técnicos y administrativos vigentes en materia de evaluacion

de los aprendizajes, por parte de las personas docentes.

Establecer una estrategia en el centro educativo que garantice el analisis de las pruebas u
otros instrumentos de evaluacion utilizados porlas personas docentes para la valoracion de
los componentes de la calificacion, con el propdsito de analizarlos técnicamente, emitir
recomendaciones y establecer acciones de seguimiento y asesoria al personal docente del
centro educativo. De tal manera que, al finalizar el curso lectivo, se haya analizado y enviado
al menos una recomendacion por persona docente. En caso de la Educacion Preescolar,
analizar los instrumentos para la valoracidon de los aprendizajes con el propdsito de emitir

recomendaciones y establecer acciones de seguimiento y asesoria.

Mantener actualizado el libro de actas con los asuntos tratados y acuerdos tomados en cada
sesion de trabajo. Cada acta debera ser debidamente firmada por las personas presentes al

finalizar cada sesion.

Custodiar y conservar en el centro educativo el libro de actas de este comité, ya sea fisico o

digital.

Brindar el apoyo técnico, en materia de evaluacion de los aprendizajes, ala personadocente
que asi lo requiera, para la atencién del estudiantado con requerimientos de apoyos

educativos o poblacion con alto potencial: alta dotacion y talentos.

Otras inherentes a sus responsabilidades o aquellas que se le sefialan en este reglamento.

Articulo 25° Deberes del Comité de Evaluaciéon de los Aprendizajes Ampliado: Para efectos de

la definicidn de la estrategia de promocion, paralas personas estudiantes de los centros educativos

de IlI Ciclo de la Educacion General Basica y la Educacién Diversificada, a este comité le

corresponden los siguientes deberes:

a)

Analizar cada caso en particular y, de acuerdo con la valoracion realizada, determinar la
estrategia de promocion a implementar para definir la condicién final en la asignatura,

subarea o figura afin reprobada, segun el articulo 60° de este reglamento.



b) Establecer la fecha de aplicacion de la estrategia de promocion.

c) Informar al estudiantado mayorde edad, padre, madre o la persona encargada legal, acerca
de la estrategia de promocidénpordesarrollar y la fechade su presentacion. Esta informacion
se debe entregar durante los tres dias habiles posteriores a la firmeza de los resultados de

la ultima prueba de ampliacion.

Seccion lll: Escala de calificacion para obtener la nota de cada periodo y promedio anual

Articulo 26° Escala de calificacion para obtener la nota de cada periodo y promedio anual: La

valoracion de los aprendizajes se realizara segun una escala numérica de uno a cien.

Las notas de cada periodo se consignan con dos decimales, excepto el promedio ponderado anual,
el cual se redondea. Se establece como criterio de redondeo el siguiente: decimales iguales o
mayores a 0,50 se redondea al entero superior inmediato, decimales menores a 0,50 se redondea

al entero inmediatamente inferior.

Para efectos del informe de notas del periodo, asi como, del registro de calificaciones, se consignara

la nota obtenida por cada estudiante en el periodo respectivo.

Se exceptuan de este promedio anual las modalidades con promocidon semestral.

Seccion IV: Evaluacion de los aprendizajes en la Educaciéon Preescolar, los Centros de

Educacién Especial, los servicios de Aula Integrada y las asignaturas o figuras afines

Articulo 27° Evaluaciéon de los aprendizajes en el nivel de Educacion Preescolar, los Centros
de Educaciéon Especial, los servicios de Aula Integrada, asi como en algunas asignaturas o
figuras afines: La evaluacion de los aprendizajes en el nivel de Educacion Preescolar se desarrolla

desde las funciones diagndstica y formativa.

Las funciones diagndsticay formativa de la evaluacion de los aprendizajes se aplicara a su vez en
los siguientes casos: la asignatura de Habilidades y Destrezas para la Vida del Plan de estudio de
Tercer Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional; los Centros de Educacion Especial y los servicios de
Aula Integrada en las especialidades de Retraso Mental (Discapacidad Intelectual) y Discapacidad
Multiple; el Programa de Estudio de Educacién para la Paz y la Convivencia para el Tercer Ciclo y
Educacion Diversificada, el Programa Desarrollo de Talentos y Desarrollo de Talentos (expresién
teatral/dancistica); Cultura Indigena en el |, Il ylll Ciclos de la Educacion General Basicay Educacion
Diversificada; Lengua Indigena en I, Il ylll Ciclos y EducaciéonDiversificada, en Educacion Ambiental

en colegios académicos indigenas; Artesania Indigena, Musica Indigena y Cosmovision en el Tercer



Ciclo de la Educacion General Basica y Educacion Diversificada, en la figura afin de Orientacion en
Tercer Ciclo de la Educacién General Basica y la Educacién Diversificada; en los moédulos de
fortalecimiento y el Programa de Estudio de Educacion para la Paz y la Convivencia desde la
cotidianidad. De igual manera, los médulos de fortalecimiento en la Educacién de Personas Jévenes
y Adultas.

Al finalizar cada periodo, se entrega a la persona estudiante mayor de edad o ala persona encargada
legal de la persona estudiante menor de edad, el Informe Descriptivo de Logro, segun lo establecido

en el articulo 167° de este reglamento.
Seccion V: Componentes de la calificacion

Articulo 28° Componentes de la calificaciéon: La nota en cada asignatura, subarea o figura afin,
para cada periodo lectivo, se obtendra sumando los porcentajes de las calificaciones obtenidas por

la persona estudiante en los siguientes componentes, segun corresponda:
a) Trabajo cotidiano.
b) Portafolio de evidencias.
c) Tareas.
d) Pruebas.
e) Proyecto.
f) Demostracion de lo aprendido.
g) Instrumento de evaluacion sumativa.
h) Asistencia.

Para la persona estudiante que cuenta con el apoyo curricular significativo, el calculo de la nota de
cada asignatura, subarea o figura afin debe considerar los valores porcentuales de los componentes

de la calificacion, establecidos para el nivel educativo en que se encuentra matriculado.

Articulo 29° Trabajo Cotidiano: Consiste en las estrategias de aprendizaje que ejecuta el
estudiantado conla guia y la orientacion de la persona docente, segun el planeamiento didactico y
el programa de estudio. Propicia la recopilacion de informacion referente a los desempefios

demostrados por el estudiantado y fundamenta el andlisis y la toma de decisiones orientadas a la



implementacion de procesos de realimentacion y reorientacion de actividades de aprendizaje y

evaluativas.

La informaciéndel trabajo cotidiano serecopila en el transcurso del periodo, pormedio de estrategias
en las que el estudiantado demuestra lo que ha comprendido y es capaz de aplicar en diferentes
contextos. Para ello, se deben utilizar instrumentos de evaluacién técnicamente elaborados, en los
que se registre informacion de los desempefios y logros demostrados por la persona estudiante. En
este sentido, la informacién recopilada debe reflejar el avance gradual de la persona estudiante en

sus aprendizajes, como parte del proceso de construcciéondel conocimiento y no como producto final.

Para la Educacion Técnica Profesional, las evidencias de aprendizaje son expresiones verificables
del aprendizaje de la persona estudiante. Su finalidad es constatar el nivel de comprensién en
relacidon con las competencias desarrolladas durante la mediacié n pedagégica. Estas evidencias no
surgen de manera aislada, sino que son el resultado directo del quehacer cotidiano, entendido como
el espacio en el que se afianzan conocimientos, se ejercitan habilidades y se mantiene un ritmo

constante de aprendizaje.

En este sentido, el trabajo cotidiano constituye un proceso formativo y de acomparfamiento al permitir
la realimentacion, la identificacion de areas de mejora y el fortalecimiento de aprendizajes. De este
proceso emergen las evidencias de aprendizaje, que reflejan el nivel de dominio alcanzado vy
permiten validar el progreso de la persona estudiante dentro de un enfoque por competencias,
especialmente relevante en la Educaciéon Técnica Profesional, donde la pertinencia de la formacién

se vincula directamente con el perfil de egreso y las demandas del sector productivo.

Durante la implementacion de actividades pedagdgicas fuera del centro educativo, como giras,
visitas y pasantias, la persona estudiante evidencia el desempefo alcanzado mediante su

participacion en dichos procesos de aprendizaje.

Para la modalidad dual de la Educacion Técnica Profesional, el trabajo cotidiano y las evidencias de
aprendizaje se sistematizan mediante la bitacora de aprendizaje, documento en el cual la persona
estudiante registra de manera diaria las actividades realizadas en la empresa. Este instrumento
permite dar seguimiento al proceso de construccién de conocimiento en un entorno laboral real,
evidenciando tanto el desarrollo de competencias técnicas como la aplicacion practicade los saberes

adquiridos en el centro educativo.

Para el Colegio Nacional de Educacion a Distancia (CONED) y modalidades de la Educacién para
las Personas Jévenes y Adultas en el ambiente virtual, el trabajo cotidiano consiste en las actividades
educativas sincronicas y asincronicas desarrolladas en la plataforma virtual de aprendizaje, que

realiza el estudiantado con la guia y orientacién de la persona docente, segun el planeamiento



didactico y el programa de estudios. La informacion se registra como parte del proceso de
construccion del conocimiento y no como producto, debe reflejar el avance gradual de la persona

estudiante en sus aprendizajes.

Para los cursos por tutoria son aquellas experiencias de aprendizajes, individuales o grupales,
planeadas y orientadas por la persona docente, que le permiten al estudiantado lograr los
aprendizajes especificos propuestos en el programa de estudios y planeamiento didactico, para
evidenciar en la practica los desempefos y logros adquiridos. Estos trabajos pueden ser

desarrolladas durante las tutorias o en el hogar como parte de un proceso y no un producto.

Articulo 30° Portafolio de evidencias: Consiste en un concentrado de evidencias de aprendizaje
estructuradas, que permite obtener informacion del desempefio adquirido por la persona estudiante,

tanto en el proceso de aprendizaje desarrollado en la empresa como en el centro educativo.

En los planes de estudios de carreras técnicas que se implementan en modalidad dual, la bitacora
de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion sugeridos para la evaluacion formativa aplicados por
la persona mentora, asi como los informes del proceso de aprendizaje que desarrolla la persona

mentora al final de cada periodo lectivo deben ser incluidos en el portafolio de evidencias.

Este portafolio constituye una fuente de evidencias que facilita informacion de la evaluacion realizada

por la persona docente en el centro educativo y de la persona mentora en la empresa.

Articulo 31° Tareas: Son actividades especificas que tienen como propdsito repasar o reforzar los
aprendizajes que asi lo requieran, de acuerdo con los desempefios demostrados por la persona
estudiante en la ejecucion de las actividades propuestas durante el proceso de construccion del

conocimiento.

Las tareas no deben asignarse para ser desarrolladas en horario lectivo, en periodos de vacaciones,
entiéndase Semana Santa y medio afo, o periodo de pruebas calendarizadas en el centro educativo

o en periodo de Prueba Nacional Estandarizada en los niveles que las aplican.

Se exceptian de la disposicidn anterior en cuanto a la limitacién en horario lectivo, a las asignaturas
o figuras afines de las modalidades de Educacién de Personas Jovenes y Adultas, en los cuales las

tareas pueden ser desarrolladas durante las lecciones o fuera de este horario.

Articulo 32° Pruebas: Son un instrumento de medicion cuyo propdsito es que el estudiantado
demuestre la comprension de aprendizajes cognitivos, psicomotores o linguisticos. Por la naturaleza

de la asignatura, figura afin o subarea pueden ser escritas, de ejecucién u orales.



Para su elaboracién se seleccionan los aprendizajes e indicadores de evaluacion, de acuerdo con el
planeamiento didactico, y el programa de estudio vigente del nivel educativo correspondiente. En lo
referente al estudiantado que cuente con el apoyo curricular significativo, la prueba se elabora con

base en la Programaciéon Educativa Individual operacionalizada en el planeamiento didactico.

La prueba escrita debe aplicarse ante la presencia de una persona docente o, en su defecto, ante la

persona funcionaria designada por la administracion del centro educativo.

La prueba oral y la de ejecucion debe aplicarse ante la persona docente a cargo de la asignatura,

figura afin o subarea.

Articulo 33° Proyecto: Es un proceso de construccion de aprendizajes, guiado y orientado por la
persona docente; parte de la identificacion de contextos del interés de la persona estudiante. Esta
relacionado con los aprendizajes que se desarrollan en la mediacion pedagdgica y practicas
propuestas en cada unidad tematica del programa de estudio o subareas técnicas, asi como figuras

afines.

Tiene como propodsito que el estudiantado aplique lo aprendido en la realizacién reflexiva de un

conjunto sistematico de acciones de interés en un contexto determinado del entorno sociocultural.

Su realizacion puede ser de manera individual o colaborativa. Para su evaluaciéon, se deben entregar
al estudiantado, los indicadores y criterios de evaluacion, segun las etapas definidas para este,
ademas, debe considerar tanto el proceso como el producto y evidenciarse la realimentacion,

autoevaluacion y coevaluacion.

Para las subareas de la Educacidon Técnica, la planificacién de las etapas planteadas para la
implementacién del proyecto, asi como su desarrollo puede realizarse por periodo o de forma anual,
considerando ambos periodos lectivos, en concordancia con lo definido en el articulo 3° de este
reglamento y segun el tipo de proyecto. La calificacion del proyecto se realizara por periodo,

considerando las etapas ejecutadas o el proyecto concluido, segun corresponda.

Articulo 34° Demostracion de lo aprendido: Consiste en la presentacion que realiza el
estudiantado de lo que ha aprendido durante cada periodo lectivo y la aplicabilidad de los

aprendizajes en su vida cotidiana.

Este se presenta como un conjunto de evidencias verificables mediante las cuales la persona
estudiante expresa, aplica o comunica los aprendizajes comprendidos durante el proceso de

construccion del conocimiento.



Su presentacion sera ante las personas participantes del proceso educativo, que la persona docente

determine.

Articulo 35° Instrumento de evaluacién sumativa: Consiste en la organizacién de técnicas y sus
respectivas actividades variadas que propone la persona docente, para recopilar informacién acerca

del logro alcanzado por la persona estudiante en los aprendizajes seleccionados para la medicion.

Uno de sus propodsitos es asignar una calificacién con base en criterios previamente establecidos y

comunicados, garantizando asi objetividad y equidad en la valoracion de los aprendizajes.

En este instrumento se debe presentar la ribrica analitica o escala de desempefio que se utilizara

para su calificacion.

Articulo 36° Asistencia, ausencia y llegada tardia: La asistencia se define como la presencia de
la persona estudiante en las lecciones y en todas aquellas otras actividades escolares a las que fuere

convocado. Las ausencias y las llegadas tardias podran ser justificadas o injustificadas.

La justificaciondelas ausencias o llegadas tardias debera ser planteada porescrito y ante la persona
docente concernida de cada asignatura, figura afin, subarea o a quien la persona directora del centro
educativo designe al efecto. Esta justificacién debera presentarse dentro de los tres dias habiles

siguientes a la reincorporacion de la persona estudiante, luego de la ausencia o impuntualidad.

Se entiende por ausencia justificada aquella provocada por una razén de fuerza mayor o caso
fortuito, que le impide presentarse al centro educativo o al lugar previamente definido porla persona
docente para cumplir con sus obligaciones habituales como estudiante.

Tales razones son:

a) Enfermedad, accidente u otra causa de caso fortuito o fuerza mayor.

b) Enfermedad grave de las personas encargadas legales o hermanos y hermanas. En el caso
de personas estudiantes, enfermedad grave de hijos e hijas, de familiares a cargo hasta el

segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como del cényuge o pareja.

c) Muerte de algun familiar hasta el segundo grado de consanguinidad hasta por una semana.
En el caso de personas estudiantes mayores de edad, el escenario anterior se amplia a

familiares por afinidad a su cargo y hasta el segundo grado hasta por una semana.

d) Aspectos de indole cultural de los pueblos indigenas.



e) En caso de personas estudiantes mayores de edad, en situaciones laborales excepcionales

y debidamente demostradas.

La llegada tardia justificada es aquella provocada porrazones de fuerza mayor o caso fortuito de la
persona estudiante y que le impiden presentarse puntualmente a la hora previamente definida, a

juicio del docente.

Toda justificacion de ausencia presentada en tiempo y al amparo de los incisos a), b), c), d) y e)
anteriores, asi como la llegada tardia justificada, implicara por parte de la persona docente el deber
de realizar la reposicién de las pruebas o la ampliacién de plazo de presentacién de los demas

componentes de la calificacién previstos en el articulo 28° de este reglamento.

En la Educacion Preescolar, se considera la asistencia para el calculo del porcentaje establecido
para la aprobacién de cada curso lectivo, de acuerdo con lo indicado en el articulo 37° de este

reglamento.

En las carreras técnicas impartidas en modalidad dual, la asistencia incluye la presencia de la
persona estudiante en la empresa u organizacion donde se desarrolla el proceso de aprendizaje,
conforme a las fechas y horarios previamente establecidos. Las llegadas tardias y ausencias en este
contexto se regiran porlas mismas disposiciones de justificacion aplicables al centro educativo, de
conformidad conlo establecido en este reglamento. Para efectos de registro y control, la persona
mentora de la empresa debera informar al centro educativo las incidencias de asistencia de la
persona estudiante, garantizando asi un seguimiento integral y coherente con lo establecido en este

articulo.

Articulo 37° Criterios para la asignacion del porcentaje correspondiente a la asistencia: Para
la asignacion de este porcentaje, en cada asignatura, subarea o figura afin, en cada periodo, la
persona docente tomara como referencia el nUmero total de lecciones impartidas, ausencias y

llegadas tardias injustificadas, segun la siguiente tabla:

. . Asignacién de
Porcentaje de ausencias

injustificadas del total de las lecciones porcentaje

impartidas en el periodo

Del 0 % a menos del 10% 5%




Del 10% a menos del 20 % 4%
Del 20 % a menos de 30% 3%
Del 30% a menos de 40% 2%
Del 40% a menos de 50% 1%
50% o mas 0%

Cada llegada tardia injustificada menor de diez minutos se computard& como media ausencia
injustificada. Las llegadas tardias injustificadas mayores a diez minutos se consideran como una

ausencia injustificada.

En Educacion Preescolar cuatro llegadas tardias injustificadas mayores de diez minutos se

computaran como una ausencia injustificada para efectos del Informe Descriptivo de Logro.

El profesional en orientacién con leccién en Tercer Ciclo dela Educacion General Basica y Educacion
Diversificada debe reportar las ausencias a la leccién de orientacion para que sean incluidas en el

Informe Descriptivo de Logro.

Articulo 38° Condiciones de aplicacion de las pruebas: En ninguna circunstancia se podraaplicar
a una persona estudiante mas de dos pruebas en un mismo dia. El tiempo maximo de aplicacién
sera de doslecciones para las pruebas ordinarias y de tres lecciones para las pruebas porsuficiencia

y ampliacion.

Se exceptuan de lo anterior las pruebas que se apliquen al estudiantado que cuenta con apoyos

educativos, cuyo plazo podra ampliarse hasta una leccion, cuando asi se requiera.

Las pruebas de ejecucidén en aquellas asignaturas, subareas o figuras afines tendran un tiempo
maximo de cuatro lecciones, sin embargo, en situaciones debidamente justificados, este plazo puede

ampliarse una leccidon mas, previa autorizacién del Comité de Evaluaciéon de los Aprendizajes.

Articulo 39° Sanciéon por acciones fraudulentas en pruebas, tareas, instrumentos de
evaluacion sumativa, portafolio de evidencias, demostracion de lo aprendido y proyectos:
Cualquier accion fraudulenta realizada por uno o varios estudiantes, en beneficio propio o de un
tercero; ejecutada durante la administracion de pruebas, realizacién de instrumentos de evaluacion
sumativa, portafolio de evidencias, proyectos, demostracién de lo aprendido o tareas, y que sea

identificada durante el propio proceso de aplicacion o durante la revisién por parte de la persona



docente de dichos componentes de la evaluacién, implicara como sancién la calificacion minima de

la escala (un punto) para todo el estudiantado involucrado en la accién fraudulenta.

A efecto de proceder con la sancién prevista en el presente articulo, se reconoceran las garantias
propias del debido proceso. En este sentido, la persona docente, en un plazo no mayor a tres dias
habiles después de cometida o identificada la accion fraudulenta, comunicara por escrito al padre,
madre, persona encargada legal o al estudiante mayor de edad, la situacién presentada explicando

las circunstancias, el tiempo y el lugar, ademas de la sancién por aplicar.

El padre, madre, persona encargada legal o estudiante mayor de edad, en el plazo de tres dias
habiles después de la notificacion por parte del docente y en atencidn a las disposiciones presentes
en el articulo 171° de este reglamento, podra ejercer los recursos administrativos correspondientes

contra la sancién impuesta.

Seccion VI: Valor porcentual de los componentes de la calificacion

Articulo 40° Valor porcentual de cada uno de los componentes de la calificacion en el 1y Il
Ciclos de la Educacion General Basica: La calificacion de los aprendizajes en cada asignatura en
el 1y Il Ciclos de la Educacion General Basica, asi como, en el 1°, 2°, 3° y 4° niveles de Escuelas

Nocturnas, sera el resultado de la suma de los siguientes valores porcentuales:

a) Enlas asignaturas de Matematica, Estudios Sociales y Educacion Civica, Ciencias, Espafiol,

Lengua Extranjera y en Espafol como segunda lengua:

Trabajo cotidiano 50%
Tareas 10%
Pruebas (dos) 35%
Asistencia 5%

b) Enlas asignaturas de EducaciénMusical, Educacion Fisica, Educacion para el Hogary Artes

Industriales:

Trabajo cotidiano 60%

Tareas 10%

Prueba (minimo una) 25%




Asistencia 5%

¢) Enla asignatura de Educacién Religiosa:

Trabajo cotidiano 70%
Tareas 25%
Asistencia 5%

d) En las asignaturas de Cultura Indigena y Lengua Indigena se aplicaran los siguientes

componentes con caracter diagndéstico y formativo:

Trabajo cotidiano

Tareas

Asistencia

e) En los conservatorios y centros de educacion artistica, en las asignaturas propias de las

especialidades del area artistica:

Trabajo cotidiano 60%
Tareas 10%
Prueba (una) 25%
Asistencia 5%

f) Enlos centros educativos que imparten la asignatura de Formacién Tecnolégica:

Trabajo cotidiano 65%

Tareas 10%




Prueba (una) 20%

Asistencia 5%

g) Enlas aulas integradas de Audicion y Lenguaje para la de Formacion Tecnoldgica:

Trabajo cotidiano 45%
Tareas 20%
Proyecto (uno) 30%
Asistencia 5%

h) En la asignatura de Artes Plasticas:

Trabajo cotidiano 60%
Tareas 10%
Proyecto (uno) 25%
Asistencia 5%

Articulo 41° Valor porcentual de cada uno de los componentes de la calificacion en el lll Ciclo
de la Educacion General Basica: La calificacién de los aprendizajes en cada asignatura en el llI
Ciclo de la Educacion General Basica de la Educacion Académica y Técnica diurna y nocturna, sera

el resultado de la suma de los siguientes valores porcentuales:

a) Para las asignaturas de Matematica, Espariol, Estudios Sociales, Ciencias y Lengua Extranjera:

Trabajo cotidiano 45%

Tareas 10%




Pruebas (dos) 40%

Asistencia 5%

b) Para las asignaturas de Educacion Civica, Artes Plasticas, Educacion para el Hogar, Artes
Industriales, Educacion Fisica, Educacién Musical, Psicologia, Psicologiay Etica, en los cursos
de Desarrollo Sociolaboral en los Colegios Académicos Nocturnos, asi como en los centros

educativos que imparten la asignatura de Formacion Tecnoldgica:

Trabajo cotidiano 45%
Tareas 10%
Proyecto (uno) 40%
Asistencia 5%

c) Para las asignaturas con valor agregado:

Trabajo cotidiano 35%
Tareas 10%
Proyecto (uno) 20%
Prueba (una) 30%
Asistencia 5%

d) Para el Programa de Estudio de Educacion para la Paz y la Convivencia y en las asignaturas de
Lengua Indigena, Cultura indigena, Cosmovisién, Educacion Ambiental en los centros
académicos indigenas, Artesania Indigena, Musica Indigena y en la figura afin d e Orientacion,

se aplicaran los siguientes componentes con caracter diagnéstico y formativo:

Trabajo cotidiano




Tareas

Asistencia

e) Para la asignatura de Educacion Religiosa:

Trabajo cotidiano 70%
Tareas 25%
Asistencia 5%

f) En el “Taller English on the Spot”, los talleres exploratorios e Inglés Conversacional de Colegios
Técnicos Profesionales y de Colegios con Orientacién Tecnoldgica y talleres exploratorios de

liceos experimentales bilingles, se calificara de la siguiente manera:

Trabajo cotidiano 40%
Tareas 10%
Pruebas (minimo dos) 45%
Asistencia 5%

g) Enlos conservatorios, en las asignaturas propias de las especialidades del area artistica:

Trabajo cotidiano 55%
Tareas 10%
Pruebas (minimo dos) 30%
Asistencia 5%

h) En los centros de educacion artistica, en las asignaturas propias de las especialidades del area

artistica:



Trabajo cotidiano 50%
Tareas 5%
Prueba (una) 20%
Proyecto (uno) 20%
Asistencia 5%

i) Enlos colegios ambientalistas en las asignaturas propias de la especialidad:

Trabajo cotidiano 40 %
Proyecto (uno) 20%
Tareas 10%
Prueba (minimo una) 25%
Asistencia 5%

i) Enlos colegios y secciones deportivos en colegios académicos en las asignaturas propias de la

especialidad:
Trabajo cotidiano 60%
Tareas 10%
Prueba (una) 25%
Asistencia 5%

k) Enlos liceos bilinglies publicos, liceos experimentales bilinglies y secciones bilingties Espafiol —

Inglés, en la asignatura de Literatura en Lengua Inglesa:



Trabajo cotidiano 45%
Proyecto (uno) 30%
Tareas 20%
Asistencia 5%

I) Enlos liceos bilinglies publicos, liceos experimentales bilingles, en las asignaturas de Reading

and Writing (Lectura y Escritura), Listening and Speaking (escucha y habla), asignaturas propias

de la especialidad:

Trabajo cotidiano 40%
Pruebas (minimo dos) 45%
Tareas 10%
Asistencia 5%

m) En las secciones bilingles Espanol-Inglés en la asignatura de Inglés, asignatura propia de la

especialidad:

Trabajo cotidiano 40%
Pruebas (minimo dos) 45%
Tareas 10%
Asistencia 5%

n) En los Colegios

conversacional:

Académicos con Orientacién Ambientalista, en la asignatura Inglés

Trabajo cotidiano

40%




Pruebas (minimo dos) 45%

Tareas 10%

Asistencia 5%

0) En las secciones de Francés Avanzado en la asignatura de Francés, asignatura propia de la

especialidad:
Trabajo cotidiano 40%
Pruebas (minimo dos) 45%
Tareas 10%
Asistencia 5%

p) En las telesecundarias, las asignaturas de Introduccién a la Fisica y a la Quimica, Estudios

Sociales de Costa Rica, Historia Universal y Geografia General:

Trabajo cotidiano 40%
Tareas 10%
Pruebas (minimo dos) 45%
Asistencia 5%

gq) En los liceos rurales, en las Actividades de Desarrollo Personal — Social y el Proyecto Socio-

productivo:

Trabajo cotidiano 40%

Tareas 10%




Proyecto (uno)

45%

Asistencia

5%

Articulo 42° Valor porcentual de cada uno de los componentes de la calificacion en la

Educacion Diversificada: La calificacion de los aprendizajes en cada asignatura en la Educacion

Diversificada sera el resultado de la suma de los siguientes valores porcentuales:

a) En la Educacion Académica y Técnica, diurna y nocturna, para las asignaturas Matematica,

Espanol, Estudios Sociales, Biologia, Fisica, Quimica y Lengua Extranjera:

Trabajo cotidiano

35%

Pruebas (dos)

50%

Tareas

10%

Asistencia

5%

b) En las asignaturas de Educacion Fisica, Educacion Musical y Artes Plasticas:

Trabajo cotidiano

45%

Tareas

10%

Proyecto (uno)

40%

Asistencia

5%

c) Para la asignatura de Educacion Civica:

Trabajo cotidiano

35%




Tareas 10%

Prueba (una) 20%
Proyecto (uno) 30%
Asistencia 5%

d) Para la asignatura Educacion Religiosa:

Trabajo cotidiano 70%
Tareas 25%
Asistencia 5%

e) Para las asignaturas de Filosofia y Psicologia:

Trabajo cotidiano 45%
Proyecto (uno) 40%
Tareas 10%
Asistencia 5%

f) Para el Programa de Estudio de Educacion para la Paz y la Convivencia, Programa Desarrollo
de Talentos y Desarrollo de talentos (expresion teatral/dancistica), Lengua Indigena, Cultura
Indigena, Cosmovision, Educacién Ambiental para colegios académicos indigenas, Artesania
Indigena, Musica Indigena y en la figura afin de Orientacion, se aplicaran los siguientes

componentes con caracter diagnéstico y formativo:

Trabajo cotidiano

Tareas




Asistencia

g) En las tecnologias que se imparten en la Educacion Diversificada en Colegios Académicos

Diurnos:
Trabajo cotidiano 35%
Tareas 10%
Pruebas (minimo dos) 50%
Asistencia 5%

h) En las subareas que se imparten en colegios técnicos profesionales que ofertan el plan de

estudios de carreras técnicas de forma regular en horario diurno:

Trabajo cotidiano 25%
Tareas 10%
Pruebas (minimo dos) 45%
Proyecto 15%
Asistencia 5%

i) En colegios técnicos profesionales nocturnos, secciones técnicas nocturnas de los colegios
técnicos profesionales, colegios técnicos que ofertan educacién técnica en plan a dos afios y la
rama técnica de la Educacion de Personas Jévenes y Adultas que imparten carreras técnicasy

utilizan estos programas de estudio.

Trabajo cotidiano 30%

Tareas 10%




Pruebas (minimo dos) 45%

Proyecto 10%

Asistencia 5%

i) En los liceos bilinglies publicos, liceos experimentales bilingilies en las asignaturas de Reading
and Writing (lectura y escritura), Listening and Speaking (escucha y habla), asignaturas propias

de la especialidad:

Trabajo cotidiano 35%
Pruebas (minimo dos) 50%
Tareas 10%
Asistencia 5%

k) Enlos liceos bilingles publicos, liceos experimentales bilinglies y secciones bilingles Espafol -

Inglés en la asignatura de Literatura en Lengua Inglesa:

Trabajo cotidiano 40%
Proyecto (uno) 45%
Tareas 10%
Asistencia 5%

I) En las secciones bilinglies Espanol-Inglés en la asignatura de Inglés, asignatura propia de la

especialidad:

Trabajo cotidiano 35%

Pruebas (minimo dos) 50%




Tareas 10%

Asistencia 5%

m) En los liceos bilinglies publicos, liceos experimentales bilingles y secciones bilingles Espafol -

Inglés en la asignatura de Gestion Empresarial:

Trabajo cotidiano 35%
Pruebas (minimo dos) 50%
Tareas 10%
Asistencia 5%

n) En los Colegios Académicos con Orientacion Ambientalista en la asignatura Inglés

conversacional especializado:

Trabajo cotidiano 35%
Pruebas (minimo dos) 50%
Tareas 10%
Asistencia 5%

o) En las secciones bilinglies, secciones de francés avanzado en la asignatura de Francés,

asignatura propia de la especialidad:

Trabajo cotidiano 35%

Pruebas (minimo dos) 50%

Tareas 10%




Asistencia 5%

p) Enlos conservatorios, en las asignaturas propias de las especialidades del area artistica:

Trabajo cotidiano 50%
Tareas 10%
Pruebas (minimo dos) 35%
Asistencia 5%

gq) Enlos centros de educacion artistica en las asignaturas propias de las especialidades del area

artistica:
Trabajo cotidiano 40%
Tareas 5%
Prueba (una) 20%
Proyecto (uno) 30%
Asistencia 5%

r) Enlos colegios ambientalistas en las asignaturas propias de la especialidad:

Trabajo cotidiano 35%
Proyecto (uno) 20%
Tareas 10%

Pruebas (minimo una) 30%




Asistencia 5%

s) En los colegios deportivos y secciones deportivas en colegios académicos en las asignaturas

propias de la especialidad:

Trabajo cotidiano 55%
Tareas 10%
Prueba (una) 30%
Asistencia 5%

t) En los liceos rurales, en las Actividades de Desarrollo Personal — Social y el Proyecto Socio-

productivo:
Trabajo cotidiano 40%
Tareas 10%
Proyecto (uno) 45%
Asistencia 5%

u) Para los cursos de Desarrollo Humano, en los Colegios Académicos Nocturnos:

Trabajo cotidiano 40%
Tareas 10%
Pruebas (minimo una) 45%

Asistencia 5%




v) En las subareas de las carreras técnicas correspondientes a programas de estudio aprobados
por el Consejo Superior de Educacién que se implementan en modalidad dual, se calificara de

la siguiente manera:

Trabajo cotidiano 25%
Portafolio de evidencias 30%
Pruebas (minimo dos) 40%
Asistencia 5%

w) Enla asignatura de Formacién Tecnoldgica, excepto en los colegios académicos nocturnos:

Trabajo cotidiano 55%
Tareas 5%
Proyecto (uno) 35%
Asistencia 5%

Articulo 43° Valor porcentual de cada uno de los componentes de la calificaciéon en el Plan de
Estudios de Educaciéon de Adultos (CINDEA e IPEC): La calificacion de los aprendizajes en cada
figura afin del Plan de Estudios de Educacién de Adultos (CINDEA e IPEC) sera el resultado de la

suma de los siguientes valores porcentuales:

a) Para el | Nivel del Plan de Estudios de la oferta convencional, excepto en los médulos

opcionales:

Trabajo cotidiano 50%

Tareas 10%

Pruebas (dos) 35%




Asistencia 5%

b) Para el Il Nivel del Plan de Estudios de la oferta convencional, excepto en los médulos

opcionales y médulos con atinencia a Educacion Civica:

Trabajo cotidiano 45%
Tareas 10%
Pruebas (dos) 40%
Asistencia 5%

c) Para el Il Nivel en los médulos de atinencia a la Educacion Civica, asi como en los centros

educativos que imparten médulos de Formacién Tecnoldgica:

Trabajo cotidiano 45%
Tareas 10%
Proyecto (uno) 40%
Asistencia 5%

d) Para el Il Nivel del Plan de Estudios de la oferta convencional, excepto los médulos

opcionales y con atinencia en Educacion Civica:

Trabajo cotidiano 40%
Pruebas (dos) 45%
Tareas 10%
Asistencia 5%

e) Para el lll Nivel en el médulo con atinencia a Educacion Civica:



Trabajo cotidiano 35%
Tareas 10%
Prueba (una) 20%
Proyecto (uno) 30%
Asistencia 5%

f) Para la oferta convencional en los moédulos opcionales independientemente del nivel,
excepto los médulos de fortalecimiento, el programa de estudio de orientacion, el programa

de estudio para la Paz y Convivencia, tecnologia y el médulo de Desarrollo Comunitario:

Trabajo cotidiano 60%
Proyecto (uno) 35%
Asistencia 5%

g) Para la oferta convencional en los médulos de fortalecimiento, el programa de estudio de
Orientacién y el programa de Paz y Convivencia se aplicaran los siguientes componentes de

la calificacién con caracter diagndstico y formativo:

Trabajo cotidiano

Tareas

Asistencia

h) Para el lll Nivel en el médulo obligatorio de Etica Profesional:

Trabajo cotidiano 45%

Proyecto (uno) 40%

Tareas 10%




Asistencia 5%

i) Para los modulos de la oferta emergente y cursos libres:

Trabajo cotidiano 60%
Proyecto (uno) 35%
Asistencia 5%

Articulo 44° Valor porcentual de cada uno de los componentes de la calificacion en el Plan de
estudio de Tercer Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional (Plan Nacional): La calificacién de los
aprendizajes en cada asignatura del Plan de Estudios de Tercer Ciclo y Ciclo Diversificado

Vocacional, sera el resultado de la suma de los siguientes valores porcentuales:

a) Para el Tercer Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional en las asignaturas de Matematica,

Ciencias, Espafiol, Estudios Sociales y Lengua Extranjera:

Trabajo cotidiano 55%
Tareas 20%
Prueba (minimo una) 20%
Asistencia 5%

b) Para el Tercer Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional en las asignaturas de EducaciénFisica,

Educacion Musical y Artes Plasticas:

Trabajo cotidiano 55%

Tareas 10%




Proyecto (uno) 30%

Asistencia 5%

c) Para la asignatura de Educacion Religiosa:

Trabajo cotidiano 70%
Tareas 25%
Asistencia 5%

d) Para el Tercer Ciclo en las asignaturas del area técnica denominadas Técnica 1 y Técnica
2:

Trabajo cotidiano 40%
Tareas 15%
Proyecto (uno) 20%
Prueba (una) 20%
Asistencia 5%

e) Para el Ciclo Diversificado Vocacional en las asignaturas del area técnica denominadas

Formacion Vocacional y Tecnologia:

Trabajo cotidiano 60%

Tareas 15%

Prueba (una) 20%




Asistencia 5%

f) Para el Tercer Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional en la asignatura de Formacion

tecnolégica (Informatica Educativa):

Trabajo cotidiano 55%
Tareas 5%
Proyecto (uno) 35%
Asistencia 5%

g) Para el Ciclo Diversificado Vocacional en la asignatura de Tecnologia:

Trabajo cotidiano 60%
Tareas 10%
Pruebas (una) 25%
Asistencia 5%

h) Para el Programa de Estudio de Educacion para la Paz y la Convivencia y de Habilidades y
destrezas para la vida, se aplicaran los siguientes componentes de la calificaciéon con

caracter diagnostico y formativo:

Trabajo cotidiano

Tareas

Asistencia

Articulo 45° Valor porcentual de cada uno de los componentes de la calificacion en el Colegio
Nacional de Educacion a Distancia (CONED) o en modalidades de Educacién para Personas
Joévenes y Adultos en el ambiente a distancia: La calificacién de los aprendizajes en cada

asignatura o figura afin del Plan de Estudios del CONED u otra modalidad Educacion de Personas



Jovenes y Adultas con ambiente a distancia, sera el resultado dela suma de los siguientes valores
porcentuales:

a) En el lll Ciclo de la Educacion General Basica para las asignaturas Matematica, Lengua
Extranjera, Espafiol, Estudios Sociales y Ciencias:

Pruebas (tres) 60%

Tareas (tres) 40%

b) Enellll Ciclo de la Educacién General Basica para la asignatura de Educacion Civica:

Tareas (tres) 60%

Proyecto (uno) 40%

c) Enellll Ciclo de la Educacién General Basica para el curso Técnico Basico:

Pruebas (dos) 70%

Tareas (dos) 30%

d) En la Educacion Diversificada, para las asignaturas Matematica, Lengua Extranjera, Espafiol,
Estudios Sociales y Biologia:

Pruebas (tres) 70%

Tareas (tres) 30%

e) Enla Educacion Diversificada, para la asignatura Educacién Civica:

Prueba (una) 30%

Tareas (tres) 30%




Proyecto (uno) 40%

f) Enla Educacion Diversificada, para los cursos de Técnico Basico:

Pruebas (dos) 70%

Tareas (dos) 30%

Articulo 46° Valor porcentual de cada uno de los componentes de la calificacion en el Colegio
Nacional de Educaciéon a Distancia (CONED) u otra modalidad Educaciéon para Jovenes y
Adultas en el ambiente virtual: La calificacién de los aprendizajes en cada asignatura o figura afin
del Plan de Estudios del CONED u otra modalidad EPJA en el ambiente virtual, sera el resultado de

la suma de los siguientes valores porcentuales:

a) Enellll Ciclo de la Educacién General Basica para las asignaturas de Matematica, Lengua

Extranjera, Espafiol, Estudios Sociales y Ciencias:

Trabajo cotidiano 45%
Tareas (minimo dos) 20%
Instrumento de evaluacion sumativa (dos) 35%

b) Enellll Ciclo de la Educacién General Basica, para la asignatura de Educacién Civica:

Tareas (minimo dos) 15%
Trabajo cotidiano 45%
Proyecto (uno) 40%

c) Enellll Ciclo de la Educacion General Basica, para el curso de Técnico Basico:



Proyecto (uno) 30%

Instrumento de evaluacion sumativa (dos) 40%

Tareas (dos) 30%

d) En la Educacion Diversificada, para las asignaturas de Matematica, Lengua Extranjera,

Espafiol, Estudios Sociales y Biologia:

Trabajo cotidiano 40%
Tareas (dos) 20%
Instrumento de evaluacion sumativa (dos) 40%

e) En la Educacion Diversificada, en la asignatura de Educacion Civica:

Tareas (dos) 10%
Trabajo cotidiano 20%
Instrumento de evaluacion sumativa (dos) 30%
Proyecto (uno) 40%

f) Enla Educacion Diversificada, para los cursos de Técnico Basico:

Tareas (dos) 30%
Instrumento de evaluacion sumativa (dos) 40%
Proyecto (uno) 30%

Seccién VII: Promocion en la Educacion General Basica y la Educacion Diversificada



Articulo 47° Promedio minimo para aprobar cada asignatura, subarea o figura afin: La persona
estudiante de |, Il o lll Ciclos de la Educacion General Basica que obtenga un promedio anual o
semestral, segun corresponda, igual o superior a sesenta y cinco tendra condicién de aprobado en

la respectiva asignatura o figura afin.

Se exceptlia de esta disposicion el estudiantado de Tercer Ciclo de la Educacion General Basica de
colegios bilinglies, cuyo promedio minimo de aprobacion es setenta, asi como el estudiantado de
cualesquiera otros centros educativos para los que el Consejo Superior de Educacion hubiese

aprobado expresamente normas especiales semejantes.

La persona estudiante de Educacion Diversificada, que alcance un promedio anual o semestral,
segun corresponda, igual o superior a setenta, tendra la condicidon de aprobado en la respectiva

asignatura, subérea o figura afin.

La persona estudiante que no alcance el promedio ponderado anual o semestral segun corresponda,
sefalado en los parrafos anteriores, obtendra la condicién de aplazado en la respectiva asignatura,

subdrea o figura afin.

En el Programa de Nivelacion Aula Edad, la persona estudiante que obtenga nota igual o superior a

sesenta y cinco tendra condicién de aprobado en la asignatura.

En el I y Il Nivel de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas, la persona estudiante que obtenga
notaigual o superior a sesentay cinco tendra condiciénde aprobado enla figuraafin, en el respectivo

semestre o periodo.

Para el lll Nivel de la Educacion de Personas Jévenes y Adultas en el area académica y técnica, la
persona estudiante que obtenga nota igual o superior a setenta tendra condicion de aprobado en la

figura afin, en el respectivo semestre o periodo.

En el caso de los M6dulos Emergentes y Cursos Libres de la Educacion de Personas Jovenes y
Adultas anuales, la persona estudiante que obtenga nota promedio igual o superior a setenta tendra
condicidon de aprobado, en el respectivo mdédulo o curso. En el caso de los médulos o cursos
semestrales, obtiene la condicion de aprobado, la persona estudiante que obtenga nota igual o

superior a setenta.

En el caso de los médulos opcionales, independientemente del nivel, la persona estudiante que

obtenga nota igual o superior a setenta tendra condicién de aprobado, en el respectivo médulo.

En el caso del curso Técnico Basico, independientemente del ciclo, la persona estudiante que

obtenga nota igual o superior a setenta tendra condicién de aprobado, en el respectivo curso.



Para los médulos opcionales de Desarrollo Comunitario, la persona estudiante obtiene los créditos
correspondientes una vez cumpla las setenta y cinco horas del moédulo y cuente con la bitacora
completa y debidamente aprobada por la persona docente, en consonancia con los objetivos del

proyecto.

Se exceptuan de las disposiciones anteriores las reglas de aprobacién que corresponden a las
Pruebas Nacionales, para las que regira lo dispuesto en el Capitulo Il Pruebas Nacionales de este

reglamento.

Articulo 48° Ponderacion mediante la cual se obtiene la nota promedio anual de una
asignatura, subarea o figura afin: Para obtenerla nota promedio anual de una asignatura, subarea
o figura afin, tanto en la Educacién General Basica como en la Educacién Diversificada o niveles
equivalentes en todas sus modalidades, asi como en los Cursos Libres y médulos Emergentes
anuales, se tomaran las notas correspondientes a los dos periodos del curso lectivo, que se

ponderaran de la siguiente forma:

Primer periodo 50%

Segundo periodo 50%

Para obtener el promedio semestral de una asignatura, subarea o figura afin se realizara la sumatoria
de los valores porcentuales de cada componente de la calificacion. La nota de cada asignatura,

subarea o figura afin se ponderara con base en 100%.

Articulo 49° Condiciones para eximirse: En todas aquellas asignaturas, subareas o figuras afines
que se aplique como minimo dos pruebas en cada periodo, tendra derecho a eximirse de la ultima
prueba del ultimo periodo, aquella persona estudiante que obtenga una nota igual o superior a
noventa en el primer periodo y que, ademas, alcance una calificacionigual o superior a noventa en

cada uno de los componentes de la calificacion de ese ultimo periodo.

En el Programa de Nivelacién Aula Edad, tendra derecho a eximirse de la ultima prueba del ultimo
semestre del respectivo nivel, aquella persona estudiante que obtenga una nota igual o superior a
noventa en el primer semestre de ese nivel y que, ademas, alcance una calificaciéon igual o superior

a noventa en cada uno de los componentes de la calificacion de ese Ultimo semestre.

La persona estudiante de Educacién de Personas Jévenes y Adultas, asi como del Plan de Estudios

de CONED, tendran derecho a eximirse de la ultima prueba de cada asignatura, subarea o figura



afin que curse, siempre que se apliquen como minimo dos pruebas en el periodo o semestre y
hubiese obtenido una calificacion igual o superior a noventa en cada uno de los componentes dela

calificacion de ese periodo o semestre.

La condicién de eximido debera comunicarsele al estudiantado mayor de edad, padre, madre o a la
persona encargada legal del estudiantado menor de edad, por medio del cuadermno de
comunicaciones con al menos cinco dias habiles de antelacion a la realizacién dela pruebay se le

consignara la calificacion de cien en la prueba respectiva.

Se debe proceder de igual manera, sise aplican instrumentos de evaluacion sumativa en sustitucién

de la prueba.

La persona estudiante que se exime de realizar la ultima prueba del periodo debe continuar con su
proceso de aprendizaje, por lo tanto, asistir a lecciones conforme a lo establecido en el calendario

escolar.

Articulo 50° Aprobacion del afo escolar o periodo:

a) En atencion a las particularidades previstas en el articulo 27° de este reglamento, el
estudiantado de Educacion Preescolar aprueba este nivel educativo siempre que haya
asistido al menos al 80% de la totalidad de lecciones impartidas durante cada curso lectivo.
Y seran acreedores del certificado de conclusién de estudios del nivel de Educacién

Preescolar.

b) EI estudiantado de | y Il Ciclos de la Educacién General Basica o periodos y niveles
equivalentes de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas, que apruebe todas las
asignaturas, periodos, moédulos y logre la calificacion minima de conducta, segun
corresponda, aprobara y tendra derecho a ubicarse en el aho escolar, periodo o nivel
inmediato superior, con excepcion del estudiantado del sexto afio de la Educacién General
Basica, el 4° Nivel de Escuelas Nocturnas y el Ultimo periodo del | Nivel de la Educacion de
Personas J6évenes y Adultas, quienes deben cumplir con los requerimientos establecidos en

el inciso c¢) de este articulo.

c) El estudiantado de sexto afio de la Educacion General Basica o niveles equivalentes en

modalidades EPJA, que haya cumplido con:

c.1. La aprobacién de todas las asignaturas, modulos y periodos del respectivo plan

de estudios.

c.2. Haber realizado la Prueba Nacional



Estandarizada, segun los requisitos sefalados en el capitulo |l de este reglamento.

c.3. Obtener el puntaje minimo de sesenta y cinco, correspondiente a la sumatoria
del porcentaje obtenido en la nota de presentaciéon y el porcentaje alcanzado en la
Prueba Nacional Estandarizada, segun las disposiciones presentes en el articulo

119° inciso a) de este reglamento.

c.4. Haber aprobado la nota minima de conducta.

Aprobaran el respectivo afio escolar o nivel equivalente y se consideraran promovidos del Il Ciclo de
la Educacion General Basica y seran acreedores del Certificado de Conclusion del Primero y
Segundo Ciclos de la Educacion General Basica conforme a lo sefialado en los articulos 81° inciso

a), 109° inciso a), 110° y 111° del presente reglamento.

d) A partir del sétimo afo de la Educacién General Basicay en los médulos equivalentes del |l
Nivel hasta el segundo semestre del Il Nivel de la Educacién de Personas Joévenes y
Adultas, el estudiantado que logre la calificacion minima de conducta y apruebe todas las
asignaturas, subareas, periodos o0 modulos, siempre y cuando sean requisitos para avanzar,
tendra derecho a ubicarse en el afo escolar, periodo, semestre o nivel inmediato superior
respectivo, segun corresponda. Se excluye de la aplicacion de la disposicion anterior al
estudiantado del ultimo afio de la Educacion Diversificada o Ultimo periodo cursado del llI
Nivel de la Educacion de Personas Jévenes y Adultas, quienes deben cumplir, con los
requerimientos establecidos en el inciso e) del presente articulo.

e) El estudiantado del dltimo afio de la Educacién Diversificada, que haya cumplido con:

e.1) La aprobacion de todas las asignaturas o subareas del respectivo plan de

estudios.

e.2) Realizar el servicio comunal estudiantil en las modalidades educativas que asi

lo requieran, segun lo establecido en el Decreto Ejecutivo No. 30226-MEP.

e.3) Haber aprobado la nota minima de conducta.

Se consideraran como egresados del Nivel de Educacion Diversificaday podran optar por el titulo
de Bachiller en Educacion Media previo cumplimiento de la totalidad de requisitos previstos en los

articulos 109 inciso c) y siguientes de este Reglamento.

f) El estudiantado del ultimo periodo del Il Nivel de la Educacion de Personas Jovenes y

Adultas que haya cumplido con:



f.1 La aprobacion de la totalidad de los moédulos y créditos del Il Nivel.

f.2. Haber aprobado la nota minima de conducta.

Se consideraran como egresados del Nivel de Educacion Diversificaday podran optar por el titulo
de Bachiller en Educacion Media previo cumplimiento de la totalidad de requisitos previstos en los

articulos 104 y siguientes de este Reglamento.

g) El estudiantado de lll Ciclo y Educacién Diversificada Vocacional de la Educacion Especial
aprueba el nivel, cuando obtenga un promedio ponderado anual igual o superior a sesenta y

cinco o setenta, segun corresponda y que haya cumplido con:

g.1. La aprobacién de todas las asignaturas del respectivo plan de estudios.

g.2. Realizar el servicio comunal estudiantil en las modalidades educativas que asi lo

requieran, segun lo establecido en el Decreto Ejecutivo No. 30226-MEP.

Articulo 51° Actividad de recuperacion: La actividad de recuperacion constituye un espacio
académico de realimentacion, planificado e implementado por la persona docente y dirigida al
estudiantado de |, Il y lll Ciclos de la Educacién General Basica y Educacion Diversificada, que
presentan bajo nivel de logro en los aprendizajes de las asignaturas, subareas y figuras afines de

los planes de estudio vigentes.

Articulo 52° Implementacion de la actividad de recuperacion: La persona docente debera
implementar acciones pedagdgicas orientadas al refuerzo y consolidacion de los aprendizajes con
menor nivel de logro, mediante las estrategias, recursos y mecanismos que resulten pertinentes, de
conformidad con la naturaleza de la asignatura, subarea o figura afin, asi como con las

caracteristicas y necesidades del estudiantado y del contexto institucional.

Articulo 53° Acceso a pruebas de ampliacién: Las personas estudiantes del I, Il y lll Ciclos dela
Educacion General Basica o de Educacién Diversificada, asi como del Tercer Ciclo y Ciclo
Diversificado Vocacional, que obtenga la condicién de aplazado en el 60%, o mas, del total de las
asignaturas, subareas o figuras afines del respectivo plan de estudios que cursa, tendra la condicién
de reprobado, y debera repetir el afo escolar en forma integral. Cuando la persona estudiante
obtiene la condicion de aplazado en menos del 60% del total de las asignaturas, subareas o figuras
afines del respectivo plan de estudios que cursa, tendra derecho a presentar pruebas de ampliacién

en las asignaturas aplazadas.



Las personas estudiantes de CONED u otras modalidades de Educacién de Personas Jévenes y
Adultas (excepto Educacién Abierta), tendran derecho a realizar pruebas de ampliacién en todas las

asignaturas, figuras afines, médulos o periodos que hayan aplazado.

Las personas estudiantes con derecho a presentar realizaran las pruebas de ampliacién en el centro
educativo en donde obtuvo esa condicion. En situaciones debidamente autorizadas por la direccién
regional de educacion, la persona estudiante podra realizar la prueba de ampliacidon en otro centro

educativo.

Articulo 54° Requisitos para la realizaciéon de las pruebas de ampliacion: Como requisito para
realizar la prueba de ampliacion, el estudiantado debe haber asistido regularmente, al menos, al 80%
del total de las lecciones impartidas en la respectiva asignatura, subarea o figura afin en el curso
lectivo, salvo circunstancias debidamente justificadas segun los articulos 36° y 37° de este

reglamento.

En las modalidades con ambientes virtuales o a distancia (CONED), para realizar la prueba de
ampliacion el estudiantado debe haber cumplido con el 80% de los componentes de la calificacion

segun asignatura o figura afin.

La inasistencia sin justificacion de la persona estudiante a la primera prueba de ampliaciéon no afecta
su derecho de asistir a la segunda prueba. En caso de ausencia justificada a alguna de las

convocatorias a pruebas de ampliacién, procedera su reprogramacion.

Articulo 55° Calendarizacion de las pruebas de ampliacién: La primera y la segunda convocatora
para el estudiantado en condicionde aplazado, se realizara en las fechas que dispongael Calendario
Escolar. Las fechas de ambas convocatorias deben ser comunicadas por parte de la persona
docente concernida de la asignatura, subarea o figura afin, al estudiantado mayor de edad, padre,

madre o a la persona encargada legal de la persona estudiante, antes de finalizar el curso lectivo.

Sila persona estudiante aplaza una asignatura, figura afin, médulo o periodo semestral, en el primer
semestre del afio escolar, realiza la primera prueba de ampliacién la Ultima semana del mes de junio,
y la segunda prueba de ampliacidn, la ultima semana del mes de julio, en las fechas que para tal
efecto se establezcan en el Calendario Escolar. Para efectos de las asignaturas o figuras afines que
se imparten de manera semestral en el primer periodo del | y Il Ciclos de la Educacion General
Basica, la primera prueba de ampliacion se realiza en la Ultima semana del mes de junio y la segunda

prueba, en el mes de diciembre segun Calendario Escolar.

Si la persona estudiante aplaza una asignatura, figura afin, médulo o periodo semestral, en el

segundo semestre del afo escolar, realiza la primera prueba de ampliacion en el mes de diciembre,



y la segunda en el mes de febrero, en las fechas que para tal efecto se establezcan en el Calendario

Escolar.

Si la persona estudiante aplaza una asignatura semestral en el primer periodo lectivo y la aprobase
en las pruebas de ampliacién, entonces la condicién inicial de aplazado no se considerara para los

efectos de lo establecido en los articulos 50° y 53° de este reglamento.

Articulo 56° Lo que se medira en las pruebas de ampliaciéon: Los aprendizajes e indicadores de
evaluaciéon, que se midan en las pruebas de ampliacién, seran los mismos tanto para la primera

como para la segunda prueba.

Estos seran seleccionados por la respectiva persona docente, entre aquellos establecidos en el
programa de estudio o descriptor vigente, desarrollados durante el curso lectivo y que son
fundamentales para continuar su proceso educativo en el siguiente nivel. La persona docente debera
comunicarlos por escrito al estudiantado o el padre, madre o la persona encargada legal, con al

menos cinco dias habiles de antelacion a la aplicacion de la prueba.

Articulo 57° Condiciones para aprobar las pruebas de ampliacién: Se tendra por aprobado en
la respectiva asignatura, figura afin, médulo o periodo, el estudiantado de Educacién General Basica
diurna, nocturna o su equivalente en la Educacion de Personas Joévenes y Adultas, CONED, Tercer
Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional, Programa de Nivelacion Aula Edad, que obtenga en la prueba

de ampliacion, al menos, la calificacion minima de sesenta y cinco.

El estudiantado de Educacion Diversificada diurna o nocturna equivalente en la Educacion de
Personas Jovenes y Adultas y CONED, que obtenga en la prueba de ampliacién, la calificacion
minima de setenta se tendra por aprobado en la respectiva asignatura, subarea, figura afin, médulo

0 periodo.

El estudiantado que apruebe las pruebas de ampliacién, segun lo dispuesto en este articulo, se le
consignara en el acta correspondiente y en el informe de notas del periodo la calificacion de sesenta
y cinco o setenta, seguin corresponda a Educacion General Basica, Educacion Diversificada diurna

0 su equivalente en la Educacién de Personas Jovenes y Adultas y CONED.

El estudiantado que no logre la calificacion minima de aprobacioén en las pruebas de ampliacién, asi

como aquel que no asista a las convocatorias sin causa justificada, se tendra por reprobado.

Articulo 58° Entrega de los resultados de las pruebas de ampliacion: Después de realizadas las
pruebas de ampliacion, la persona docente debera entregar al estudiantado, al padre, madre o a la
persona encargada legal del menor de edad, las pruebas calificadas con el sefialamiento de los

errores cometidos en las respuestas brindadas.



La entrega se realizara en los tres dias habiles posteriores a su aplicacion, en reunidon con estos,
para el analisis respectivo. La persona estudiante, padre, madre o persona encargada legal tienen
derecho, de tomar nota de las preguntas y respuestas de la respectiva prueba y utilizar los medios

tecnoldgicos de que se disponga para obtener copia de esta.

La persona docente debe entregar las pruebas originales, a la persona directora del centro educativo

para su custodia.

Articulo 59° Sustitucion del docente para la elaboraciéon de pruebas de ampliacién: La persona
estudiante mayor de edad, padre, madre o la persona encargada legal del menor de edad, mediante
peticion escrita debidamente justificada a la persona directora, podra solicitar que las pruebas de
ampliacidon no sean elaboradas, administradas y calificadas porla persona docente que impartié la

respectiva asignatura, subarea o figura afin durante el curso lectivo.

En caso de que la persona directora encontrase razones objetivas, técnicas y verificables que
fundamenten la solicitud, designara a otra persona docente del centro educativo para que elabore,
aplique y califique la prueba. Si hubiese inopia, se solicitara la colaboracién de la persona asesora

de la respectiva especialidad de la direccion regional de educacion.

Articulo 60° Estrategia de promocion y requisitos: La estrategia de promocién, determinada por
el Comité de Evaluacion de los Aprendizajes Ampliado, tiene el propdsito de definirla condicién final
de la persona estudiante reprobada, en una Unica asignatura, subarea, figura afin, médulo o periodo,

a partir de los resultados obtenidos con su ejecucion.

Dicha estrategia puede consistiren estudio de casos, ejercicios o resolucion de problemas, asi como
exposiciones o practicas experimentales, acordes con la naturaleza de la asignatura, subarea o

figura afin.

Tendran derecho a realizar la estrategia de promocién, las personas estudiantes del Tercer Ciclo de
la Educacion General Basicay la Educacion Diversificadaen todas sus modalidades, quereprobaron
una unica asignatura, figura afin, subarea, médulo o periodo en las pruebas de ampliaciény, ademas,

cumplan con los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido con la realizacion de todas las pruebas y la presentacion de todas las

tareas, durante el curso lectivo.

b) Haber asistido durante el curso lectivo al 80% de las lecciones de la respectivaasignatura,
subarea o figura afin en el curso lectivo, salvo circunstancias debidamente justificadas,

segun corresponda.



¢) Haber cumplido durante el curso lectivo con la presentacion de todos los proyectos o la
demostracion de lo aprendido, cuando corresponda a uno de los componentes de la

calificacion.

d) Haber presentado las pruebas de ampliacién en ambas convocatorias.

Articulo 61° Realizacion de la estrategia de promociéon: Una vez cumplidos los requisitos
previstos en el articulo 60° de este reglamento y analizada cada situacién en particular, el Comité de
Evaluacién de los Aprendizajes Ampliado, determinara la estrategia de promocion de cada persona
estudiante. Para esto debera considerar los aprendizajes e indicadores de evaluacion, de acuerdo
con el programa de estudio o descriptor, segun corresponda y el planeamiento didactico, asi como

los desempefios y logros demostrados por la persona estudiante durante el curso lectivo.

La persona docente debera comunicar a la persona estudiante, en los tres dias habiles posteriores
a la firmeza de los resultados de la segunda prueba de ampliacion, la asignacion de la estrategia de

promocion.

Una vez informadade la estrategia de promocién, lapersona estudiante contara con un plazo de dos
semanas como minimo para su presentacién ante la persona docente que impartio la asignatura,
subarea, figura afin, médulo o periodo o, en su defecto, ante la persona docente que la persona

directora designe para tal fin.

Para la calificacion de la estrategia de promocion, se debe utilizar un instrumento de evaluacion
técnicamente elaborado por la persona docente que impartié las asignaturas, subareas, figuras

afines, moédulo o periodo, o la persona docente designada para tal fin.

En un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores a su aplicacién, la persona docente debe
comunicar a la persona estudiante el resultado obtenido. La persona estudiante, padre, madre o la
encargada legal, contara con tres dias habiles para presentar el recurso de revocatoria o de

apelacién, utilizando los medios de comunicacion establecidos en el presente reglamento.

El resultado debe ser consignado en el acta que se entrega a la administracion.

Articulo 62° Condiciones para aprobar la estrategia de promocion: Se tendra poraprobado en
la respectiva estrategia de promocion, el estudiantado de Tercer Ciclo de la Educacion General
Basica diurna, nocturna y equivalente en la Educacion de Personas Jovenes y Adultas, CONED,
Tercer Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional que alcance al menos, la calificacion minima de sesenta

y cinco.



Setendra poraprobado en la respectiva estrategia, la persona estudiante de Educacion Diversificada
diurna, nocturna o su equivalente en la Educacion de Personas Jévenes y Adultas, CONED que

alcance al menos, la calificacion de setenta.

Al estudiantado que apruebe la Estrategia de Promocion, se le consigna en la nota final, la nota

minima de aprobacién sesenta y cinco o setenta, segun corresponda.

Articulo 63° Sustitucion de la persona docente para la elaboracion de la estrategia de
promocion: El estudiantado, el padre, madre o la persona encargada legal, mediante peticién por
escrito debidamente justificada a la persona directora, podra solicitar que la estrategia de promocién
no sea elaborada, administrada y calificada por la persona docente que impartié la respectiva

asignatura, subarea o figura afin durante el curso lectivo.

En caso de que la persona directora encontrase razones objetivas, técnicas y verificables que
fundamenten la solicitud, designara a otra persona docente del centro educativo para que elabore,
aplique y califique la estrategia. Si hubiese inopia, se solicitara la colaboraciéndela persona asesora

de la respectiva especialidad de la direccion regional de educacion.

Articulo 64° Condiciones que implican la reprobacion de la persona estudiante:

a) El estudiantado de | y Il Ciclos de la Educacién General Basica que, una vez realizada las
pruebas de ampliacion, repruebe alguna asignatura, reprobara ese nivel y debera repetir

integralmente el afio escolar.

b) El estudiantado del | Nivel en la Educacion de Personas Jovenes y Adultas, asi como la
persona estudiante de Escuela Nocturna que, una vez realizada las pruebas de ampliacion,
repruebe alguna asignatura, periodo o médulo debera repetir esa asignatura, periodo o

modulo, segun corresponda.

c) Lapersona estudiante del sexto afo del Il Ciclo de la Educacion General Basica, del 4° nivel
de Escuelas Nocturnas y del VI periodo del | Nivel del Educacién de Personas Jévenes y

Adultas debera repetir integralmente el afo o semestre escolar, segun corresponda, cuando:

c.1.Una vez realizada las pruebas de ampliacion, reprueba alguna asignatura o

figura afin.

c.2. No obtiene el puntaje minimo de sesentay cinco, correspondiente a la sumatoria
del porcentaje obtenido en la nota de presentacion y el porcentaje alcanzado en la
Prueba Nacional Estandarizada de ampliacion, segun las disposiciones presentes

en el articulo 119° de este reglamento.



d) Elestudiantado de lll Ciclo de la Educacion General Basicay de la Educacion Diversificada,
asi como el Tercer Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional que, una vez realizada las pruebas
de ampliaciony la estrategia de promocion en observancia al articulo 60°, reprueben alguna
asignatura, periodo, subarea o figura afin, se consideraran reprobados, y deberan repetir
integralmente el afo escolar durante el curso lectivo siguiente, se excluyen las modalidades

de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas.

En todos los casos anteriores, adicionalmente se considerara reprobada en el afio escolar, la
persona estudiante que ostente la condicion de reprobado en conducta, segun lo estipulado en el

articulo 138° de este reglamento.

Articulo 65° Obtencién del certificado de conclusién del Tercer Ciclo de la Educacién General
Basica y el Il Nivel de la Educacion de Personas Jévenes y Adultas: Se hara acreedor al
certificado de Conclusion del lll Ciclo de la Educaciéon General Basica la persona estudiante que
apruebe la totalidad de las asignaturas o figuras afines de noveno afo o la totalidad del Il Nivel del
plan de estudios respectivo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 47° a 62° de este

reglamento.

Articulo 66° Certificados con mencion honorifica: El certificado de conclusiénde lly lll Ciclos de
la Educaciéon General Basica en las diferentes modalidades y ofertas educativas, se hara acompanar
de una mencion honorifica cuando la persona estudiante se haya destacado en convivencia conla
comunidad estudiantil, expresidon artistica, participacién deportiva, desempefio académico,

participacion en causas ambientales, entre otras.

Seccion VIII: Regulacion especifica en la Educacion de Personas Jovenes y Adultas

Regulacion especifica de los colegios académicos nocturnos, colegios técnicos
profesionales en su oferta nocturna y secciones técnicas nocturnas, escuelas nocturnas,
Institutos Profesionales de Educacion Comunitaria (IPEC), Centros Integrados de Educacion
de Jovenes y Adultos (CINDEA) y Colegio Nacional de Educacion a Distancia (CONED)

Articulo 67° Disposiciones especiales: Sin perjuicio de todo lo establecido en los titulos | y Il de
este reglamento, en las modalidades de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas, excepto la
Educacion Abierta, la evaluacion de los aprendizajes estara sujeta, adicionalmente, a las normas

especiales dispuestas en este capitulo.



Articulo 68° Promocion: La promociénde las asignaturas o figuras afines en las escuelas y los
colegios académicos nocturnos y de las subareas de los colegios técnicos profesionales en su oferta
y seccion nocturnas, IPEC y CINDEA que impartan la modalidad de educacion técnica, sera anual.
La promocién para a la oferta convencional para la rama académica es semestral de acuerdo con
los periodos de los moédulos que establezca el Plan de Estudios correspondiente. En los casos
anteriores, la promocién se rige porlo establecido en el Titulo I, Capitulo I, de la seccion Il a la

seccion V de este reglamento y las normas supletorias vigentes.

La promocion de las asignaturas o figuras afines en el CONED es semestral y se regira por las

normas especiales aprobadas por el Consejo Superior de Educacién para esta modalidad.

La promocién en las escuelas nocturnas y los colegios académicos nocturnos, CONED, CINDEA e
IPEC, exclusivamente, sera independiente en cada una de las asignaturas o figuras afines. Si la
persona estudiante reprueba una o varias asignaturas, médulos o periodos, sélo estara obligado a
cursar y aprobar estos en el periodo en que se oferten, manteniendo la condicidn de aprobadas para

las restantes.

Se exceptuan de lo anterior las subareas de los colegios técnicos profesionales nocturnos, secciones
técnicas nocturnas, IPEC y CINDEA que impartan carreras técnicas, las cuales, una vez realizadas
las pruebas de ampliacién y la estrategia de promocién en observancia al articulo 60°, reprueben
alguna subarea, se consideraran reprobados, y deberan repetir todas las subareas que contempla

el plan de estudio de la carrera técnica respectiva durante el curso lectivo siguiente.

Para matricular el lll Ciclo de Educacidén General Basica o el Il Nivel de la Educacién de Personas
Jovenes y Adultas, es preciso haber aprobado previamente el | y Il Ciclos de Educacion General

Basica o el | Nivel, segun corresponda.

Para matricular el Ciclo de Educacion Diversificada de los colegios académicos nocturnos, colegios
técnicos profesionales en su oferta nocturna y secciones nocturnas, CONED o el Ill Nivel de la
Educacion de Personas Jovenes y Adultas, es preciso haber aprobado previamente el lll Ciclo de

Educacion General Basica o el Il Nivel segun corresponda.

Articulo 69° Opciones adicionales para la aprobacion de asignaturas, subareas y figuras
afines: Adicionalmente a lo dispuesto en los articulos 28° a 37° y 40° a 46° de este reglamento, la
poblacion estudiantil de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas pueden aprobar las
asignaturas, figuras afines, periodos o médulos, mediante pruebas de suficiencia, reconocimiento o

convalidaciéon de estudios, Educacion Abierta o tutorias.

El estudiantado de los colegios técnicos profesionales en la oferta nocturna, seccién nocturna, en

las modalidades de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas que impartan la modalidad de



educacion técnica, pueden aprobar las subareas, mediante pruebas de suficiencia, reconocimiento

de estudios o tutorias.

Articulo 70° Pruebas por suficiencia: Las pruebas por suficiencia son instrumentos de medicion
que se aplican al estudiantado de las modalidades de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas,
en los colegios técnicos profesionales en su oferta nocturna y seccién nocturnas que asi lo solicite,
por considerar que tiene dominio suficiente de los aprendizajes, en la asignatura, subarea o figura

afin, siempre y cuando no haya sido cursada y reprobada.

Articulo 71° Elaboracion de las pruebas por suficiencia: Las pruebas por suficiencia seran
elaboradas por la persona coordinadora del departamento respectivo, o en su ausencia, por el
docente que sea designado por la persona directora, de acuerdo con los aprendizajes e indicadores
de evaluacion, de las asignaturas, periodos o modulos, segun el programa de estudios que
corresponda. En ausencia de la persona docente concernida, se solicitara la colaboracion de la

persona asesora de la respectiva especialidad de la direccién regional de educacion.

Las pruebas por suficiencia para las subareas de las carreras técnicas seran elaboradas por el

Departamento Especializado.

En el caso de CONED, estas pruebas son colegiadas, porlo que se aplica la misma prueba a toda
la poblacion que la solicita. Seran elaboradas por el personal académico del CONED,
especificamente las personas coordinadoras de area o quien designe la direccion general,
considerando para esto los lineamentos técnicos para la elaboracion de una prueba.

Para la elaboracion de estas pruebas, se debera cumplir con los lineamentos técnicos emanados

por el Departamento de Evaluacion de los Aprendizajes.

Articulo 72° Solicitud y convocatoria de pruebas por suficiencia: El estudiantado interesado en
realizar pruebas por suficiencia debera presentar solicitud formal, por escrito a la persona directora
del centro educativo durante las dos ultimas semanas del curso lectivo inmediato anterior o semestre.
El estudiantado tendra derecho a solicitar las pruebas por suficiencia como maximo en dos
asignaturas, subareas o figuras afines, cuando se imparten anualmente y cuando se impartan

semestralmente se realizaran como maximo dos en cada semestre.

La administracion del centro educativo informara al estudiantado, con cinco dias habiles antes de
que finalice el curso lectivo anterior, las fechas en que se realizaran las pruebas por suficienciay los

tramites que deben cumplirse para solicitar su inscripcion.

Estas pruebas se aplicaran unicamente en los primeros quince dias del inicio del curso lectivo o

semestre, segun corresponda.



En las subareas de las carreras técnicas, la personainteresada debera presentar una solicitud formal
por escrito a la persona directora del centro educativo en la primera semana del inicio del curso
lectivo. La aplicacion correspondiente debera realizarse en la tercera semana del inicio del curso

lectivo.

Articulo 73° Calificacion y entrega de resultados de las pruebas por suficiencia: La calificacion
de las pruebas por suficiencia estara a cargo de la persona coordinadora del departamento
respectivo o deldocente que imparte la asignatura o figuraafin. En la educacion técnica, en su oferta
nocturna, la calificaciondelas pruebas porsuficienciaestara a cargo del departamento especializado

de la carrera técnica.

Los resultados se entregan en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores a su aplicaciony
la persona estudiante tendra derecho a obtener una copiade la prueba una vez calificada. La prueba

debe archivarse junto con el acta de calificacién en el centro educativo.

Articulo 74° Aprobacion de las pruebas por suficiencia: Para aprobar una asignatura, subarea o
figura afin por suficiencia, el estudiantado debe obtener al menos la nota minima de aprobacién
establecida en el articulo 47° de este reglamento y se le consignara en el acta la nota obtenidaen la

prueba.

Articulo 75° Reconocimiento de areas, subareas, cursos, asignaturas, periodos, médulos o
figuras afin: El reconocimiento consiste en la aceptaciony el registro por parte del centro educativo
de una area, subareas, cursos, asignaturas, periodos, médulos o figuras afin que fueron aprobados

en otra institucién de educacién publica o privada reconocida en Costa Rica.

El reconocimiento procedera sélo cuando se evidencie una correspondencia de al menos el 80% de

los aprendizajes, segun corresponda.

Articulo 76° Reconocimiento en la Educacion de Personas Joévenes y Adultas: Se podran
reconocer, en la Educacién de Personas Jovenes y Adultas, conforme con las disposiciones
contenidas en el articulo 74° de este reglamento, asignaturas, figuras afines o cursos, cuya tematica
y contenidos fueren equivalentes al menos en un 80% a los de la oferta educativa académica y

técnica, Cursos Libres y Oferta Emergente, excepto en el caso de quienes lo hubiesen reprobado.

Articulo 77° Reconocimiento en colegios técnicos profesionales en su oferta nocturna y
secciones nocturnas: Se podran reconocer, en los colegios técnicos profesionales en su oferta
nocturna y secciones nocturnas, conforme con las disposiciones presentes en el articulo 74° de este
reglamento las subareas, cuyos saberes fueren equivalentes en al menos el 80% a los de a carrera

técnica, excepto en el caso de quienes hubiesen sido reprobados.



Cuando se suscriba un convenio entre el Ministerio de Educacion Publica (MEP) e instituciones de
educacion publicas o privadas que impartan carreras técnicas y se encuentren reconocidos porlas
instancias competentes, le correspondera a la Direccion de Educacion Técnica y Capacidades

Emprendedoras (DETCE) realizar el andlisis para el reconocimiento de subareas.

La DETCE comunicara a la administracion de los centros educativos que impartan programas de
estudio de educacion técnica del MEP, subareas que seran reconocidas por convenios de
articulacion. Esta direccidon, a su vez, establecera el procedimiento para el reconocimiento y la

asignacion de la calificacion correspondiente a las subareas reconocidas.

Articulo 78° Solicitud de reconocimiento de areas, subareas, cursos, asignaturas, periodos,
modulos o figuras afines: La solicitud de reconocimiento de asignaturas, subéreas, cursos, modulo
o figuras afines debe presentarse, ante la persona directora del centro educativo, o coordinadora de
sede en las dos primeras semanas de febrero o junio, segun se imparta anual o semestral. Dicha

solicitud debe incluir:

a) Descripcién detallada de las asignaturas, subareas, cursos o figuras afines cuyo

reconocimiento solicita.

b) Certificacion extendida por el centro educativo de procedencia, que indique la descripcién
detallada de las asignaturas, subareas, cursos o figuras afines cuyo reconocimiento solicita
la persona estudiante. Esta certificacion debe consignar claramente los aprendizajes
desarrollados.

c) Certificacion de notas.

d) Cuando se trate de asignaturas, subareas, cursos, o figuras afines recibidas y aprobadas en
instituciones publicas dependientes del Ministerio de Educacién Publica, bastara anexar a la
solicitud, una certificacion de las notas obtenidas en las asignaturas, subareas, cursos o
figuras afines en las que se solicita reconocimiento. En caso de duda, las autoridades del

centro educativo solicitaran mas informacion a las instituciones certificantes.

Cuando se trate de asignaturas, subareas, cursos, o figuras afines recibidas y aprobadas en centros
educativos privados, la persona solicitante debera adjuntar certificacién emitida porla Direccion de
Educacion Privada del Ministerio de Educacion Puablica, en la cual se detalle que el centro educativo

privado esta debidamente autorizado para ofertar servicios educativos.

Articulo 79° Resolucion de las solicitudes de reconocimiento de asignaturas, subareas,
cursos, periodos, modulos o figuras afines: Corresponde a la persona directora del centro

educativo o coordinadora de sede responder a la solicitud de reconocimiento de asignaturas,



subareas, figuras afines o cursos, con base en el informe de analisis técnico emitido porla persona
coordinadora del departamento respectivo o, en su defecto, del docente que lo imparte. La persona

directora no podra apartarse del analisis técnico.

Dicharesolucién debera ser comunicada ala personainteresada en un plazo maximo de quince dias

naturales posteriores a su recibo.

Articulo 80° De la tutoria: Cuando la naturaleza de asignaturas, figuras afines o cursos, asi como,
lainfraestructura y las contrataciones de personal docentelo permitan, los centros educativos podran
autorizar y organizar asignaturas, cursos o figuras afines, por tutoria, ante solicitud escrita previa de
la persona estudiante. Estos cursos tendran exactamente los mismos requisitos, aprendizajes e
indicadores de evaluacién de los cursos regulares y deberan ejecutarse en el respectivo periodo
lectivo. En la autorizacion, la direccion del centro educativo debera consignar expresamente las

condiciones, los compromisos y los controles que regiran la oferta de la respectiva tutoria.

Articulo 81° Requisitos para optar por las tutorias: Las tutorias se podran autorizar de forma
exclusiva a quienes demuestren de manera fehaciente, a juicio de la persona directora del centro
educativo, estar claramente imposibilitados para asistir a asignaturas, figuras afines o cursos
regulares por razones geograficas, familiares, sociales, econdmicas, peligrosidad, o situacién de

discapacidad.

El estudiantado de las modalidades de Educacién de Personas Jovenes y Adultas podra solicitar un
maximo de dos asignaturas, cursos o figuras afines en la modalidad de tutoria porcurso lectivo (anual

0 semestral).

En caso de que se repruebe una asignatura, figura afin o un curso en la modalidad de tutoria, la
persona estudiante debera matricularlo de manera presencial en el siguiente curso lectivo (anual o

semestral)

Articulo 82° Promocion de la tutoria: Los criterios de evaluacién y las normas de promocion de las
asignaturas, figuras afines o cursos por tutoria seran los mismos establecidos para las asignaturas,
figuras afines o cursos en el Titulo Il capitulo | secciones de la lll a la V, de este reglamento en lo
que sean aplicables. En Tercer Ciclo de la Educacién General Basica y Educacion Diversificada
diurna y nocturna, asi como, en el Il y lll Nivel de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas, su

ponderacion sera la siguiente:

Trabajo cotidiano 45%




Pruebas (minimo dos) 50%

Asistencia 5%

Titulo 11

Pruebas Nacionales y Estudios Internacionales de Evaluacion Educativa

Capitulo I: Disposiciones generales sobre las pruebas nacionales y estudios internacionales

de evaluaciéon educativa

Articulo 83° Pruebas nacionales del sistema educativo y estudios internacionales de
evaluacion educativa: Las pruebas nacionales del sistema educativo costarricense constituyen un
conjunto de instrumentos de evaluacidn educativa, los cuales, son administrados por la Direccién de
Gestiéon y Evaluacion de la Calidad, de conformidad conlos procedimientos establecidos por esta
instancia a nivel nacional y con los propdsitos definidos por el Consejo Superior de Educacién. Este

conjunto de instrumentos se confecciona segun su tipologia, naturaleza y propdsitos establecidos.

Los estudios internacionales de evaluacidon educativa constituyen proyectos y programas en que
participa el pais, segun disposiciones del Consejo Superior de Educacion y cuya logistica,
administracion, implementacién y codificacién de respuestas esta a cargo de la Direccion de Gestioén

y Evaluacion de la Calidad.

La Direccion de Gestién y Evaluacion de la Calidad del Ministerio de Educacion Publica remitira a
los centros educativos la informacion de caracter administrativo y técnico que resulte necesaria para
garantizar la administracion eficiente y eficaz de las pruebas nacionales y de los estudios

internacionales.

Articulo 84° Tipo y naturaleza de las pruebas nacionales del sistema educativo costarricense:
Las pruebas nacionales del sistema educativo costarricense, en lo que respecta a su tipologia y

naturaleza consideran:



Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura: Las Pruebas Nacionales
Estandarizadas por asignatura permiten evidenciar el logro de aprendizajes por parte de las
personas estudiantes, con el fin de generar insumos para la mejora del proceso de aprendizaje

y ensefianza en particular y de la calidad del sistema educativo, en general.

Las Pruebas Nacionales Estandarizadas son elaboradas y aplicadas por asignatura y tienen
como propdsito monitorear el desarrollo de aprendizajes esenciales de los estudiantes para la
mejora continua en el proceso de ensefianza y aprendizaje, entre el inicio y final del afio
académico, asi mismo, sonrequisito para la obtenciondel Certificado de Conclusién de Estudios
de Primero y Segundo Ciclos de la Educacion General Basica, y el Titulo de Bachiller en

Educaciéon Media.

Las Pruebas Nacionales Estandarizadas evaluaran conocimientos y habilidades propias de las
asignaturas objeto de medicién. El principal insumo para el disefio y construccion de las pruebas
seran los enfoques y fundamentacion tedrica de los Programas de Estudio vigentes. Las

asignaturas objeto de medicidn en las Pruebas Nacionales estandarizadas son:

— Ciencias, (compuesta por las asignaturas de Biologia, Fisica y Quimica en Educacion
Diversificada, exceptuando las ofertas educativas que por malla curricular Unicamente

ofrecen una de esas ciencias.)

— Espafiol (Prueba de comprension lectora y la Prueba de produccién de texto escrito).

— Educacién Civica, en Educacion Diversificada.

— Estudios Sociales.

— Matematicas.

a.1.) Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura con propésito diagnéstico: Las
Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura con propdsito diagndstico contemplan lo

siguiente:

a.1.1.) Tienen como finalidad la determinacién de los niveles de logro de los aprendizajes

por parte de las personas estudiantes.

a.1.2.) Su aplicacién es censal y obligatoria, durante el primer periodo o semestre del curso

lectivo, segun corresponda a la modalidad u oferta educativa.

a.1.3.) La poblacién estudiantil que cursa el Ultimo afio escolar en el Segundo Ciclo de la

Educacion General Basica y en la Educacion Diversificada (académica y técnica) debera



aplicar la totalidad de las Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura con propdsito
diagndstico. La persona estudiante que incumpla con esta disposicién no podra optar por el

certificado o el titulo de conclusidon de estudios, segun corresponda.

a.1.4.) La poblacién estudiantil que cursa el Ultimo periodo del | Nivel o del lll Nivel de la
Educacion de Personas Jévenes y Adultas, debera aplicar las Pruebas Nacionales
Estandarizadas por asignatura con propésito diagnostico. En el caso de las escuelas
nocturnas, aplicaran estas pruebas las poblaciones estudiantiles que cursan el IV Nivel de la

oferta educativa correspondiente.

a.2.) Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura con propédsito sumativo: Las
Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura con propdsito sumativo contemplan lo

siguiente:

a.2.1.) Tienen como finalidad la determinacién de los niveles de logro de los aprendizajes
por parte de las personas estudiantes y de un puntaje en particular, de acuerdo con los
modelos de medicidony de evaluacién que fundamentan metodolégicamente las pruebas. El

puntaje reportado tiene fines de promocion.

a.2.2.) La poblacién estudiantil que cursa el ultimo afio escolar en el Segundo Ciclo de la
Educacion General Basica y en la Educacion Diversificada (académica y técnica) debera

aplicar las Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura con propdsito sumativo.

a.2.3.) La poblacién estudiantil que cursa el ultimo periodo | Nivel y del lll de la Educacion
de Personas Jovenes y Adultas, debera aplicar las Pruebas Nacionales Estandarizadas por
asignatura o figura afin con propdsito sumativo. En el caso de las escuelas nocturnas,

aplicaran estas pruebas, la poblacion estudiantil que cursa el IV nivel de la oferta educativa.

a.2.4.) En la asignatura de Espafiol, Unicamente para la convocatoria sumativa, la persona
estudiante debera realizar dos pruebas: una de comprensién lectoray otra de produccion de
texto escrito. Las convocatorias de estas pruebas seran definidas porel Despacho Ministerial

y publicadas anualmente en el Calendario Escolar.

b) Prueba Nacional Estandarizada de Lenguas Extranjeras: Esta prueba ubica al estudiantado

del ultimo ano de la Educacién Diversificada en una de las bandas de dominio de la lengua meta
segun el Marco Comun Europeo de Referencia y los Programas de Estudio vigente de Inglés o

Francés, en cada una de las competencias linguisticas medidas.

Prueba Nacional de Estudios Sociales y Educaciéon Civica en el programa de Bachillerato

Internacional: La Prueba Nacional de Estudios Sociales y Educacion Civica en el programa de



d)

g)

h)

Bachillerato Internacional constituye un conjunto de instrumentos estandarizados orientados a
certificar la adquisiciéon de aprendizajes en las asignaturas de Estudios Sociales y Educacion
Civica. Esta prueba es uno de los requisitos para la obtencién del Titulo de Bachiller en

Educacion Media.

Prueba Nacional Escrita Comprensiva Estandarizada de Especialidades en Educaciéon
Técnica: La Prueba Nacional Escrita Comprensiva Estandarizada de Especialidades en
Educacion Técnica constituye un conjunto de instrumentos estandarizados orientados a certificar
la adquisicion de los aprendizajes de la persona estudiante, referentes a las especialidades
técnicas conforme a la oferta de Educacién Técnica del Ministerio de Educaciéon Publica. Esta

prueba constituye un requisito para la obtencién del Titulo de Técnico en el Nivel Medio.

Prueba Nacional de Admision a Liceos Bilinglies y secciones académicas bilingiies: La
Prueba Nacional de Admision a Liceos Bilinglies y secciones académicas bilingles es un
instrumento estandarizado que mide la competencia linglistica de comprension de lectura y
razonamiento verbal de acuerdo con los contenidos curriculares establecidos en el Programa de
Estudio de Espariol de Primero y Segundo Ciclo de la Educacién General Basica del Ministerio
de Educacion Publica. Esta prueba constituye un requisito para aquellas personas estudiantes
que se sometan al proceso de admision a los liceos bilinglies y secciones académicas bilingles

en colegios académicos.

Prueba Nacional de Naturalizacién: La Prueba Nacional de Naturalizacién es un instrumento
estandarizado que certifica el conocimiento del idioma Espariol y de la historia de Costa Rica y
sus valores. Esta prueba es uno de los requisitos para obtener la nacionalidad costarricense por

Naturalizacion.

Pruebas Nacionales de los Programas de la Educacion Abierta: Las Pruebas Nacionales de
los Programas de la Educacion Abierta constituyen un conjunto de instrumentos estandarizados,
construidos con base en los programas de estudios en las asignaturas objeto de medicién, cuya
finalidad es la certificacion de la conclusién de estudios del | y Il Ciclos de la Educacion General
Basicay el Tercer Ciclo de la Educacion General Basica y la obtencion del Titulo de Bachiller en

Educaciéon Media.

Otras pruebas nacionales que disponga el Ministerio de Educacion Publica.

Articulo 85° Certificados y Titulos en la Educacién General Basica y la Educaciéon

Diversificada: En la Educacion General Basica y la Educacion Diversificada se otorgaran los

siguientes certificados y titulos:



a) Certificado de Conclusion de estudios de Primero y Segundo Ciclos de la Educacion
General Basica: certifica que la persona estudiante cursé y aprobd el Primero y Segundo Ciclos
de la Educacion General Basica, de conformidad con los requisitos establecidos en el presente
reglamento, o en sudefecto, el | Nivel de la Educacion para Personas Jévenes y Ad ultas o el 4°

nivel de Escuelas Nocturnas.

b) Certificado de Conclusion de Estudios de Ill Ciclo de la Educaciéon General Basica: certifica
que la persona estudiante cursé y aprobo el Tercer Ciclo de la Educacion General Basica, de
conformidad con los requisitos establecidos en el presente reglamento, o en su defecto, el ll

Nivel de la Educacién para Personas Jovenes y Adultas.

c) Titulo de Bachiller en Educacion Media: certifica que la persona estudiante cursé y aprobd la
Educacion Diversificada, de conformidad con los requisitos establecidos en el presente

reglamento, o en su defecto, el lll Nivel de la Educacién de Personas Jovenes y Adultos.

En la Educacion Abierta, los certificados y el titulo indicados en los incisos a), b) y c) del presente
articulo, certifican que la persona postulante cumplié con los requisitos establecidos en el marco

normativo aplicable a dichas ofertas/modalidades, etc.

Articulo 86° Certificados y Titulos en la Educaciéon General Basica y la Educacién
Diversificada con el apoyo curricular significativo, en Educacién Formal: En la Educacion
General Basica y la Educacion Diversificada, de la Educacién Formal, se otorgaran certificados y
titulos con el apoyo curricular significativo de conformidad con los requisitos establecidos en el
presente reglamento y los lineamientos que para tal finemite el Ministerio de Educacién Publica para

la atencion de poblacion estudiantil que cuenta con el apoyo curricular significativo.

Articulo 87° Objetivos generales de las pruebas nacionales: Son objetivos de las pruebas

nacionales:

a) Contribuir conla formacion integral del ser humano, estimulando tanto en docentes como en
estudiantes, los retos para la mejora continua del sistema educativo; el desarrollo de
competencias para la vida en ciudadania, competencias para la vida: sociales, emocionales

y de aprendizaje; asi como, competencias para el empleo digno y el emprendimiento.

b) Brindar informacién acerca de los conocimientos adquiridos por la persona estudiante de
conformidad con lo estableciendo en los programas de estudio velando por la equidad y la

calidad educativa en el nivel nacional basados en criterios de evaluacién y medicién.

c) Contribuir sistematicamente con informacién vélida y confiable que permita la reorientacion

de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula y en el centro educativo, en aras del



mejoramiento continuo del sistema educativo nacional, asi como la toma de decisiones de

las autoridades correspondientes.

Articulo 88° Objetivos de las Pruebas Nacionales: Son objetivos de las pruebas nacionales:

a)

b)

d)

Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura con propoésito diagnéstico o

sumativo:

1. Contribuir al proceso de mediacidon pedagdgica para la adquisiciéon de habilidades,

conocimientos, actitudes y valores en las personas estudiantes.

2. Coadyuvar en el proceso educativo para el logro de las competencias requeridas en

la formacion ciudadana:
a. Competencias para la vida en ciudadania.
b. Competencias para la vida: sociales, emocionales y de aprendizaje.
c. Competencias para el empleo digno y el emprendimiento.
3. Coadyuvar en la determinacién promocional efectiva de las personas estudiantes.

4. Generar los insumos a partir de los resultados de la prueba para el seguimiento de
estrategias de mejora continua del proceso de ensefanza y aprendizaje, de la

mediacién pedagdgica y la evaluaciéon de los aprendizajes.

Prueba Nacional Estandarizada de Lenguas Extranjeras: ubicar a las personas
estudiantes en una de las bandas de dominio de una lengua extranjera, segun las

competencias linglisticas medidas en la prueba.

Prueba Nacional de Estudios Sociales y Educacion Civica en el programa de
Bachillerato Internacional: certificar la adquisicion de aprendizajes en las asignaturas de
Estudios Sociales y Educacion Civica. Estaprueba es uno de los requisitos para la obtencién

del Titulo de Bachiller en Educacion Media.

Prueba Nacional Escrita Comprensiva Estandarizada de Especialidades en Educacion
Técnica: certificar la adquisicidon de los aprendizajes de la persona estudiante, referentes a
las especialidades técnicas conforme a la oferta de Educaciéon Técnica del Ministerio de

Educacion Publica.



e)

g)

Prueba Nacional de Admision a Liceos Bilinglies y secciones académicas bilingiies:
medir la competencia linglistica de comprension de lectura y razonamiento verbal de
acuerdo con los contenidos curriculares establecidos en el Programa de Estudio de Espariol
de Primero y Segundo Ciclo de la Educacion General Basica del Ministerio de Educacion

Publica.

Prueba Nacional de Naturalizacién: certificar el conocimiento del idioma Espafnoly de la

historia de Costa Rica y sus valores.

Pruebas Nacionales de los Programas de la Educacion Abierta: certificar la conclusién
de estudios del | y Il Ciclos de la General Basicay el Tercer Ciclo de la Educacién General

Basica y la obtencion del Titulo de Bachiller en Educacién Media.

Articulo 89° Elaboracion de las pruebas nacionales: La elaboracién de las Pruebas Nacionales

contenidas en el articulo 83° de este reglamento contempla lo siguiente:

a)

b)

d)

Las pruebas nacionales son elaboradas o adquiridas por la Direccion de Gestién vy
Evaluacién de la Calidad del Ministerio de Educacion Publica. Esta direccion, cuando asi lo
amerite, podra gestionar la adquisicion de dichas pruebas mediante mecanismos de

contratacién publica.

La Direccién de Gestion y Evaluacion de la Calidad se encuentra habilitada para requerir el
apoyo técnico de las asesorias regionales y nacionales de cada asignatura o especialidad

objeto de evaluacion, asi como del personal docente que labore en centros educativos.

La Direccion de Gestion y Evaluaciéon de la Calidad se encuentra habilitada para requerir el
apoyo técnico de instancias como el Centro Nacional de Educacion Helen Keller, el Centro
Nacional de Recursos para la Educacion Inclusiva (CENAREC), el Departamento de Apoyos
Educativos para el Estudiantado con Discapacidad de la Direccidon de Desarrollo Curricular,
el Centro de Apoyos en Pedagogia Hospitalaria del Hospital Nacional de Nifios, Hospital San
Juan de Dios, el Centro de Apoyo Infanto Juvenil del Hospital Dr. Rafael Angel Calderén
Guardia, los servicios de apoyo de Pedagogia Hospitalaria del Hospital San Vicente de Paul
y el Hospital Nacional de Salud Mental Centros de Educacion Especial, para la gestién de
apoyo personal, técnico y tecnoldgico en la elaboracion y aplicacién de las Pruebas

Nacionales a personas estudiantes o postulantes que, por su condicidn, asi los requieran.

La Direccién de Gestién y Evaluacion de la Calidad se encuentra habilitada, en atencién al
marco normativo vigente en materia de contrataciénpublica, para la contrataciénde servicios
profesionales o figuras afines para la construccion y juzgamiento de items o instrumentos de

evaluacion educativo de indole nacional o internacional.



Articulo 90° Delimitacion del ambito para la elaboracion de las pruebas nacionales: Los
programas de estudio vigentes de las asignaturas de Espaniol, Ciencias (Biologia, Quimica y Fisica),
Matematicas, Inglés, Francés, Estudios Sociales, Educacién Civica y Especialidades Técnicas, asi
como otras asignaturas y especialidades que apruebe el Consejo Superior de Educacion, en su
naturaleza y propdsitos, son los que delimitan el ambito para la elaboracion de las pruebas

nacionales.

Articulo 91° Estructura, evidencias de validez y confiabilidad de los resultados de las pruebas
nacionales: La estructura, validez y confiabilidad de las pruebas nacionales corresponde a los
criterios técnicos definidos por la Direccién de Gestidon y Evaluacion de la Calidad, cuya validez y

confiabilidad se determina a través de los procesos técnicos pertinentes.

Articulo 92° Ambito de aplicaciéon de las pruebas nacionales: El ambito de aplicacion de las

pruebas nacionales contenidas en el articulo 84° de este reglamento, contempla lo siguiente:

a) Las Pruebas Nacionales Estandarizadas porasignatura o figura afin en 1 y Il Ciclos de la

Educacion General Basica comprende a la poblacion estudiantil que:
a.1.) Cursa el sexto afo del Il Ciclo de la Educacién General Basica.

a.2.) Cursa el equivalente al sexto afio en Aula Edad, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacion Publica, para optar por el Certificado de

Conclusién de Estudios de Primero y Segundo Ciclos de la Educacion General Basica.
a.3.) Cursa el ultimo periodo del | Nivel de la Educacién para Personas Jovenes y Adultas.

a.4.) Cursa el 4° nivel de Escuelas Nocturnas, el cual, es equivalente al sexto afio de la

Educacién General Basica.

b) Las Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura o figura afin en Educacion

Diversificada comprende a la poblacion estudiantil que:

b.1) Cursa el undécimo afio o el duodécimo afo de la Educacion Diversificada, segun

corresponda a la oferta educativa (académica o técnica).

b.2.) Cursa el equivalente al undécimo afio de la oferta educativa correspondiente al Colegio

Nacional de Educacién a Distancia.

b.3.) Cursa el lll Nivel del Plan de Estudio de Personas Jovenes y Adultas y que hayan

aprobado los periodos y moédulos anteriores.



c)

d)

e)

g)

h)

En la Prueba Nacional Estandarizada de Lenguas Extranjeras comprende la poblacion

estudiantil que:

c.1.) Cursa el undécimo afio o el duodécimo afo de la Educacion Diversificada, segun

corresponda a la oferta educativa (académica o técnica).

c.2.) Cursa el ultimo periodo del lll nivel de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas y

que haya aprobado los periodos y moédulos anteriores.

c.3.) Cursa el ultimo afio escolar del programa del Diploma de Bachillerato Internacional.

En la Prueba Nacional de Estudios Sociales y Educaciéon Civica en el programa de
Bachillerato Internacional comprende la poblacién estudiantil perteneciente al Programa
del Diploma de Bachillerato Internacional que cursa el ultimo afio escolar del programa del
Diploma de Bachillerato Internacional y que debe aprobar la prueba nacional en las
asignaturas de Estudios Sociales y Educacién Civica, con la finalidad de garantizar la
equiparacion del Diploma de Bachillerato Internacional otorgado por Organizacion de

Bachillerato Internacional al Bachillerato de Educacion Media.

En la Prueba Nacional Escrita Comprensiva Estandarizada de Especialidades en
Educacion Técnica comprende la poblacion estudiantil que cursa el duodécimo afo de la
Educacion Diversificada Técnica, la Educacion de Personas Jovenes y Adultas que
contemple la obtencién del Titulo del Técnico en el Nivel Medio de Especialidades Técnicas
y los del ultimo nivel de la Educacién Técnica Profesional en secciones técnicas nocturnas,

Colegios Técnicos Nocturnos y el Programa de Educaciéon Técnica a dos afios.

En la Prueba Nacional de Admision a Liceos Bilingiies y secciones académicas
bilingiies comprende la poblacién estudiantil que cursa el sexto afio del Segundo Ciclo de
la Educaciéon General Basica y que, de conformidad con los lineamientos dispuestos por el
Ministerio de Educacidon Publica, se someten al proceso de admisiéon a sétimo afo en los

liceos bilinglies y secciones académicas bilingles.

En la Prueba Nacional de Naturalizacion comprende la poblacién solicitante de la

ciudadania costarricense por Naturalizacion.

En las Pruebas Nacionales de los Programas de la Educacion Abierta comprende la
poblacion postulante a las Pruebas Nacionales de Segundo Ciclo de la Educacién General
Basica, Tercer Ciclo de la Educacion General Basica, Bachillerato por Madurez Suficiente y
Bachillerato de Educacion Diversificada a Distancia, de conformidad con los lineamientos

establecidos por el Ministerio de Educacion Publica.



Articulo 93° Calendario de aplicacion de las Pruebas Nacionales: El calendario de aplicacién de

las Pruebas Nacionales, conforme a lo establecido en el articulo 84° del presente reglamento,

considera lo siguiente:

a)

b)

Las convocatorias para la realizacion de las Pruebas Nacionales consideran para la
calendarizacién el propdsito de cada una de ellas, asi como, las particularidades de las
ofertas y modalidades educativas. Estas convocatorias seran definidas por el Despacho

Ministerial y publicadas anualmente en el Calendario Escolar.

En las Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura o figura afin con propdésito

diagnéstico:

b.1.) Se programara una convocatoria anual durante el primer periodo lectivo del ultimo afio
escolar que cursa la persona estudiante, segun la oferta o modalidad educativa que

corresponda.

b.2.) En el caso de la ofertay modalidades educativas semestrales de la Educacién de
Personas Jévenes y Adultas, la Direccidon de Gestion y Evaluacién de la Calidad programara
la convocatoriarespectivaconforme a las particularidades que correspondan a dichas ofertas

y modalidades educativas.

b.3.) En caso de requerirse lareprogramacion de larespectiva convocatoriaésta se realizara
por asignatura, por una Unica vez cuando corresponda y de conformidad con los procesos
técnicos y administrativos que defina la Direccién de Gestidon y Evaluacion de la Calidad,

segun lo establece el articulo 99° de este reglamento.

En la Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura o figura afin con propésito

sumativo:

c.1.) Se programara una convocatoria anual durante el segundo periodo lectivo del ultimo
afno escolar que cursa la persona estudiante, segun la oferta o modalidad educativa que
corresponda, sera requisito haber realizado todas las Pruebas Nacionales Estandarizadas
diagndsticas. En el caso de la prueba de Espafiol (prueba de produccién de texto escrito), la

convocatoria se calendarizara durante el primer periodo lectivo, segun corresponda.

c.2.) En el caso de la oferta y modalidades educativas de la Educacién de las Personas
Jovenes y Adultas, la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad programara la
convocatoria respectiva conforme a las particularidades que correspondan a dichas ofertas

y modalidades educativas.



d)

c.3.) En caso de requerirse la reprogramacion de la respectiva convocatoria ésta se realizara
por asignatura o figura afin, por una unica vez cuando corresponday de conformidad con los
procesos técnicos y administrativos que defina la Direccién de Gestion y Evaluaciéon de la

Calidad, segun lo establece el articulo 99° de este reglamento.

c.4.) La convocatoria de ampliacién de las Pruebas Nacionales Estandarizadas se aplicara
por asignatura, por una unica vez, de conformidad con los procesos técnicos y
administrativos que defina la Direccion de Gestidon y Evaluacién de la Calidad. Las personas
estudiantes que deban realizar la prueba de ampliacion en la asignatura de Espanol, deberan

realizar la prueba de comprension lectora y la produccion de texto escrito.

c.5.) La Direccién de Gestion y Evaluacion de la Calidad establecera la reprogramacion de

la prueba de ampliacién, cuando corresponda.

En la Prueba Nacional Estandarizada de Lenguas Extranjeras:

d.1.) Se contara con una convocatoria anual por curso lectivo en el Ultimo afio escolar que

cursa la persona estudiante, segun la oferta o modalidad educativa que corresponda.

d.2.) En el caso de la oferta y modalidades educativas de la Educacién de las Personas
Jovenes y Adultas, la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad programara la
convocatoria respectiva conforme a las particularidades que correspondan a dichas ofertas

y modalidades educativas.

d.3.) En caso de requerirse lareprogramacion de la respectiva convocatoria esta se realizara
por una unica vez, cuando corresponda y de conformidad con los procesos técnicos y
administrativos que defina la Direccion de Gestién y Evaluacion de la Calidad, segun lo

establece el articulo 99° de este reglamento.

d.4.)Se programara poruna unica vez una convocatoriade ampliaciénen caso deno obtener
la banda minima requerida en cada una de las competencias linguisticas medidas, confomrme
a lo establecido en el articulo 93° de este reglamento, segun la ofertay modalidad educativa

y segun se establezca en el calendario escolar.

En la Prueba Nacional de Estudios Sociales y Educacion Civica en el programa de

Bachillerato Internacional:

e.1.) Se contard con una convocatoria anual en el ultimo afio escolar del programa del

Diploma de Bachillerato Internacional, segun la oferta y modalidad educativa y segun se



establezca en el calendario escolar. Asimismo, se establecera la respectiva reprogramacion

de las pruebas, cuando corresponda.

e.2.) Se programara una Unica convocatoria de ampliacion, segun la oferta y modalidad
educativa y segun se establezca en el calendario escolar. Asimismo, se establecera la

respectiva reprogramacioén de las pruebas cuando corresponda.

f) En la Prueba Nacional Escrita Comprensiva Estandarizada de Especialidades en

Educacion Técnica:

f.1.) Se contara con una convocatoria anual en el segundo periodo del curso lectivo.

Asimismo, se establecera la respectiva reprogramacion de la prueba.

f.2.) Se programara una Unica convocatoria de ampliacién, segun se establezca en el
calendario escolar. Asimismo, se establecera la respectiva reprogramacién de la prueba,

cuando corresponda.

g) En la Prueba Nacional de Admision a Liceos Bilingiies y secciones académicas

bilingiies:

g.1.) Se programara una Unica convocatoria anual en el segundo periodo del afio escolar, de
conformidad con la regulacién en torno al proceso de admision a los liceos bilingles y

secciones académicas bilingues.

g.2.) Se realizara la respectiva reprogramacion de la prueba, por una Unica vez, cuando

corresponda, conforme se disponga en el Calendario Escolar.

h) Enla Prueba Nacional de Naturalizacion: el calendario escolar incorporara al menos dos

convocatorias anuales con su respectiva reprogramacion, cuando corresponda.

1) Enlas Pruebas Nacionales de los Programas de la Educacion Abierta: el calendario escolar
incorporara al menos dos convocatorias anuales en cada uno de los programas de la
Educacion Abierta, segun lo establece el Decreto Ejecutivo No0.26906-MEP. Cada

convocatoria contara con su respectiva reprogramaciéon, segun corresponda

Articulo 94° Duracion de las pruebas nacionales: Para la aplicacién de las pruebas nacionales

contenidas en el articulo 84° del presente reglamento, la duracién sera:



b)

d)

2)

h)

Pruebas Nacionales Estandarizadas (propdsito diagndstico y sumativo): su desarrollo
0 ejecucion no sobrepasara los ciento ochenta minutos por asignatura o figura afin, salvo
que por decisidn técnica de la Direccion de Gestidn y Evaluacion de la Calidad requieran

alguna modificacion.

Prueba Nacional Estandarizada de Lenguas Extranjeras: su desarrollo o ejecucién no
sobrepasara los ciento ochenta minutos, salvo que por decisién técnica de la Direccion de

Gestion y Evaluacion de la Calidad requieran alguna modificacion.

Prueba Nacional de Estudios Sociales y Educacion Civica en el Programa de
Bachillerato Internacional: su desarrollo o ejecucién no sobrepasara los ciento ochenta
minutos en cada asignatura, salvo que por decision técnica de la Direccion de Gestion y

Evaluacién de la Calidad requieran alguna modificacion.

Prueba Nacional Escrita Estandarizada de Especialidades en Educaciéon Técnica: su
desarrollo o ejecucién no sobrepasara los ciento ochenta minutos, salvo que por decision

técnica de la Direccién de Gestion y Evaluacion de la Calidad requieran alguna modificacion.

Prueba Nacional de Admision a Liceos Bilingiies y Secciones Académicas Bilingiies:
su desarrollo o ejecucion no sobrepasara los ciento ochenta minutos, salvo que por decision

técnica de la Direccion de Gestidon y Evaluacion de la Calidad requieran alguna modificacion.

Prueba Nacional de Naturalizacion: su desarrollo o ejecucion no sobrepasara los ciento
ochenta minutos por componente, salvo que por decisidn técnica de la Direccion de Gestioén

y Evaluacion de la Calidad requieran alguna modificacion.

Pruebas Nacionales de los programas de Educacion Abierta: su desarrollo o ejecucion
no sobrepasara los ciento ochenta minutos, salvo que por decision técnica de la Direccién

de Gestion y Evaluacion de la Calidad requieran alguna modificacion.

Otras pruebas nacionales e internacionales: su desarrollo o ejecucién dependera del

propdsito o de los protocolos internacionales establecidos para tales efectos.

Asimismo, una persona estudiante o postulante que se presente treinta minutos después de la hora

fijada para el inicio de la prueba, no podra realizarla en esa misma convocatoria.

Capitulo Il: Gestion administrativa de las pruebas nacionales y de los estudios internacionales

de evaluacion educativa



Articulo 95° Responsabilidades de la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad en la

administracion de las pruebas nacionales y los estudios internacionales de evaluacion

educativa: Corresponde a la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad planificar, organizar,

dirigir y administrar las pruebas nacionales sefialadas en este reglamento, asi como los estudios

internacionales de evaluaciéon educativa, para lo cual cumple con lo siguiente:

a)

b)

d)

2)

h)

Conformar los documentos técnicos y administrativos correspondientes a la elaboracion y
aplicacion de las Pruebas Nacionales; asi como de los instructivos de analisis técnico,
referidos a la revisién y emisién de resultados obtenidos porlas personas estudiantes o

postulantes.

Divulgar los documentos técnicos y administrativos correspondientes a la elaboracion y
aplicacion de las Pruebas Nacionales a la comunidad educativa en particular y al pais en

general.

Garantizar la seguridad y salvaguarda de los derechos constitucionales y legales de la
persona estudiante o postulante en la aplicacion de las Pruebas Nacionales y estudios

internacionales.

Velar por la transparencia de los procesos técnicos y administrativos de las Pruebas
Nacionales y estudios internacionales, asi como, de la recoleccién de evidencias de validez

y de confiabilidad de los resultados.

Coordinar con las direcciones regionales de educacién los requerimientos técnicos,
administrativos y propiamente docentes necesarios para la aplicacién de las Pruebas

Nacionales y de estudios internacionales de evaluacién educativa.

Solicitar, a los centros educativos, las calificaciones obtenidas para el calculo de la nota de

presentacion, cuando asi se requiera para las pruebas nacionales.

Integrar los equipos de calificadores para la Prueba de produccion de texto escrito, que
deben estar constituidos por personal docente o técnico docente en Espaniol, asi como por
especialistas en filologia activos o jubilados, quienes tendran la responsabilidad de calificar

dicha prueba.

Brindar los informes nacionales de resultados de las Pruebas Nacionales.



)

k)

D)

Remitir a los centros educativos el informe de resultados de las Pruebas Nacionales, que
permita a los diferentes actores educativos la mejora del proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Comunicar a la poblacion estudiantil o postulante los resultados obtenidos en las Pruebas

Nacionales.

Capacitar al personal técnico, administrativo y propiamente docente, de las direcciones
regionales de educacion, de las supervisiones y de los centros educativos en torno al
proceso de aplicacion de las Pruebas Nacionales y de estudios internacionales en

evaluacion educativa.

Resolver las impugnaciones que la persona estudiante o postulante interponga contra los

resultados obtenidos en las Pruebas Nacionales.

Gestionar e implementar el proceso de inscripcidn, aprobacion, inclusidon, modificacion y
supresion de apoyos educativos, en las pruebas nacionales, conforme a cada convocatora
establecida en el Calendario Escolar, la programacién que para tal efecto realice la Direccion
de Gestion y Evaluacion de la Calidad y a las orientaciones técnicas y administrativas que

para tal fin sean establecidas por esta direccion.

Asimismo, en cuanto a la aplicacion en formato digital de las pruebas nacionales y de estudios

internacionales de evaluacion educativa, el Ministerio de Educacion Publica garantizara:

a)

b)

La encriptacion de datos en transito y en reposo, almacenamiento seguro de datos en
servidores a través de internet (Nube) y el aseguramiento de la plataforma antes, durante y

después de la aplicacidon de la prueba, esto a través del proveedor de servicio contratado.

La implementacién de los mecanismos de seguridad en cuanto a certificados digitales,
criptografia, cifrado de datos, componente de seguridad de red y utilizacidn de monitoreo
que permita conocery prevenir en tiempo real cualquier tipo de ataque de segurid ad, el cual

ponga en riesgo el desarrollo de prueba, esto a través del proveedor de servicio.

La obtencion, el uso y el tratamiento de los datos se realizara conforme a la Ley No. 8968,
Ley de proteccién de la persona frente al tratamiento de sus datos personales y su

reglamento.

Articulo 96° De las personas delegadas ejecutivas, delegadas asistentes, delegadas de aulay

tutoras especialistas en las Pruebas Nacionales: Con respecto a la designacion de las personas



delegadas ejecutivas, delegadas asistentes, delegadas de aula y tutoras especialistas en las pruebas

nacionales, se considera lo siguiente:

a)

b)

d)

La Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad, en las Pruebas Nacionales de la
Educacion Abierta podra contratar personal docente activo o jubilado, para cumplir las

funciones de personas delegadas ejecutivas, delegadas de aula y tutoras especialistas.

Las direcciones regionales de educacion designaran el personal requerido en las sedes de
aplicacion de las Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura, la Prueba Nacional
Estandarizada de Lenguas Extranjeras y de la Prueba Nacional Escrita Comprensiva

Estandarizada de Especialidades en Educacidon Técnica.

Los liceos bilingUes y las secciones académicas bilingles designaran el personal requerido
para la aplicacion de la prueba nacional de admisién, de conformidad con los lineamientos

establecidos por la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad.

Las direcciones regionales de educacion en aras de disponer del personal requerido para la
aplicacion de las Pruebas Nacionales, gestionara el intercambio del personal docente,
técnico-docente y administrativo entre centros educativos, coordinando con las oficinas de
supervision escolar. Los centros educativos privados deben ser participes de este proceso

y tomar las medidas administrativas correspondientes.

La Direccidon de Gestion y Evaluacion de la Calidad brindara los insumos para que las
direcciones regionales de educacion capaciten al personal designado en la aplicaciéon de las

Pruebas Nacionales.

Las personas designadas como delegadas ejecutivas deben:

f.1.) Atender las convocatorias que realice la direccidon regional de educacion en torno al
proceso de aplicacién de las Pruebas Nacionales, o en su defecto, la Direccion de Gestion

y Evaluacion de la Calidad, para los procesos de Pruebas Nacionales de Educacién Abierta.

f.2.)Velar porel cumplimiento de los instructivos y protocolos de aplicacién emitidos porla

Direccion de Gestién y Evaluacién de la Calidad.

f.3.) Capacitar a las personas designadas en la sede a su cargo, en torno al cumplimiento
de los instructivos y protocolos de aplicaciéon emitidos por la Direccion de Gestion y

Evaluacién de la Calidad.



g) Las personas designadas como delegadas asistentes, delegadas de aula y tutoras

especialistas deben:

g.1.) Atender la convocatoria a capacitacion en torno a los lineamientos establecidos parala

aplicacion de las Pruebas Nacionales.

g.2.) Cumplir con lo establecido por la Direccién de Gestién y Evaluacion de la Calidad en

materia de instructivos y protocolos de aplicacion.

h) El personal técnico, administrativo y propiamente docente de las direcciones regionales de
educacion, supervisiones de circuito escolar y centros educativos, designado porladireccion
regional de educacion o la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad, segun
corresponda, es el encargado de administrar, supervisar, vigilar y asegurar la aplicacion de
las Pruebas Nacionales conforme a las normas técnicas y los procedimientos establecidos

por la Direccién de Gestién y Evaluacion de la Calidad.

Articulo 97° Principio de probidad y deber de confidencialidad: En atencion al principio de
probidad que rige la funcién publicay lo sefialado en el articulo 96° de este reglamento, las personas
funcionarias de la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad y toda persona que participe en
el proceso de elaboracién y aplicacion de las Pruebas Nacionales y de los estudios internacionales
de evaluacidon educativa, deberan garantizar la confidencialidad en el proceso de elaboracion,
distribucidon y aplicacion de dichas pruebas, absteniéndose de sustraer, suministrar, reproducir,

distribuir o publicar cualquier dato o material relacionado con estas.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo, faculta a la Administracion para proceder
con la apertura del procedimiento correspondiente, previo respeto al debido proceso, a efecto de
determinar la responsabilidad de las personas implicadas o la denuncia que corresponda ante la

autoridad respectiva.

Articulo 98° Disposiciones generales en torno a la gestion administrativa de las Pruebas
Nacionales: Enrelacidon con la gestiénadministrativa delas Pruebas Nacionales deben considerarse

las siguientes disposiciones:

a) El Ministerio de Educacion Publica esta facultado para aplicar las Pruebas Nacionales en
dos formatos: fisico y digital. Para este ultimo, la gestiénde la prueba podra realizarse en
linea (con conexidn a internet) o fuera de linea (sin conexidn a internet) de conformidad con
los criterios técnicos y administrativos que determine la Direccion de Gestion y Evaluacion
de la Calidad.



b) Los centros educativos publicos y privados para la aplicacion digital deberan contar con la

infraestructura y equipamiento tecnolégico que dé soporte ala gestidon de la prueba en linea,
segun los criterios técnicos y administrativos que determine la Direccion de Gestion y

Evaluacién de la Calidad.

Las Pruebas Nacionales seran aplicadas en formato fisico, en centros educativos publicos o
privados que pertenezcan a las siguientes modalidades/ofertas o presenten las siguientes

condiciones:

c.1.) Centros educativos que imparten ofertas para personas privadas de libertad.
c.2.) Centro de Apoyo en Pedagogia Hospitalaria.

c¢.3.) Situaciones de caso fortuito o de fuerza mayor que deberan ser valoradas por

la Direccion de Gestion y Evaluaciéon de la Calidad.
c.4) Carezcan del servicio eléctrico.

¢.5) No cuenten conel equipamiento tecnoldgico requerido para garantizar la gestién
de las pruebas en linea o fuera de linea, debidamente certificados por la persona

directora del centro educativo.

d) Las Pruebas Nacionales seran aplicadas en formato digital, en centros educativos publicos

o privados, que cumplan las siguientes condiciones:

d.1.) Contar con el equipamiento tecnolégico requerido para garantizar la gestion de

las pruebas en linea o fuera de linea.

d.2.) La aplicacion debe desarrollarse -sin excepcion- en ambientes controlados y
supervisados provistos porlos laboratorios de informatica educativa de los centros
educativos; o bien, otros espacios que la Direccién de Gestion y Evaluacion de la
Calidad, en coordinacion con las direcciones regionales de educacién, establezcan

como sedes de aplicacion.

d.3) Implementen los instructivos y protocolos emitidos para tal fin, por parte de la

Direccion de Gestidon y Evaluacién de la Calidad.

e) Loscentros educativos publicosy privados informaran a la Direccion de Gestion y Evaluacion

de la Calidad respecto al equipamiento tecnolégico disponible para realizar las pruebas, lo
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h)

)

k)

cual sera valorado para efectos de determinar el formato de aplicacion, en los plazos en que

esta direccioén asi lo solicite.

La Direccion de Gestion y Evaluacién de la Calidad comunicara las condiciones particulares

en que se aplicaran las Pruebas Nacionales, considerando lo siguiente:

f.1.) En la Educacién Formal, la Direcciéon de Gestidon y Evaluacién de la Calidad
remitira a las direcciones regionales de educacionel cuadro de distribucionde sedes,
el cual, les permite plantear la organizacion de la aplicacién, conforme a los

instructivos y protocolos establecidos para tal fin.

f.2.) En la modalidad de Educaciéon Abierta, la Direccion de Gestién y Evaluacion de
la Calidad, en coordinacidonconlas direcciones regionales de educacion, establecera
las sedes de aplicaciéon. La designacion del personal, asi como la logistica para la

aplicacion es responsabilidad de la Direccion de Gestién y Evaluacion de la Calidad.

Las sedes para la aplicacion para la Prueba Nacional Estandarizada de Lenguas Extranjeras,
tanto en centros educativos publicos como privados, seran coordinadas porlas direcciones
regionales de educacion, de acuerdo con la distribucion de sedes, protocolo s e instructivos

suministrados por la Direccién de Gestién y Evaluacién de la Calidad.

La Direccion de Gestidon y Evaluacion de la Calidad planificara y comunicara las condiciones

particulares de la aplicacion digital.

La inscripcidn de la poblacion estudiantil para la realizacion de las Pruebas Nacionales en la
Educacion Formal, tanto en centros educativos publicos como privados, le corresponde a la
persona directora del centro educativo o al coordinadorde sede, deacuerdo conlo dispuesto

en el presente reglamento.

Elusode losresultados de las pruebas nacionales es de caracter obligatorio parael personal
técnico, administrativo y propiamente docente de las direcciones regionales de educacion,
supervisores y centros educativos, asi como para la Direccion de Desarrollo Curricular, la
Direccion de Educacién Técnica y Capacidades Emprendedoras y el Instituto de Desarrollo

Profesional.

La entrega de los resultados de las pruebas nacionales a las personas estudiantes o
postulantes se hara efectiva de conformidad con lo dispuesto porla Direccion de Gestiony

Evaluacién de la Calidad.



Articulo 99° Disposiciones generales en torno a las solicitudes de reprogramacion de las
Pruebas Nacionales: En materia de solicitudes de reprogramaciones de las Pruebas Nacionales,

debera contemplarse lo siguiente:

a) La persona encargada legal en caso de estudiantes o postulantes menores de edad, o bien, la
persona estudiante o postulante mayor de edad podrasolicitar la reprogramacion de las Pruebas

Nacionales en los siguientes casos:

a.1.) Enfermedad debidamente certificadade la persona estudiante o postulante, o personas

encargadas legales o hijos € hijas menores de edad de la persona estudiante y/o postulante.

a.2.) Participacion en delegaciones oficiales del pais, en las cuales ostentan representacion

a nivel nacional e internacional en actividades deportivas, artisticas, culturales u otras.
a.3.) Muerte de un familiar de primer grado de consanguinidad.

a.4.) Situaciones de caso fortuito o fuerza mayor.

b) La solicitud de reprogramacién debera remitirse por escrito, en los tres dias posteriores a la
realizacion de la prueba, de la siguiente manera y acompafiada de la documentacién probatoria

correspondiente:

b.1.) En la Educacion Formal: la solicitud debe presentarse ante el centro educativo publico
o privado firmada por el encargado legal en caso de menores de edad o porla persona

estudiante en el caso de mayores de edad.

La persona directora del centro educativo comunicara ala Direcciénde Gestién y Evaluacion
de la Calidad, mediante oficio, los datos de las personas estudiantes (nombre completo y
documento de identificacion) que requieren la reprogramacion, en el oficio debera

consignarse la prueba nacional a reprogramar, el motivo de la reprogramacion.

El proceso de reprogramacion se realizara de acuerdo con el calendario establecido porla

Direccion de Gestiéon y Evaluacién de la Calidad.

b.2.) En la Educacion Abierta: la solicitud debe presentarse ante la Direccion de Gestion y
Evaluacién de la Calidad firmada por el encargado legal en caso de menores de edad o por

la persona postulante a pruebas en el caso de mayores de edad.

En la solicitud de reprogramacion debera consignarse la prueba nacional porreprogramary

el motivo de la reprogramacion adjuntando la documentacion oficial que acredite la situacion



que provoco la ausencia. Posteriormente, la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad

valora la solicitud y, procede conforme corresponda.

¢) La convocatoria de reprogramacion se realizara de acuerdo con la calendarizacion interna de la

Direccién de Gestidon y Evaluacion de la Calidad.
Capitulo IlI: Apoyos educativos en las pruebas nacionales

Articulo 100° De la aplicacion de apoyos educativos al estudiantado o poblaciéon postulante
en las pruebas nacionales de la Educacién Formal y Abierta: Las personas estudiantes o
poblacion postulante que por su condicién asociada o no a discapacidad requieran de apoyos
educativos para la realizacion de las pruebas nacionales dispuestas en los articulos 83° y 91° de
este reglamento, podran aplicarlas con los apoyos educativos requeridos de acuerdo con las
evidencias brindadas en su proceso educativo, la normativa vigente y los procedimientos que emita
para tal fin, la Direccién de Gestiéon y Evaluacion de la Calidad. En la Educacién Abierta las

evidencias seran registradas en el expediente respectivo.

Articulo 101° De la determinacién y publicacion de la tipologia de los apoyos educativos en el
contexto de las pruebas nacionales de la Educaciéon Formal y Abierta: La asesoria nacional de
Educacion Especial de la Direccién de Gestién y Evaluacion de la Calidad coordinara con el
Departamento de Apoyos Educativos para el Estudiantado con Discapacidad, de la Direccién de
Desarrollo Curricular, la formulacion o revision de la tipologia de los apoyos educativos establecidos
en la tabla de codificacion respectiva, de manera tal que, lo establecido esté alineado y articulado
con los postulados de la Educacion Inclusiva y el marco conceptual, normativo y procedimental de

los apoyos educativos.

La Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad publicara y mantendra actualizada la tipologia

de los apoyos educativos establecida en la tabla de codificacion respectiva.

Articulo 102° De la tabla de codificacion de apoyos educativos en las pruebas nacionales de
la Educacion Formal y Abierta: La tabla de codificacion de apoyos educativos en las pruebas
nacionales es el instrumento técnico que permite la gestion de los apoyos educativos en las pruebas
nacionales, en perspectivade los postulados de la Educacién Inclusiva y la inclusividad del Sistema

Educativo Costarricense.
La tabla de codificacion tiene los siguientes objetivos:

a) Establecer los apoyos educativos que se administran en las Pruebas Nacionales, de manera tal
que, que oriente a la comunidad educativa en los procesos que van desde la aprobacion de

dichos apoyos hasta su aplicacion.



b)

d)

Determinar conceptual y operativamente las condiciones de las personas estudiantes y
postulantes consideradas de abordaje, en el contexto de la aplicacion de apoyos educativos en

las Pruebas Nacionales.

Facilitar los procesos de gestion de matricula, aprobacién, improbacién, modificacion, supresion
o inclusién deapoyos educativos, en el contexto delas Pruebas Nacionales, facilitando el criterio

técnico para la toma de decisiones de las instancias encargadas de dichos procesos.

Orientar a la comunidad educativa en torno a la comprension del material de aplicaciéon que
suministra la Direccién de Gestién y Evaluacién de la Calidad a las direcciones regionales en
general y en particular, a las personas designadas como responsables de la aplicacién de los

apoyos educativos.

Articulo 103° De los apoyos educativos predeterminados y opcionales establecidos en la tabla

de codificacion: Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a)

b)

Apoyos educativos predeterminados: aquellos apoyos educativos curriculares, personales,
organizativos, materiales y tecnoldgicos que per se a la condicién de la persona estudiante o
postulante debe brindarsele, porlo que no corresponden ser solicitados. Sin embargo, para que
estos se brinden, la condicion educativa debe ser demostrada en el historial educativo en la

Educacion Formal, o en su defecto, en la conformacion del expediente en la Educaciéon Abierta.

Apoyos educativos opcionales: aquellos apoyos educativos curriculares, personales,
organizativos, materiales y tecnoldgicos que, per se a la condicion de la persona estudiante o
postulante deben brindarsele adicionales a los predeterminados. Para que se autoricen y
apliquen estos apoyos educativos debe ser demostrada la necesidad en el historial educativo,
en la Educacion Formal, o en su defecto, en la conformacion del expediente en la Educacion
Abierta.

Articulo 104° Gestion de apoyos educativos en las pruebas nacionales de la Educacion

Formal: La gestion de apoyos educativos, en las pruebas nacionales de la Educacién Formal, en los

centros educativos publicos y privados, considerara lo siguiente:

a)

Responsabilidad del proceso de inscripcion, aprobacion, inclusion, modificaciéon y
supresion de apoyos educativos. EI| proceso de inscripcién, aprobacién, inclusion,
modificaciény supresion de apoyos educativos en las pruebas nacionales le corresponde a la
persona directora del centro educativo publico y privado, en forma conjunta conlos comités de

apoyo educativo institucionales y de evaluacién de los aprendizajes. Este proceso se realizara



b)

en la herramienta informaticay conforme a los mecanismos técnicos y administrativos que para

tal fin disponga la Direcciéon de Gestidén y Evaluacién de la Calidad.

Proceso de inscripcidon, aprobacion, inclusion, modificacion y supresion de apoyos
educativos en la Educacion Formal. En el proceso de inscripcion, aprobacién, inclusion,
modificaciény supresidonde apoyos educativos, en las pruebas nacionales, debera contemplarse

lo siguiente:

b.1.) La persona directora del centro educativo publico y privado, en conjunto conlos comités
de apoyo educativo institucional y de evaluacién de los aprendizajes, analizara la condicion
de la persona estudiante y los apoyos educativos suministrados a lo largo del historial
educativo, para determinar cuales seran solicitados, aprobados y consignados en la
herramienta informatica que dispongala Direccién de Gestidon y Evaluacién de la Calidad.
Unicamente, los apoyos educativos consignados por la persona directora en la herramienta

informatica seran susceptibles de aplicacion en las Pruebas Nacionales.

b.2.) La Direccién de Gestién y Evaluacion de la Calidad conforme a los mecanismos
técnicos y administrativos dispuestos previamente y conforme a su cronograma, procesara
la informacién consignada por la persona directora del centro educativo en la herramienta

informatica, con la finalidad de generar el reporte final de estado de apoyos educativos.

c) Aplicacion de apoyos educativos en las diferentes convocatorias de las pruebas

nacionales de la Educacion Formal. La aplicacion de los apoyos educativos a las personas
estudiantes que por su condicidn asi los requieran, en las diferentes convocatorias de pruebas
nacionales de la Educacién Formal, seran Unicamente aquellos consignados en el reporte final
de estado de apoyos educativos suministrado por la Direccion de Gestion y Evaluacién de la
Calidad.

Articulo 105° Gestion de apoyos educativos en las pruebas nacionales de la Educacidn

Abierta: La gestion de apoyos educativos, en las pruebas nacionales de la Educacién Abierta,

considerara lo siguiente:

a)

Responsabilidad en el proceso de solicitud de inscripciéon para la aprobaciéon de apoyos
educativos en las pruebas nacionales de Educacion Abierta. El proceso de solicitud de
inscripcion para la aprobacién de apoyos educativos en las pruebas nacionales le corresponde
a la persona postulante mayor de edad, quien gestiona su solicitud y asume personalmente su
responsabilidad ante dicho proceso; o bien, al padre o madre de familia o la persona adulta
encargada legal, en el caso de la persona postulante menor de edad. El acompanamiento a la

persona postulante, en este proceso, lo realizara el personal de la direccion regional de



educacién encargado de la coordinacion de Pruebas Nacionales en los programas de la

Educacion Abierta.

b) Responsabilidad en el proceso de aprobacion, inclusién, modificacion y supresion de
apoyos educativos en las pruebas nacionales de la Educacion Abierta. El proceso de
aprobacion, inclusién, modificacidon y supresion de apoyos educativos en las pruebas nacionales
de la Educacion Abierta sera responsabilidad de la asesoria regional de Educacién Especial.
Este proceso se realizara de conformidad con los mecanismos técnicos y administrativos que

para tal fin disponga la Direccion de Gestién y Evaluacién de la Calidad.

La asesoria nacional de Educacion Especial, de la Direccion de Gestidon y Evaluacion de la
Calidad, brindara a las direcciones regionales de educacion el acompafamiento necesario, en

caso de solicitarlo y requerirlo.

c) Proceso de aprobacion, inclusiéon, modificacion y supresidon de apoyos educativos en las

pruebas nacionales de la Educacion Abierta. En este proceso se considerara lo siguiente:

c.1.) La persona postulante a las pruebas nacionales la Educacion Abierta que requiera de
apoyos educativos para realizarlas, podra solicitarlos mediante los mecanismos técnicos y
administrativos que establezca la Direccion de Gestion y Evaluacién de la Calidad y que
gestiona la direccion regional de educacion respectiva, a través de la coordinacién regional

de pruebas nacionales de la Educacién Abierta.

c.2.) La asesoria regional de Educacion Especial, a través de la coordinacién de Educacion
Abierta en la direccién regional de educacién, recibe la solicitud de apoyos educativos por
parte de la persona postulante. Con ello, procede al andlisis respectivo para brindar la
resolucién final, utilizando los mecanismos técnicos y administrativos que establezca la

Direccion de Gestién y Evaluacién de la Calidad.

c.3.) La asesoria regional de Educacion Especial, a través de la coordinacién regional de
Educacion Abierta, trasladara a la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad, utilizando
los mecanismos técnicos y administrativos definidos por esta, las resoluciones de apoyos

educativos.

c.4.) La Direccion de Gestion y Evaluacién de la Calidad procesara y consignara los apoyos
educativos aprobados a la poblacion postulante, esto con el fin de que sean registrados en

la base de datos de la convocatoria que corresponda.

Articulo 106° De la trazabilidad de los apoyos educativos aprobados en las pruebas

nacionales de la Educacion Formal para ser aplicados en las pruebas nacionales de la



Educacion Abierta: A la persona estudiante que se le aprobarony aplicaron apoyos educativos en
las pruebas nacionales de la Educacién Formal y que constan en la base de datos de la Direccion
de Gestiony Evaluacion de la Calidad, podran aplicarsele dichos apoyos en las pruebas nacionales
de la Educacion Abierta, al consignar en la herramienta tecnoldgica utilizada para la inscripcion de

las Pruebas Nacionales que conté con los apoyos educativos.

No obstante, si la persona postulante requiere realizar una modificacién, inclusién o supresién de

apoyos educativos, debera de ajustarse a lo establecido en el articulo 99° del presente reglamento.

Articulo 107° Apoyo curricular significativo en las pruebas nacionales: La Direccion de Gestién
y Evaluacion de la Calidad coordinara con la Direccién de Desarrollo Curricular, la elaboraciéon dela
propuesta de lineamientos para el abordaje del apoyo curricular significativo en el contexto de las
Pruebas Nacionales de la Educacién Formal. La aprobacién final y publicacion de los lineamientos

en mencion corresponde al Viceministerio Académico del Ministerio de Educacion Publica.

Articulo 108° Ajustes razonables en las pruebas nacionales: El| abordaje de los ajustes

razonables en las pruebas nacionales considerara lo siguiente:

a) Nocioén de ajuste razonable en el contexto de las pruebas nacionales. Corresponden a las
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que, en apego a la racionalidad técnica
y administrativa, al contexto de la Educacion Inclusiva y al marco conceptual y procedimental de
los apoyos educativos, no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas personas, de todos los derechos humanos

y libertades fundamentales.

Las pruebas nacionales se deben realizar en condiciones que permitan velar por la equidad e
inclusiéon educativa para aquellas personas que su condicidn no esta asociada a discapacidad,
sino que corresponde a una gama compleja de situaciones que se pueden presentar y que son
objeto de abordaje en el ambito de la educacion intercultural, contexto socioeconémico,
condiciones de salud, pedagogiahospitalaria, procesos judiciales, migracion e inmigracion, entre
otros aspectos, que de no ser abordados constituyen barreras para el aprendizaje y la

participacion en el proceso educativo.

b) Solicitud de ajustes razonables ante la Direccion de Gestion y Evaluaciéon de la Calidad.
La Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad emitira el instructivo respectivo para la
atencion de solicitudes de ajustes razonables dirigidos a aquellas personas (estudiantes o
postulantes) que asi lo requieran en la aplicacion de las pruebas nacionales tanto en la

Educacion Formal como en la Educacion Abierta. Para ello, considerara que:



b.1) En la Educacién Formal, el centro educativo (publico o privado) es la instancia

responsable de realizar la solicitud de ajustes razonables.

b.2) En la Educacion Abierta, la persona postulante mayor de edad, o bien, el padre de
familia, la persona adulta responsable legal, en el caso de la persona postulante menor de
edad, es quien debe efectuar la solicitud a través de la direccion regional de educaciéon en

que la persona postulante se encuentre inscrita.

c) Admisibilidad de los ajustes razonables. La asesoria nacional de Educacién Especial de la
Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad es la instancia técnica encargada de analizar la

admisibilidad de los ajustes razonables.

Para la admisibilidad de los ajustes razonables, la Direccion de Gestidon y Evaluacién de la
Calidad establecera los mecanismos técnicos y administrativos correspondientes que seran

informados a la comunidad educativa.

Capitulo IV: De la Certificacion de Conclusion de Estudios en la Educacién General Basica y

del Titulo de Bachiller en Educacion Media

Articulo 109° De la Certificacion de Conclusion de Estudios en la Educacion General Basica y
del titulo de Bachiller en Educacién Media: De conformidad con lo sefialado en este reglamento,
el estudiantado serd acreedor del Certificado de Conclusién de Estudios del Primero y Segundo
Ciclos de la Educacion General Basica, del Certificado de Conclusién de Estudios de la Educacion

General Basicay el Titulo de Bachiller en EducaciénMedia, cumpliendo con los siguientes requisitos:

a) Certificado de Conclusion de Estudios de Primero y Segundo Ciclos de la Educacion

General Basica
a.1.) En la Educacién Formal
a.1.1.) Cumplir conlos requisitos dispuestos por el articulo 50° inciso b) de este Reglamento.

a.1.2.) Aplicar todas las Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura o figuraafin con

propédsito diagndstico.

a.1.3.) Aplicar las Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura o figura afin con
propdsito sumativo obteniendo la calificacidon final minima de sesenta y cinco en cada una,
que corresponde al resultado de la sumatoria del peso porcentual obtenido en la nota de
presentacién y la nota obtenida en cada una de las Pruebas Nacionales Estandarizadas,

con propdsito sumativo.



a.1.4.) Las personas estudiantes deberan aprobar, a su vez, la nota minima de conducta

segun lo establecido en el articulo 50° de este reglamento.

a.2.) En la Educacion Abierta: aprobar las pruebas nacionales correspondientes al Primero y
Segundo Ciclos de la Educacién General Basica Abierta, de conformidad conlo establecido en el

Decreto Ejecutivo No. 26906-MEP, que regula la Educacion Abierta.
b) Certificado de Conclusion de Estudios de la Educacion General Basica
b.1.) En la Educacién Formal

b.1.1.) Cursar y aprobar la malla curricular correspondiente al noveno afo de la Educacion
General Basica, asi como los modulos o periodos del IV periodo del Il nivel de la Educacion

de Personas Jovenes y Adultas.

b.1.2.) Las personas estudiantes deberan aprobar, a su vez, la nota minima de conducta

segun lo establecido en el articulo 50° de este reglamento.

b.2.) En la Educacién Abierta: aprobarlas pruebas nacionales correspondientes al Tercer Ciclo de
la Educacién General Basica Abierta, de conformidad con lo establecido en el Decreto Ejecutivo No.
26906-MEP, que regula la Educacion Abierta.

c) Titulo de Bachiller en Educaciéon Media
c.1.) En la Educacién Formal
c.1.1.) Cumplir con los requisitos dispuestos porel articulo 50° inciso e) de este Reglamento.

c.1.2.) Aplicar las Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura o figura afin con

propdsito diagndstico.

¢.1.3.) Aplicar las Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura o figura afin con
propdsito sumativo obteniendo la calificacidon final minima de setenta en cada una, que
corresponde al resultado de la sumatoria del peso porcentual obtenido en la nota de
presentacion y la nota obtenida en cada una de las Pruebas Nacionales Estandarizadas,

con proposito sumativo.

c.1.4.) Aplicarla Prueba Nacional Estandarizada de Lenguas Extranjeras, obteniendo como
minimo un A2 en cada una de las competencias evaluadas, aprobadas por el Consejo

Superior de Educacion.



c.1.5.) Las personas estudiantes deberan aprobar, a su vez, la nota minima de conducta

segun lo establecido en el articulo 50° de este reglamento.

c.2.) En la Educaciéon Abierta: aprobar las Pruebas Nacionales correspondientes al
Bachillerato por Madurez Suficiente o al Bachillerato de Educacion Diversificada a Distancia,
segun corresponda y de conformidad con lo establecido en el Decreto Ejecutivo No. 26906-

MEP, que regula la Educacién Abierta.

Articulo 110° Obtencién de la certificacién de Conclusiéon de Estudios en la Educacién General
Basica y del titulo de Bachiller en Educacion Media, para la poblacion estudiantil que cuenta
con el apoyo curricular significativo: Para efectos del presente reglamento, en la obtencion de la
Certificacion de Conclusion de Estudios en la Educacién General Bésica y del titulo de Bachiller en
Educacion Media, para la poblacion estudiantil que cuenta con el apoyo curricular significativo,

debera contemplarse lo siguiente:

a) Certificado de Conclusion de Estudios del Primero y Segundo Ciclos de la Educaciéon

General Basica:

a.1.) Cursar y aprobar la malla curricular correspondiente al sexto afio de la Educacion
General Basica, asi como los médulos o periodos, equivalentes en la Educacionde Personas
Jovenes y Adultas y el 4° Nivel de las Escuelas Nocturnas, de acuerdo con lo establecido
porla Direccion de Desarrollo Curricular en términos dela Programacion Educativa Individual
de la persona estudiante. Las personas estudiantes pertenecientes a las ofertas educativas
que asi lo requieran, deberan aprobar, a su vez, la nota minima de conducta segun las

disposiciones desarrolladas en este reglamento.

a.2.) Cumplir con lo establecido en el articulo 50° de este reglamento para la aprobacién del

ano escolar.

a.3.) Cumplir con los requisitos establecidos en los lineamientos emitidos por el

Viceministerio Académico, para tales efectos.

b) Certificado de Conclusiéon de Estudios de la Educacion General Basica:

b.1.) Cursar y aprobar todas las asignaturas del lll Ciclo de la Educacion General Basica, asi
como los médulos o periodos, del ll nivel delde la Educaciénde Personas Jovenes y Adultas,
de acuerdo con lo establecido por la Direccién de Desarrollo Curricular en términos de la
Programacion Educativa Individual de la persona estudiante. Las personas estudiantes

pertenecientes a las ofertas educativas que asi lo requieran, deberan aprobar, a su vez, la



nota minima de conducta segun las disposiciones establecidas en el articulo 50 de este

reglamento.

b.2.) Cumplir con lo establecido en el articulo 50° de este reglamento para la aprobacion del

ano escolar.

b.3.) Cumplir con los requisitos establecidos en los lineamientos emitidos por el

Viceministerio Académico, para tales los efectos.

c) Titulo de Bachiller en Educacion Media:

c.1.) Cursar y aprobar la malla curricular correspondiente al undécimo afo o duodécimo afio
de la Educacion Diversificada, segun corresponda; asi como los médulos o periodos, del lll
nivel de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas, de acuerdo con lo establecido porla
Direccion de Desarrollo Curricular en términos de la Programacién Educativa Individual de
la persona estudiante. Las personas estudiantes pertenecientes a las ofertas educativas que
asi lo requieran, deberan aprobar, a su vez, la nota minima de conducta segun las

disposiciones establecidas en el articulo 50 de este reglamento.

c.2.) Cumplir conlo establecido en el articulo 50° de este reglamento para la aprobacion del

afo escolar.

c.3.) Cumplir con los requisitos establecidos en los lineamientos emitidos por el

Viceministerio Académico para tales efectos.

c.4.) Cumplir con el requisito del Servicio Comunal Estudiantil, en las modalidades
educativas que asi lo requieran, segun las disposiciones contenidas en el Decreto Ejecutivo
No. 30226-MEP.

Capitulo V: De la calificaciéon final para la Certificacion de Conclusion de Estudios en la

Educacion General Basica y de Bachiller en Educacion Media en la Educacién Formal

Articulo 111° Nota de presentacion para las Pruebas Nacionales Estandarizadas por
asignatura o figura afin con propoésito sumativo: Para efectos de este reglamento se entendera
por nota de presentacion el promedio de las calificaciones obtenidas por la persona estudiante en
todas las asignaturas, figuras afines, médulos o periodos del plan de estudios correspondiente,

considerando lo siguiente:

a) En 1y ll Ciclos de la Educacién General Basica, la nota de presentacion es el promedio de las

calificaciones obtenidas en todas las asignaturas cursadas y aprobadas que constituyen la malla



b)

d)

curricular de los dos periodos de IV afo, los dos periodos de V afio y el primer periodo de VI afo

de la Educacion General Basica, médulos o equivalentes, segun modalidad y oferta educativa.

En Educacion Diversificada Académica la nota de presentacion es el promedio de las
calificaciones obtenidas en todas las asignaturas cursadas y aprobadas del area académica -no
pertenecientes al area técnica o tecnoldgica- que constituyen la malla curricular de los dos
periodos de X ano y el primer periodo de Xl afio de la Educacion Diversificada Académica,

modulos o equivalentes, segun modalidad y oferta educativa.

En Educacion Diversificada Técnica la nota de presentacion es el promedio de las calificaciones
obtenidas en todas las asignaturas cursadas y aprobadas del &rea académica -no pertenecientes
al area técnica o tecnolégica- que constituyen la malla curricular de los dos periodos de X afio,
los dos periodos de Xl afo y el primer periodo de Xll afio de la Educacion Diversificada Técnica,

modulos o equivalentes, segun modalidad y oferta educativa.

En la Prueba Nacional Escrita Comprensiva Estandarizada de Especialidades en Educacion
Técnica, la nota de presentacidn se rige por lo establecido en el Decreto Ejecutivo N° 34317 -
MEP.

La Prueba Nacional Estandarizada de Lenguas Extranjeras, por su naturaleza, no contempla

nota de presentacion.

Articulo 112° Nota obtenida en las Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura o figura

afin con propodsito sumativo: Para efectos de este reglamento se entendera por nota obtenida en

cada una de las Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura o figura afin con propdsito

sumativo lo siguiente:

a) Elpuntaje obtenido en cada una de las asignaturas evaluadas corresponde a la cantidad de
items acertados en la prueba correspondiente a cada asignatura o figura afin. La nota dela
Prueba Nacional Estandarizada de Espafiol sera el promedio de las notas que obtenga la
persona estudiante en la Prueba de comprension lectoray la Prueba de produccion de texto

escrito.

b) Sobre el puntaje obtenido se realiza la proporcionalidad directa de tal forma que se obtiene

una nota de 1 a 100, por regla de tres simple.

Articulo 113° Ponderacion: Para efectos de este reglamento se entendera por ponderacion al peso

porcentual (importancia relativa) asociado a la nota de presentacion y ala nota obtenidaen cada una

de las Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura o figura afin con propdsito sumativo.



Articulo 114° Peso porcentual: Para efectos de este reglamento la nota de presentacion tendra un
valordel 60% y lanota de la Prueba Nacional Estandarizada por asignatura figura afin con propésito
sumativo tendra un valor del 40%. El peso porcentual aplicatanto para | y Il Ciclos de la Educacién

General Basica como para la Educacion Diversificada.

Articulo 115° Calificacion final en cada una de las asignaturas o figuras afines de las Pruebas
Nacionales Estandarizadas: Para efectos de este reglamento se entendera por calificacidn final en
cada una de las asignaturas o figuras afines de las Pruebas Nacionales Estandarizadas al resultado
de la sumatoria de los pesos porcentuales correspondientes a la nota de presentacién y la nota
obtenida en cada una de las asignaturas o figuras afines de las Pruebas Nacionales Estandarizadas

con propdsito sumativo.

Articulo 116° Calificacion final para la obtencion del Certificado de Conclusiéon de Estudios de
Primero y Segundo Ciclos de la Educacion General Basica y el Titulo de Bachiller en
Educacion Media: La calificacion final para la obtencion del Certificado de Conclusion de Estudios
de Primero y Segundo Ciclos de la Educacion General Basica y el Titulo de Bachiller en Educacién

Media se determinara por lo siguiente:

a) La calificacion final minima para la obtencion del Certificado de Conclusion de Estudios del
Primero y Segundo Ciclos de la Educacién General Basica por asignatura o figura afin,

corresponde a un sesenta y cinco.

b) La calificacion final minima para la obtencion del Titulo de Bachiller en Educacion Media por

asignatura o figura afin corresponde a un setenta.

Capitulo VI: De la autorizacion y el reconocimiento de pruebas de lenguas extranjeras

diferentes a las administradas por la Direccion de Gestiéon y Evaluaciéon de la Calidad

Articulo 117° Autorizacion y el reconocimiento de pruebas de Lenguas Extranjeras diferentes
de las administradas por la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad: En relacién con
el proceso de autorizacion y reconocimiento de pruebas de Lenguas Extranjeras diferentes de las
administradas por la Direccion de Gestidn y Evaluacién de la Calidad, debera considerarse lo

siguiente:

a) Los centros educativos publicos o privados pueden solicitar el reconocimiento de pruebas
de dominio lingUistico en lenguas extranjeras, de conformidad con el listado de pruebas de
dominio linglistico en lenguas extranjeras autorizadas y los lineamientos que la Direccion

de Gestion y Evaluacion de la Calidad emita para tal fin.



b) La Direccién de Gestion y Evaluacion de la Calidad publicara las fechas para el proceso de
reconocimiento de pruebas de dominio linglistico, conforme a lo establecido en este

reglamento.

Articulo 118° Del estudiante que obtenga notas inferiores a las establecidas para optar por el
Certificado de conclusion de |y Il Ciclo de la Educacion General Basica y el Titulo de Bachiller
en Educacion Media: El estudiantado que de conformidad con el articulo 111 de este Reglamento,
obtengaen alguna(s) asignatura(s), pruebas, o figuras afines notas inferiores alas establecidas para
optar por el certificado o titulo de conclusion de estudios, debera realizar la convocatoria de
ampliacion de las Pruebas Nacionales Estandarizadas en la(s) asignatura(s) que se requiera. La
convocatoria de ampliacién de las Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura se realizara
en las fechas establecidas en el Calendario Escolar del respectivo curso lectivo de acuerdo con la

programacién interna de la Direccion de Gestidon y Evaluaciéon de la Calidad.

En atencion a las disposiciones presentes en el articulo 64° de este Reglamento, la persona
estudiante del sexto afno del Il Ciclo de la Educaciéon General Basica, del 4° nivel de Escuelas
Nocturnas y el ultimo periodo del | Nivel de la Educacién de Personas Jévenes y Adultos, segun
corresponda, cuando no logre el puntaje minimo de sesenta y cinco, correspondiente a la sumatoria
del porcentaje obtenido en la nota de presentacion y el porcentaje alcanzado en la convocatoria de
ampliacion de las Prueba Nacionales Estandarizadas en la(s) asignatura(s) respectiva, se

considerara reprobado y debera repetir integralmente el afio escolar.

El estudiantado del ultimo afio de la Educacién Diversificada o niveles equivalentes, que no logre
obtener el puntaje minimo de setenta correspondiente a la sumatoria del porcentaje de la nota de
presentacion y el porcentaje alcanzado en la convocatoria de ampliacion de las Prueba Nacionales
Estandarizadas en la(s) asignatura(s) o figuras afin respectivas, se considerara reprobado. Esta
poblacion estudiantil debera optar por la aplicacion de las pruebas nacionales de la Educacion

Abierta a efecto de ser acreedor al Titulo de Bachiller en Educacion.

La no obtencion de la banda minima de dominio linglistico no implica, por simisma, la obligacién de
repetir integralmente el afio escolar, cuando el estudiante ha aprobado la totalidad de las asignaturas
y componentes curriculares del plan de estudios de la Educacién Diversificada. El requisito podra
satisfacerse mediante la presentacién de la Prueba Nacional Estandarizada de Lenguas Extranjeras
en las convocatorias oficiales que establezca el Ministerio de Educacion Publica, otras pruebas que
disponga el MEP o mediante el reconocimiento de pruebas externas debidamente autorizadas,

conforme a los protocolos técnicos y normativos vigentes.

Capitulo VII: Recursos ordinarios contra los resultados de las pruebas nacionales



Articulo 119° Normas generales asociadas a la interposicion de recursos contra las pruebas
nacionales: Toda persona estudiante o persona postulante menor o mayor de edad, aunado a la
persona encargada legal en el caso de personas estudiantes o postulantes menores de edad, ante
la entrega de resultados de las pruebas nacionales indicadas en los incisos a), c), d), e) y g) del
articulo 84° de este reglamento, podra requerir la revision de la prueba nacional en cuanto su

estructura, su contenido, su proceso de administracion y la nota.

Los recursos interpuestos al amparo de la presente seccionde este reglamento deberan sustentarse
por parte del recurrente y contener en forma debidamente razonada y fundamentada, el
sefalamiento expreso y detallado de los aspectos que se objetan. Ademas, todo recurso debe ir
acompafado del nombre completo del recurrente, nimero de identificacion, medio para notificarle,
fechay firma, en los casos que corresponda, segun lo determine la Direcciénde Gestion y Evaluacion
de la Calidad.

Articulo 120° Competencias de la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad en cuanto
a la implementacion del régimen recursivo de pruebas nacionales: Corresponde a la Direccion
de Gestion y Evaluacién de la Calidad emitir lineamientos generales en materia de recepcion y
tramite de recursos contra las pruebas nacionales establecidas en el articulo 84° de este reglamento,
entre estos aquellos que busquen uniformar el proceso y acciones asociadas a las fechas de entrega
de resultados e interposicion de recursos, con el fin de propiciar la unificacion del plazo de
admisibilidad de recursos para la totalidad de centros educativos que participen en las
correspondientes convocatorias de pruebas nacionales, de acuerdo con el articulo 119 de este

reglamento, cuyo ajuste se da a partir de la publicacién de este decreto ejecutivo.

En la elaboracion de los lineamientos antes indicados, la Direccién de Gestién y Evaluacion de la
Calidad, recabara el criterio de las dependencias técnico-académicas que participan en el proceso
de Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura y articularan la participacién de la Direccion

de Asuntos Juridicos de este Ministerio y el Despacho Ministerial.

El Ministerio de Educacion Publica contara con herramientas o plataformas informaticas que
permitan el desarrollo, digitalizaciény trazabilidad del régimen recursivo de pruebas nacionales, todo
esto en beneficio del interés superior de la persona menor de edad y el Derecho a la Educacién de
la poblacion estudiantil en general, reconociendo a su vez los compromisos normativos nacionales
e internacionales en materia acceso universal de las personas con discapacidad al Sistema

Educativo.

Articulo 121° Recepcion y tramite de los recursos contra las pruebas nacionales en la
Educaciéon Formal y la Educacion Abierta en formato digital: El interesado tiene derecho a

interponer mediante escrito dirigido ala Direccién de Gestion y Evaluacion de la Calidad, recurso de



revocatoria o recurso de revocatoria con apelacién en subsidio dentro de los tres dias habiles

siguientes a la entrega de las notas obtenidas.

Para las ofertas educativas de Educacion Formal y Educacién Abierta, la presentacion de los
recursos contra pruebas nacionales se realiza mediante la herramienta informatica dispuesta para
tal fin por parte de la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad. Los mecanismos de acceso a
la herramienta informatica para los usuarios, entre estas, personas estudiantes de centros educativos
y personas postulantes de Educacion Abierta, aunado a las disposiciones generales sobre la
utilizacion de la herramienta, los requisitos de los recursos presentes en este reglamento y los
deberes a cargo de las diferentes instancias MEP que participan en el proceso, se reiteraran o

detallaran en los lineamientos indicados en el articulo 122° de este reglamento.

La Direccion de Gestion y Evaluaciéon de la Calidad resolvera los recursos de revocatoria dentro de
los ocho dias naturales siguientes a su recepcidn mediante la plataforma informatica habilitada al
efecto, esto de conformidad con lo establecido porla Ley General de la Administracion Publica. Con
el fin de dictar su resolucién, la Direccion de Gestion y Evaluacién de la Calidad podra solicitar
asesoria a los especialistas que estime convenientes. La resolucién que resuelve el recurso de
revocatoria sera notificada a los recurrentes mediante la plataforma informatica definida por el

Ministerio de Educacién Publica y el medio de notificacion facilitado en el recurso interpuesto.

En el caso de que la Direccion de Gestidon y Evaluacién de la Calidad declare sin lugar o parcialmente
con lugar el recurso, procedera a conformar en la herramienta informatica el expediente que
acompafa la resolucién de primera instancia que conocié el recurso de revocatoria. Entre la

documentacion minima que incluira el expediente es posible indicar:

a) Detalle de la fecha de notificacion de la nota de la prueba nacional que corresponda.

b) Fechas de recepcioén del recurso.

c) Informe de resultados de la prueba nacional que corresponda.

d) Resolucién de primera instancia que conocié el recurso de revocatoria.

e) Criterio o criterios técnicos emitidos por las dependencias técnico-académicas
especializadas, entre estas la Direccion de Desarrollo Curricular del Ministerio de Educacién
Publica. Estos criterios versaran sobre la petitoria del recurrente, declarada sin lugar porla
Direccion de Gestién y Evaluacion de la Calidad en la resolucion del recurso de revocatoria

interpuesto contra la prueba nacional que corresponda.



En atencidn a las disposiciones presentes en el articulo 262 de la Ley General de la Administracion
Publica, el criterio técnico antes detallado debera ser emitido por la instancia competente en el plazo
de ocho dias naturales a su solicitud mediante la herramienta informatica implementada para el

tramite de recursos contra pruebas nacionales.

Una vez conformado el expediente que acompana la resolucién de primera instancia que conocio €l
recurso de revocatoria, la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad o en su defecto las
direcciones técnico-académicas a cargo de la emision de los criterios técnicos indicados en el inciso
d) de este articulo, haran el traslado en los ocho dias naturales siguientes mediante la herramienta
informatica de las acciones recursivas declaradas sin lugar o parcialmente sin lugar al Despacho

Ministerial, para que se pronuncie respecto a la apelacion en subsidio planteada.

El Despacho Ministerial resolvera mediante resolucion motivada los recursos de apelacién dentro de
los ocho dias naturales siguientes al recibo del expediente. En caso de que se detecten
inconsistencias en la conformaciéon del expediente, las autoridades del Ministerio de Educacién
Publica a cargo de la elaboracion de las propuestas de resolucion procederan con la devoluciéon del
caso en los ocho dias naturales siguientes a las instancias técnico-académicas competentes para
que subsanen la situacién, todo lo anterior de acuerdo con el articulo 351 del Ley General de la

Administracion Publica.

Articulo 122° Recepcion y tramite de los recursos contra las pruebas nacionales en la
Educacion Formal y la Educacion Abierta en formato fisico: Para la Educacién Formal, en
aquellos casos en que no resulte factible la implementacion de herramientas tecnolégicas y el
proceso detallado en el articulo anterior, corresponde la recepcidon de los recursos a la persona
directora del respectivo centro educativo. En el escenario antes descrito, es deber de los centros
educativos, segun los lineamientos emitidos por la Direccién de Gestion y Evaluacion de la Calidad,
consignar la fecha de recepciéon del correspondiente recurso, facilitando al recurrente el recibido

conforme en el que se detalla dicha fecha.

El director o la directora del centro educativo remitira a la direccion regional de educacion
correspondiente, la totalidad de los recursos de revocatoria y apelacion en subsidio recibidos, el dia
habil siguiente del vencimiento del plazo conque cuenta las personas estudiantes para interponerlos.
Las direcciones regionales de educacién remitiran los recursos a la Direccién de Gestion y

Evaluacién de la Calidad en el plazo de tres dias habiles.

En Educacion Abierta, para los escenarios en que no resulte factible la implementacion de
herramientas tecnoldgicas, corresponde larecepcién de los recursos en formato fisico ala persona
coordinadora del programa respectivo, la cual labora en la Direccién de Gestién y Evaluacion de la
Calidad.



Una vez recibidos los recursos por parte de la Direccidon de Gestidén y Evaluacidon de la Calidad, se
resolveran los recursos de revocatoria dentro de los ocho dias siguientes, esto de conformidad con
lo establecido por la Ley General de la Administracion Puablica. Con el fin de dictar su resolucion, la
Direccion de Gestion y Evaluacion de La Calidad podra solicitar asesoria a los especialistas que
estime convenientes. La resolucidon que resuelve el recurso de revocatoria sera notificada a los
recurrentes mediante el medio de contacto facilitado al momento de interponer el recurso en formato

fisico.

En el caso de que la Direccion de Gestidon y Evaluacion de la Calidad declare sin lugar o parcialmente
con lugar el recurso, procedera a conformar el expediente que acompana la resolucion de primera
instancia que conocio el recurso de revocatoria. Entre la documentacion minima que incluira el

expediente es posible indicar:

a) Detalle de la fecha de notificacion de la nota de la prueba nacional que corresponde.

b) Fechas de recepcion del recurso.

c) Texto del recurso interpuesto porla persona estudiante de centros educativos o postulante

de Educacién Abierta o la persona encargada legal de estas.

d) Informe de resultados de la prueba nacional que corresponde.

e) Resolucién de primera instancia que conocié el recurso de revocatoria

f) Criterio o criterios técnicos emitidos por las dependencias técnico-académicas
especializadas, entre estas la Direccion de Desarrollo Curricular del Ministerio de Educacion
Publica. Estos criterios versaran sobre la petitoria del recurrente, declarada sin lugar porla
Direccion de Gestidon y Evaluacion de la Calidad en la resolucién del recurso de revocatoria

interpuesto contra la prueba nacional que corresponde.

En atencidn a las disposiciones presentes en el articulo 262 de la Ley General de la Administracion
Publica, el criterio técnico antes detallado debera ser emitido por la instancia competente en el plazo

de ocho dias naturales posteriores a su solicitud.

Una vez conformado el expediente que acompana la resolucién de primera instancia que conocio €l
recurso de revocatoria, la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad o en su defecto las
Direccion técnico-académica a cargo de la emision de los criterios técnicos indicados en el inciso d)
de este articulo, hara el traslado de las acciones recursivas declaradas sin lugar o parcialmente sin

lugar al Despacho Ministerial, para que se pronuncie respecto a la apelacion en subsidio planteada.



El Despacho Ministerial resolvera mediante resolucion motivada los recursos de apelacion dentro de
los ocho dias naturales siguientes al recibo del expediente. En caso de que se detecten
inconsistencias en la conformacién del expediente, las autoridades del Ministerio de Educacion
Publica a cargo de la elaboracion de las propuestas de resolucion procederan con la devolucion del
caso a las instancias técnico-académicas componentes para que subsanen la situacién, todo lo

anterior de acuerdo con el articulo 351 del Ley General de la Administracion Publica.

Articulo 123° Correccidon de la nota de presentacion. La persona estudiante o postulante mayor
de edad o la persona encargada legal de postulantes menores de edad, que considere existen
errores materiales o inconsistencias en la asignacion de la nota de presentacion, debera gestionar
por escrito la solicitud de correccidon ante la Direccion del centro educativo, por cuanto, el valor
relativo de dicha nota depende del ingreso de datos que dicha persona directora realiza ante la
Direccién de Gestién y Evaluacién de la Calidad. La solicitud antes indicada debera ser resuelta por

la Direccion del Centro Educativo en el plazo de 3 dias naturales posteriores a su recepcion.

Articulo 124° De las pruebas nacionales y estudios internacionales que no son sujetos a
procesos de impugnacion: Las pruebas nacionales que no certifican y los estudios internacionales,
de conformidad con la naturaleza y los objetivos que persiguen, no son sujetos a procesos de

revocatoria. Tales pruebas y estudios son los siguientes:
a) Las Pruebas Nacionales Estandarizadas por asignatura con proposito diagndstico.

b) Los estudios internacionales de evaluacion educativa en que participa el pais segun

acuerdos del Consejo Superior de Educacion.

¢) Laaplicacion piloto de las pruebas nacionales, cuando se requiera ejecutar, segun lo defina

la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad.
Capitulo VIII: Suspension o anulaciéon de las pruebas nacionales

Articulo 125° Suspension de las pruebas nacionales: La suspension de las pruebas nacionales
corresponde a aquella accidon que permite al Ministerio de Educacion Publica detener una o varias
etapas del proceso de construccion, traslado, entrega y aplicaciénde una o varias pruebas asociadas
a una convocatoria. Esta suspension podra ser por persona estudiante, persona postulante, aula o
recinto, centro educativo, regidon educativa o a nivel nacional, a su vez la misma puede ser total, es
decir se reprograma; o bien, parcial, cuando se brinda un tiempo prudencial para iniciar la aplicacion
o retomar el proceso de aplicacion ya iniciado. Por tanto, se realiza previo a la ejecucion de la

aplicacion de una prueba o la convocatoria completa.



En el contexto de las pruebas nacionales, se consideraran acciones conducentes a la suspension,

aquellas realizadas por personas estudiantes, personas postulantes o terceros que impliquen:

a) La sustraccién total o parcial del material en formato fisico o digital que conforma la prueba.

b) La divulgacion por medios fisicos o digitales del material total o parcial que conforma la
prueba, entre estos: toma o captura de imagenes de la pantalla del computadoro de las
paginas del cuadernillo, con una camara fotografica, teléfono celular, tableta o cualquier

dispositivo tecnolégico.

c) Lainteraccién con terceros que correspondan a personal no autorizado para la aplicacion de
la prueba, porlo que amerita la llamada de atencién por parte del personal encargado de la

aplicacion.

d) La utilizacién de material fisico o digital, no autorizado para la ejecucion de la prueba, porlo

que amerita la llamada de atencién por parte del personal encargado de la aplicacion.

e) La suplantacion de identidad de la persona estudiante o postulante.

f) La presencia no autorizada de terceros en el recinto de aplicacion.

La verificacion de los supuestos establecidos en los incisos a) y b) del presente articulo implicara la
suspensiony reprogramaciéon de la prueba para la poblacion estudiantil o de postulantes que se ve
implicada o afectada pordichas acciones, a su vez se genera el deber de la Direccién de Gestiony
Evaluacién de la Calidad o en su defecto de las autoridades de centros educativos y direcciones

regionales de educacion de realizar la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

Aunado a los escenarios anteriores, las situaciones de caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten
el correcto desarrollo del proceso de aplicacion de las pruebas nacionales habilitaran la aplicacion

del mecanismo de suspension de pruebas previsto en este articulo.

De existir evidencias de la participacion o colaboracion en los supuestos desarrollados en este
articulo por parte del personal técnico, administrativo o propiamente docente de las direcciones
regionales de educacion, supervisiones, centros educativos u otra persona involucrad a en el proceso
de aplicacion de las pruebas nacionales, corresponde la separacién inmediatamente de dicha
persona funcionaria del proceso de pruebas nacionales y se sustituye, seguido a este accionar, la
Direccion de Gestidon de Evaluacién de la Calidad remite la denuncia a las autoridades respectivas

para el correspondiente proceso disciplinario.



El Ministerio de Educacion Publica, mediante su Direccion de Gestién y Evaluacién de la Calidad,
establecera los lineamientos o protocolos porimplementar en las situaciones o escenarios que

justifiquen la aplicacion del mecanismo de suspensién de pruebas nacionales.

Articulo 126° Anulacion de las pruebas nacionales: La anulacion de las pruebas nacionales
corresponde a aquella accién que permite al Ministerio de Educacion Publica dejar sin efecto el
proceso de aplicacion; o bien, que los resultados obtenidos por las personas estudiantes o
postulantes se consideren invalidos ya que carecen de validez y confiabilidad; por tanto, se realiza
posterior a la aplicacion de la convocatoria completa. La anulaciéon implica que las personas

estudiantes o postulantes deban someterse de nuevo al proceso de evaluacion.

La anulacion podra ser por persona estudiante, persona postulante, aula o recinto, centro educativo,
region educativa o a nivel nacional, a su vez la misma puede ser total, es decir se anula la totalidad
de pruebas asociadas a una convocatoria; o bien, parcial, cuando se estima que la afectacion se

encuentra focalizada en determinada prueba, poblacién o regién educativa.

En el contexto de las pruebas nacionales, se consideraran acciones conducentes a la anulacion,

aquellas realizadas por personas estudiantes, personas postulantes o terceros que impliquen:

a) La verificacion con posterioridad ala aplicacion de la prueba de la sustraccion total o parcial

del material en formato fisico o digital que conforma la prueba.

b) La verificacién con posterioridad a la aplicacion de la prueba de la divulgacion por medios
fisicos o digitales del material total o parcial que conformala prueba, entre estos: toma o
captura de imagenes de la pantalla del computador o de las paginas del cuademillo, con una

camara fotografica, teléfono celular, tableta o cualquier dispositivo tecnolégico.

c) La verificacion del uso de electrénicos, entre estos teléfonos moviles, tabletas, relojes o
gafas inteligentes y que no se encuentren autorizados en los protocolos establecidos para

la realizacion de las pruebas nacionales.

d) La verificacion de la interaccidon con terceros que correspondan a personal no autorizado
para la aplicacion de la prueba, cuando se hizo caso omiso de la llamada de atencion por

parte del personal encargado de la aplicacién.

e) La verificacidén de la utilizacién de material fisico o digital no autorizado para la ejecucion de

la prueba.

f) La comprobacién de la suplantacién de la identidad de la persona estudiante o postulante.



La verificacion de los supuestos establecidos en los incisos a) y b) del presente articulo implicara la
anulaciéon de la prueba o sus resultados, aunado a la reprogramacion de la prueba para la poblacion
estudiantil o de postulantes que se ve implicada o afectada por dichas acciones, a su vez se genera
el deber de laDireccidon de Gestién y Evaluacion de la Calidad o en su defecto de las autoridades de
centros educativos y direcciones regionales de educacién de realizar la respectiva denuncia ante el

Ministerio Publico.

De existir sospechas o indicios de la participacion o colaboracion en los supuestos desarrollados en
este articulo por parte del personal técnico, administrativo o propiamente docente de las direcciones
regionales de educacién, supervisiones, centros educativos u otra persona involucrada en la
aplicacion de las Pruebas nacionales, corresponde la separacidon inmediatamente de dicha persona
funcionario del proceso de pruebas nacionales y se sustituye, seguido a este accionar la Direccién
de Gestion y Evaluacion de la Calidad remite la denuncia a las autoridades respectivas para el

correspondiente proceso disciplinario, en los ocho dias naturales siguientes.

El Ministerio de Educacién Publica, mediante su Direccidon de Gestién y Evaluaciéon de la Calidad,
establecera los lineamientos o protocolos a implementar en las situaciones o0 escenarios que

justifiquen la aplicacién del mecanismo de anulacién de pruebas nacionales.

Capitulo IX: Estudios internacionales de evaluaciéon educativa

Articulo 127° Participacion de Costa Rica en Estudios Internacionales de Evaluacion
Educativa: La participacion de Costa Rica en estudios internacionales de evaluacién educativa que
se indican en el articulo ° 83 de este reglamento, sera determinada por el Consejo Superior de
Educaciony, de acuerdo consus competencias, gestionadapor la Direccion de Gestiéon y Evaluacion

de la Calidad del Ministerio de Educacion Publica.

Articulo 128° Temporalidad de los estudios internacionales de evaluaciéon educativa: Las
diferentes fases o periodos contemplados enla gestiondelos estudios internacionales de evaluacion
educativa dependeran de los cronogramas de ejecucion que subyacen a la dinamica propia de los
organismos internacionales, lo cual sera incorporado previamente en el marco de gestion interna del

pais, por parte de la Direccidon de Gestién y Evaluacién de la Calidad.

Articulo 129° Obligatoriedad de la participacion en los estudios internacionales de evaluacion
educativa: La participacién de centros educativos, tanto publicos como privados, asi como, de las
direcciones regionales de educacion en general y supervisiones educativas en particular, sera de

caracter obligatorio.



Articulo 130° Responsabilidad de las direcciones regionales de educacion: Las direcciones
regionales de educacion realizaran la planificacion estratégica para la aplicaciéon de las pruebas, de

acuerdo con las disposiciones emanadas por la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad.

Articulo 131° Ausencia de recursos ordinarios alos resultados de los estudios internacionales
de evaluacion educativa: Los instrumentos estandarizados que forman parte de los estudios
internacionales deevaluacion educativa, porsu naturaleza y propdsitos, no seran sujetos de recursos

ordinarios por parte de la comunidad educativa.

Capitulo X: Reconocimiento de pruebas nacionales en la Educaciéon Formal y la Educacién
Abierta

Articulo 132° Reconocimiento de las pruebas nacionales de la Educacion Abierta en la
Educacion Formal: El reconocimiento de las pruebas nacionales de la Educacion Abierta en la

Educacion Formal se regira por lo siguiente:

a) Ala persona estudiante que tenga aprobadas pruebas nacionales en Primero y Segundo Ciclos
de la Educacion General Basica en la Educacion Abierta, se le reconocerd la asignatura en las
Escuelas Nocturnas; ademas, en el | Nivel de la Educacién de Personas Jovenes y Adultas, los

modulos o periodos correspondientes.

b) Ala persona estudiante que tenga aprobadas Pruebas Nacionales en sétimo, octavo y noveno
nivel en la Educacion Abierta, se le reconocera la asignatura correspondiente en el nivel y afio
por cursar en la Educaciéon Formal, de conformidad con la oferta y modalidad educativa, o bien,

sus equivalentes en la Educaciéon de Personas Jovenes y Adultas, en el |l Nivel.

c) Alapersona estudiante que tenga aprobadas Pruebas Nacionales de Bachillerato por Madurez
Suficiente en las asignaturas de Espafiol, Ciencias (Biologia, Quimica o Fisica), Estudios
Sociales, Educacién Civica, Lengua Extranjera y Matematicas, se le reconocera la asignatura
correspondiente en la Educacion Diversificada de la Educacion Formal, segun la oferta y
modalidad educativa, o bien, lo establecido en el Plan de Estudio para Personas Jovenes y

Adultas, en el Il Nivel.

d) La persona estudiante que, en el Bachillerato de Educacién Diversificada a Distancia tenga
aprobada la Prueba 1, en las asignaturas de Espafol, Estudios Sociales, Educacion Civica, la
Ciencia (Biologia, Quimica o Fisica), Lengua Extranjera y Matematicas, se le reconocera en la
Educacion Diversificada de la Educacion Formal por el décimo afio, segun la ofertay modalidad
educativa, de acuerdo conlo establecido enla Educacién de para Personas Jévenes y Adultas,

en el lll Nivel.



e)

g)

La persona estudiante que tenga aprobadas Pruebas Nacionales de Bachillerato por Madurez
Suficiente, en las asignaturas de Biologia, Fisica o Quimica, se le reconocera la asignatura
correspondiente por cursar en la Educacion Diversificada en la Educacién Formal, de
conformidad conla ofertay modalidad educativa, o bien, sus equivalentes segun lo establecido

en la Educacion de Personas Jovenes y Adultas.

La persona estudiante que, en el Bachillerato de Educacién Diversificada a Distancia tenga
aprobada la Prueba 2, en las asignaturas de Espafol, Estudios Sociales, Educacion Civica, la
Ciencia (Biologia, Quimica o Fisica), Lengua Extranjera y Matematicas, se le reconocera en la
EducacionDiversificadadela Educacion Formal porel undécimo afio en la modalidad académica
y porel undécimo y duodécimo afio en la modalidad técnica, o bien, sus equivalentes de acuerdo

con lo establecido en la Educacion de Personas Jovenes y Adultas, en el lll Nivel.

La persona estudiante que tenga aprobada la Prueba Nacional correspondiente a Lengua
Extranjera en el Bachillerato por Madurez Suficiente o en el Bachillerato de Educacién
Diversificada a Distancia no le exime del requisito de realizacién de la Prueba Nacional
Estandarizada de Lenguas Extranjeras en la Educacién Formal. Asimismo, la realizaciéon de la
Prueba Nacional Estandarizada de Lenguas Extranjeras en la Educacion Formal no es

equiparable con la Prueba Nacional de Bachillerato en la Educacion Abierta.

Articulo 133° Reconocimiento de las asignaturas cursadas y aprobadas en la Educacion

Formal en la Educacion Abierta: El reconocimiento de las asignaturas cursadas y aprobadas en la

Educacion Formal en la Educacion Abierta se regira por lo siguiente:

a)

b)

d)

En ly Il Ciclos de la Educacién General Basica Abierta se reconoceran las asignaturas en las se
hayan aprobado las Pruebas Nacionales Estandarizadas por parte de estudiantes de sexto afo
de la Educacion General Basica, asi como de los modulos o periodos equivalentes en la

Educacion de Personas Jovenes y Adultas y el 4° Nivel de las Escuelas Nocturnas.

En Il Ciclo de la Educacion General Basica Abierta se reconoceran las asignaturas cursadas y
aprobadas en sétimo, octavo y noveno ano del lll Ciclo de la Educacion General Basica y figuras

afines en la Educacion de Personas Jévenes y Adultas.

En Bachillerato de Educacion Diversificada a Distancia se reconoceran por la Prueba 1, las
asignaturas aprobadas en décimo afno de la Educacién Diversificada (académica y técnica) y

figuras afines en la Educacion de Personas Jévenes y Adultas.

En Bachillerato porMadurez Suficiente se reconoceran las asignaturas en las se hayan aprobado

las Pruebas Nacionales Estandarizadas por parte de estudiantes de undécimo ano o duodécimo



afno de la Educacién Diversificada, segun corresponda; asi como los moédulos o periodos, del lll

nivel de la Educacion de Personas Jévenes y Adultas

e) Por la naturaleza de la Prueba Nacional Estandarizada de Lenguas Extrajeras es inviable su

reconocimiento.

Articulo 134° Del reconocimiento de estudios en la Educacion Formal o en la Educacion
Abierta: A la persona estudiante o postulante que se le reconozcan estudios para continuar en la
Educacion Formal o la Educaciéon Abierta, debera asumir la oferta o modalidad educativa en los

términos técnicos y administrativos dispuestos por el Consejo Superior de Educacion.

Capitulo XI

Comunicacion sobre los resultados de las Pruebas Nacionales

Articulo 135° Remision de informes al Consejo Superior de Educaciéon: El| Ministerio de
EducacionPublica, por medio de sus dependencias competentes, debera remitir al Consejo Superior
de Educacion dos informes anuales sobre los resultados de las pruebas nacionales sefialadas en el

articulo 83 del presente Reglamento.

El primer informe debera presentarse durante el primer semestre del curso lectivo inmediato
siguiente a la aplicacion de cada una de las pruebas, y contendra la informacion detallada de los
resultados obtenidos, asi como las estrategias adoptadas o las propuestas planteadas que
coadyuven al mejoramiento cualitativo del proceso de ensefianza-aprendizaje en las areas donde el

sistema educativo lo requiera, conforme se deduzca de dichos resultados.

El segundo informe debera presentarse durante el segundo semestre del mismo curso lectivo, e
incluira un seguimiento a las acciones implementadas, los avances logrados, las dificultades
identificadas y, en su caso, las recomendaciones de ajuste o fortalecimiento de las estrategias

adoptadas.

Titulo IlI: Evaluacion de la conducta

Capitulo I: Disposiciones generales sobre la evaluacion de la conducta.

Seccién I: Concepto y consideraciones



Articulo 136° Concepto de evaluacion de la conducta: Es el proceso que permite reconocer el
ejercicio del respeto mutuo entre las personas que conforman la comunidad educativa y valorar el
cumplimiento de las obligaciones de la persona estudiante, asi como de las normas establecidas en

el presente reglamento como parte de su formacion integral.

Articulo 137° Consideraciones en la evaluacién de la conducta: En la evaluacion de la conducta
se debe considerar; el cumplimiento de las normas, los reglamentos, los deberes y obligaciones
inherentes de la persona estudiante, las diferencias individuales y caracteristicas propias, estén
estas asociadas con una situacion de discapacidad o no; asi como las necesidades propias de la

edad, el entorno social y el contexto familiar.

La evaluacién dela conducta se caracterizara porla implementacion de principios de razonabilidad
y proporcionalidad, velando en todo momento por el interés superior de la persona menor de edad,
el derecho a la Educaciéon de la poblacién estudiantil en general y el respeto del marco normativo
nacional e internacional aplicable en materia de derechos, obligaciones y garantias de las personas

inscritas en el sistema educativo.

Articulo 138° Normas de Conducta: Se entiende por normas de conducta, los limites que regulan
las relaciones interpersonales y el ejercicio responsable de los derechos y obligaciones inherentes a

la condicidn de la persona estudiante, en todos los contextos y dmbitos en que se desenvuelve.

Seccion IlI: Calificacion de la conducta

Articulo 139° Escala para la calificacion de la conducta: La conducta en el nivel de Educacion
Preescolar es un proceso formativo y no requiere de calificaciéon o evaluacién; si no un abordaje

integral, considerando la edad y caracteristicas propias de la poblacion.

La calificacion de la conducta del estudiantado de |, Il y Il Ciclos de la Educacién General Basicay
Educacion Diversificada, en las diferentes modalidades educativas es sumativa y utilizara la escala

numérica de 1 a 100, segun lo que establece este reglamento.

Articulo 140° Calificacion de la conducta como resultado de un proceso de recoleccion de
informacién: La calificacién de la conducta sera el resultado de un proceso de recoleccién de
informacion en cada uno de los periodos, que permita determinar el cumplimiento, por parte de la

persona estudiante, de las normas establecidas en este capitulo. Esta calificacion considerara:

a) Las acciones de la persona estudiante dentro del centro educativo.

b) Las acciones de la persona estudiante que se realicen fuera del centro educativo, durante

el horario lectivo de la institucion, siempre que esta se encuentre portando el uniforme.



c) Cuando portare el uniforme institucional.

d) Las acciones de la persona estudiante en actividades curriculares o cocurriculares

convocadas oficialmente.

Articulo 141° Responsable de la valoracion o calificacién de la conducta: En todos los ciclos,
niveles, ofertas y modalidades del sistema educativo formal, la valoracién o la calificacion de la
conducta sera realizada, por la persona docente a cargo o la persona docente guia segun
corresponda, quien debe contar, para ello, con la participaciéon de al menos, dos docentes que

impartan lecciones a la seccion, quienes en conjunto determinaran la nota de conducta.

Para determinar la nota de la conducta, se consideraran aquellas faltas que fueron comunicadas al
hogar en cada uno de los periodos lectivos y segun corresponda. La persona docente a cargo o la
persona docente guia respectiva, es la encargada de asignar la nota final y entregar el acta a la
administracion del centro educativo. En el caso de escuelas unidocentes o escuelas de Direccién de
Ensenanza General Basica 1, la evaluacion de la conducta sera responsabilidad de la persona

docente a cargo.

Para el cumplimiento de las acciones sefialadas en este articulo, en los ciclos, niveles, ofertas y
modalidades en los que el plan de estudios no contempla lecciones para Consejo de Curso o la
persona docente guia o docente a cargo temporalmente no pueda realizar esta accion, la persona
directora del centro educativo debera designar una persona propiamente docente encargada del
grupo.

Articulo 142° Consideracion de la comision de faltas en la calificacion de la conducta: En la
calificacién de la conducta se debe considerar, necesariamente, la comisién de faltas por parte de la

persona estudiante segun lo que se sefiala en el articulo 143° y siguientes de este reglamento.

Articulo 143° Valoracion de las faltas en la nota de conducta: Las faltas detalladas en este
capitulo en que incurran las personas estudiantes de cualquiera de los ciclos, niveles, ofertas y
modalidades del sistema educativo formal, tendran consecuencias en el proceso de definiciondela

nota de conducta de cada periodo, de la siguiente forma:
a) Cada falta muy leve implicara un rebajo de 5 puntos del total.
b) Cada falta leve implicara un rebajo de 10 puntos del total.
c) Cada falta grave implicara un rebajo de 20 puntos del total.

d) Cada falta muy grave implicara un rebajo de 35 puntos del total.



e) Cada falta gravisima implicara un rebajo de 50 puntos del total.

Articulo 144° Nota de conducta minima para promocion: La nota de conducta minima para la
promocion de la persona estudiante sera de sesenta y cinco en |, Il y lll Ciclos de la Educacion
General Basica y de setenta en la Educacion Diversificada. Lo anterior procede en las modalidades

de Personas Jovenes y Adultas.

Articulo 145° Condicion de aplazado en conducta: La persona estudiante que en el promedio
anual ponderado obtuviere una nota de conducta inferior al minimo establecido en el articulo anterior

de este reglamento, tendra la condicién de aplazada en conducta.

Articulo 146° Condicion de aprobacion para la persona estudiante aplazada en conducta:
Debera realizar un trabajo con enfoque socioeducativo de acuerdo con los lineamientos técnicos,
directrices 0 manuales que definira el Viceministerio Académico por medio de sus dependencias
competentes, lo anterior, indistintamente del resultado del rendimiento académico. Los
lineamientos técnicos, directrices o manuales antes citados seran emitidos en el plazo de tres

meses posteriores a la publicacion del presente decreto ejecutivo.

Este trabajo se realizara por una Unica vez y contendra acciones de interés institucional o comunal
de caracter educativo definido, calendarizado segun las disposiciones presentes en el articulo 50°
del presente reglamento, supervisado por el Comité de Evaluacién. El Comité de Evaluacion
comunicara formalmente a las personas encargadas legales de las personas estudiantes menores
de edad o a las personas estudiantes mayores de edad del trabajo con enfoque socioeducativo

asignado a la persona estudiante.

Para acceder a este trabajo con enfoque socioeducativo la persona estudiante sin excepcion debe
finalizar y haber cumplido satisfactoriamente con las acciones correctivas asignadas previamente en

cada periodo lectivo.

El cambio de condicidndela persona estudiante respecto a la conducta estara sujeto a la verificacion
del cumplimiento del trabajo con enfoque socioeducativo. Para que la persona estudiante tenga la
condicion de aprobado y pueda matricular el siguiente nivel, necesariamente debe aprobar dicho

trabajo con enfoque socioeducativo.

En caso de que la persona estudiante no cumpla cabalmente con los lineamientos y actividades
establecidas en el trabajo asignado para la promocién de la conducta; tendra la condicion de

reprobado en conducta y debera repetir integralmente el afio escolar.

Seccion lll: Generalidades en materia de acciones correctivas



Articulo 147° Naturaleza y fines de las acciones correctivas: Para la aplicaciéon del presente
reglamento, en todos los ciclos, niveles, ofertas y modalidades del sistema educativo las acciones

correctivas seran de caracter obligatorio y formativo.

Para tales efectos se entendera como acciones correctivas toda actividad socioeducativa, cuyo fin
sea fomentar las habilidades o conocimientos en la persona estudiante para procurar un cambio

positivo en su comportamiento social y prevenir la realizacion d e conductas contrarias a la norma.

La aplicacion de acciones correctivas se acompafara de un trabajo articulado e implementado por
el centro educativo, en garantia de la proteccidony respuesta que permita abordar las consecuencias
negativas y las diferentes situaciones que se presentan. Para lo cual es fundamental la coordinacion

intra e interinstitucional.

Articulo 148° Condiciones para aplicar acciones correctivas: La aplicacion de las acciones
correctivas ala persona estudiante se hara tomando como referencia el cumplimiento de los deberes
y obligaciones que se sefialan en los articulos 13° y 149° de este reglamento, en la normativa interna
del centro educativo y de acuerdo con la valoracion de las faltas sefaladas en el articulo 143° de

este reglamento.

A su vez, la aplicacion de acciones correctivas considerara la comisiéon de faltas por parte de las

personas estudiantes en los siguientes contextos o condiciones:
a) Dentro del centro educativo.
b) Fuera del centro educativo, siempre que esta se encuentre portando el uniforme.
¢) En actividades curriculares o cocurriculares convocadas oficialmente.

Articulo 149° Aplicacion de acciones correctivas: Independientemente de la calificacion de cada
periodo, cuando la persona estudiante cometa una falta establecida en la normativa interna del
centro educativo o que contravenga lo sefialado en los articulos 13° y 148° de este reglamento,
debera aplicarsele una accion correctiva, cuya finalidad esencial es formativa. Ademas, esta accién
debe atender los intereses superiores de la persona estudiante, respetar sus derechos individuales,

estar acorde con la falta cometida y debe procurar un cambio positivo en su comportamiento social.

Las acciones correctivas que se establezcan no deben exceder en sus efectos los fines educativos
esenciales que las caracterizan, ni ocasionar a la persona estudiante perjuicios académicos no
autorizados ni previstos en este reglamento. En todo caso, no podran aplicarse acciones correctivas
que fueren contrarias a la integridad fisica, psiquica y moral de la persona estudiante, ni contra su

dignidad personal.



Articulo 150° Procedimiento para la aplicacion de acciones correctivas: En todos los ciclos,
niveles, ofertas y modalidades del sistema educativo formal, para la aplicacion de las acciones
correctivas sefialadas en este reglamento porla comisidnde faltas graves, muy graves y gravisimas,

seran establecidas, con respeto a las garantias propias del Debido Proceso, en la siguiente forma:

a) Una persona funcionaria docente, técnico-docente, administrativo-docente, administrativo
o integrante de la directiva de seccion, informara verbalmente o por escrito, en el plazo de
cinco dias habiles una vez conocida la situacién, a la persona docente guia o al docente a

cargo la posible falta cometida por la persona estudiante.

b) La persona docente guia o docente a cargo, segun el caso, realizara la respectiva
investigacion, analizara, verificara si existen o no elementos para la apertura del
procedimiento identificara la supuesta falta cometida y definira la posible accién correctiva;
todo lo anterior en un plazo no mayor a los diez dias habiles posteriores a la comunicacion
indicada en el inciso a) anterior. La persona docente guia o docente a cargo, valorara solicitar
a la persona profesional en orientacion, silo hubiere, informacién relevante, que, al criterio
profesional del orientador u orientadora, aporte para la toma de decisiones de la persona

docente guia o docente a cargo.

c) Para el proceso de investigacion y la toma de decisiones el docente guia o docente a
cargo, utilizard los mecanismos formales que defina el centro educativo para la recoleccion
de informacién de todas las personas involucradas.

d) Enun plazo no mayor de tres dias habiles después de definidala posibleaccidn correctiva
a la que se refiere el inciso anterior, la persona docente guia o docente a cargo, segun sea
el caso, comunicara porescrito al padre, madre o a las personas encargadas legales en el
caso de personas estudiantes menores de edad o a la propia persona estudiante mayor de
edad, las faltas que se le atribuyen y la posible accién correctivay le informara, ademas, de
su derecho de acceder al expediente administrativo correspondiente y de la posibilidad de
hacerse acompafar de una persona profesional en derecho para ejercer la defensa de la

persona estudiante.

e) La persona estudiante, el padre, madre o a la persona encargada legal dispondra de un
término de tres dias habiles, contados a partir de la comunicacién que se sefala en el inciso
anterior, para ejercer su derecho de presentar por escrito en formato fisico o mediante
mecanismos tecnolégicos u oralmente, los argumentos de defensa que estime necesarios

para realizar el descargo, alegar lo pertinente y ofrecer las pruebas que valore oportunas.



f) Si en el término previsto en el inciso anterior, no se presentan pruebas de descargo, la
persona docente guia o docente a cargo es la responsable de recopilar la materia probatoria

que permite determinar la pertinencia de la accién correctiva.

g) Si hubiere descargo dentro del periodo sefialado y una vez valorados los argumentos,
alegatos y pruebas presentadas, la persona docente guia o persona docente encargada,

determinara si procedera desestimar o modificar la accidén correctiva.

h) La resolucion final debera ser notificada al padre, madre o a la persona encargada legal
de la persona estudiante menor de edad o a la persona estudiante mayor de edad, de forma
escrita por medio del cuaderno de comunicaciones y copia de esta sera enviada al comité
de evaluacion para ser archivado, y al expediente de la persona estudiante. Se debe
garantizar el derecho de la persona estudiante a obtener una resolucién dentro de un plazo
de cinco dias habiles contados a partir del dia en que vence el término para presentar el

descargo.

i) Durante todo el proceso sedebe respetar el derecho de la persona estudiante a ser tratada

como inocente.

j) La persona estudiante tiene el derecho de recurrir la resolucién final del caso, segun lo

dispuesto en la Seccion |y Il del Capitulo V de este reglamento.

En caso de solicitud de traslado de la persona estudiante durante la aplicacion de este articulo, no
resulta factible dicho traslado sin haberse concluido en el centro educativo de origen el debido
proceso y como minimo laimposicion de la accion correctiva a desarrollar por la persona estudiante.

La accion correctiva se puede desarrollar en el centro educativo receptor.

Articulo 151° Garantias de comunicacion y defensa en la aplicacidon de acciones correctivas:
En atencion al derecho de la persona estudiante a ser comunicada, de manera individualizada y
concreta, de los hechos y la falta que se le atribuye, asi como a tener acceso al respectivo
expediente, la decisidn de aplicar acciones correctivas debera efectuarse dando garantias claras de
comunicacion al padre, madre o persona encargada legal de la persona estudiante menor de edad

0 a la persona estudiante mayor de edad.

De manera analoga, la aplicacion de acciones correctivas debe garantizar el derecho de defensa de
la persona estudiante, su derecho a declarar libremente sin ningun tipo de coaccion y a ser
acompafiada poruna persona adulta de su eleccion, o bien, su derecho a no declarar y a no ofrecer

prueba contra si mismo.

Seccion IV: Tipos de faltas y las acciones correctivas asociadas a estas



Articulo 152° Tipologia de las faltas: Las faltas de conductaque cometan las personas estudiantes
se valoraran como muy leves, leves, graves, muy graves y gravisimas, para todos los efectos de

este reglamento.

Al amparo de las disposiciones contenidas en el articulo 143° del presente reglamento, cada falta
comprendida en la tipologia de faltas muy leves, leves, graves, muy graves y gravisimas se

acompafa de la respectiva accién correctiva a recibir o cumplir por la persona estudiante.

Articulo 153° Faltas muy leves: Se consideran faltas muy leves los siguientes incumplimientos a
los deberes y las obligaciones de la persona estudiante, que a su vez se acompanan de la

correspondiente accidn correctiva a recibir o cumplir por la persona estudiante:

a) Uso incorrecto del uniforme.

b) Uso de accesorios personales no autorizados segun las disposiciones establecidas por el

centro educativo y comunicadas previamente al estudiantado.

c) Incumplimiento de las normas de presentacion personal establecidas por el centro

educativo, conforme a las disposiciones emitidas por el Ministerio de Educacion Publica.

d) Otras faltas que se consideren como muy leves segun la normativa interna del centro
educativo y que no se encuentren valoradas como leves, graves, muy graves o gravisimas

en este reglamento.

La accion correctiva para aplicar porla comisiéon de las faltas antes detalladas sera la amonestacion
verbal o escrita por parte de la persona docente con el que se incurrié en lafalta, con copia al padre,
madre o a la persona encargada legal de la persona estudiante menor de edad o a la persona

estudiante mayor de edad y al expediente.

Articulo154° Faltas leves: Se consideran faltas leves los siguientes incumplimientos a los deberes
y obligaciones de la persona estudiante, que a su vez se acompanan de la correspondiente accion

correctiva a recibir o cumplir por la persona estudiante:

a) El uso del cuaderno de comunicaciones para acciones diferentes al objetivo para el cual

fue establecido.

b) No informar a las madres, los padres o las personas encargadas legales sobre la

existencia de comunicaciones remitidas al hogar.

c) Interrupciones al proceso de aprendizaje en espacios educativos.



d) Fuga de las lecciones y de actividades curriculares o cocurriculares programadas por el

centro educativo.

e) Ausencias injustificadas a actividades debidamente convocadas y no reguladas en los

articulos 36° y 37° de este reglamento.

f) Otras faltas que se consideren como leves segun la normativa Interna del centro educativo
y que no se encuentren valoradas como muy leves, graves, muy graves o gravisimas en este

reglamento.

El centro educativo, considerando la naturaleza de la falta, aplicara como accién correctiva por la

comision de las faltas antes detalladas, amonestacion verbal o escrita por parte de la persona

docente con quién se incurrié en la falta, con copia al padre, madre o a la persona encargada legal

de la persona estudiante menor de edad o a la persona estudiante mayor de edad y al expediente.

Articulo 155° Faltas graves: Se consideran faltas graves los siguientes incumplimientos a los

deberes y las obligaciones de la persona estudiante, que a su vez se acompafan de la

correspondiente accién correctiva a cumplir por la persona estudiante:

a)

b)

d)

Dafo contralos bienes del centro educativo relacionados con el ornato, equipo tecnolégico,
herramientas, mobiliario infraestructura o cualquier otro activo del centro educativo. Asi como
danos ocasionados alos bienes del personal o demas miembros de la comunidad educativa,
bienes a terceros, asi como alos vehiculos usados para el transporte de estudiantes, ya sea

que esta accidn se realice en forma individual o en grupo

Sustraccion de bienes del centro educativo o bienes personales de los miembros de la

comunidad educativa.

Uso sin consentimiento de las pertenencias de personas integrantes de la comunidad
educativa.
Uso del lenguaje vulgar o soez, asi como el trato o los hechos irrespetuosos dichos o

cometidos en contra del director o la directora, personal docente, las personas estudiantes,

encargados legales de la persona estudiante y otros miembros de la comunidad educativa.

Colocar letreros, dibujos o graficos no autorizados en la infraestructura, mobiliario u otros

bienes del centro educativo.

Alterar, falsificar o plagiar pruebas o cualquier otro tipo de trabajo académico con el que se
deba cumplir como parte de su proceso educativo, sean estos realizados en beneficio propio

o de otros estudiantes.



g) Sustraer, reproducir, distribuir o divulgar las pruebas antes de su aplicacion.

h) Portar, consumir, fumar o vapear cigarrillos, sistemas electronicos de administracién de
nicotina (SEAN), sistemas similares sin nicotina (SSSN) y dispositivos electronicos que

utilizan tabaco calentado y tecnologias similares.

i) Portar o ingerir bebidas con contenido alcohdlico.

j) Ingresar al centro educativo en estado de ebriedad o bajo signos de ingesta de bebidas

alcohdlicas u otras sustancias psicoactivas.

k) Uso de dispositivos méviles u otros medios tecnoldgicos que interfieran en el proceso de

aprendizaje en espacios educativos sin autorizacion de la persona docente.

I) Otfras faltas que se consideren como graves segun la normativa interna del centro educativo
y que no se encuentren valoradas como muy leves, leves, muy graves o gravisimas en este

reglamento.

El centro educativo, paralas faltas indicadas en los incisos a), b), c), d), e) y f), del presente articulo,
podra seleccionar una de las siguientes acciones correctivas a aplicar: 1.- Traslado de la persona
estudiante a otra seccidn, en aquellos ciclos, ofertas o modalidades que asi lo permitan. 2.-
Reparacion de la ofensa verbal o moral a las personas, grupos internos o externos al centro
educativo, mediante la oportuna retractacion publicay las disculpas que correspondan, sin perjuicio

de suintegridad moral o fisica. 3.- Reparacion o reposiciondel material o equipo que hubiera dafnado.

En los supuestos previstos en las faltas indicadas en los incisos g), h), i) y j) del presente articulo,
corresponde la accién correctiva de inasistencia al centro educativo por un periodo de quince dias

naturales, a partir de la firmeza del acto que establece la accién correctiva.

La accion correctiva por aplicar en el supuesto indicado en el inciso k) y 1) de este articulo sera
seleccionada por el centro educativo, aplicando criterios de razonabilidad y proporcionalidad, entre

las acciones correctivas detalladas en los dos parrafos anteriores.

Articulo 156° Faltas muy graves: Se consideran faltas muy graves los siguientes incumplimientos
a los deberes y obligaciones de la persona estudiante, que a su vez se acompafan de la

correspondiente accidon formativa o correctiva a cumplir por la persona estudiante:

a) Incentivar o participar en la escenificacién publica de conductas que atenten contra la

dignidad, seguridad, integridad de cualquier persona.



b)

d)

g)

a)

Impedir que otros miembros de la comunidad educativa participen en el normal desarrollo de
las actividades regulares del centro educativo, asi como incitar a otros a que actien con

idénticos propdsitos, entre los que se contempla el cierre del centro educativo.

Incitacion a los companieros a que participenen acciones que perjudiquen la salud, seguridad

individual o colectiva.

Portar armas, explosivos, objetos o sustancias peligrosas que pongan en peligro la integridad
y seguridad de algin miembro de la comunidad educativa. Ademas, el uso inadecuado de
materiales disefiados para fines didacticos con otros propdsitos diferentes que constituyan

un riesgo.

Cualquier tipo de accién discriminatoria asociadas a género, edad, raza u origen étnico o
nacional, condicion socioecondmica o cualquier otra que viole la dignidad humana, incluidas

aquellas realizadas mediante mecanismos o dispositivos tecnoldgicos.

Realizar, grabar, distribuir o ser complice en actos de violencia en todas sus manifestaciones
incluido: el bullying o acoso, violencia psicolégicay violencia material entre estudiantes
dentro del centro educativo. Estas conductas incluyen, pero no se limitan a la utilizacién de

dispositivos electronicos para registrar y difundir actos de agresion presencial o cibernética.

Sustraccion, alteracion o falsificacion de documentos oficiales.

Otras faltas que se consideren como muy graves segun la normativa interna del centro
educativo y que no se encuentren valoradas como graves en este reglamento. Accion
formativa o correctiva: El centro educativo, considerando la naturaleza de la falta, podra

seleccionar una de las acciones formativas o correctivas detalladas en los incisos anteriores.

El centro educativo, para las faltas indicadas en los incisos a), b), c), d), e), f), g) y h) del presente
articulo, aplicara la accién correctiva de inasistencia al centro educativo por un periodo de veinte

dias naturales.

Articulo 157° Faltas gravisimas: Se consideran faltas gravisimas los siguientes incumplimientos a
los deberes y obligaciones de la persona estudiante, que a su vez se acompafan de la

correspondiente accidon formativa o correctiva a cumplir por la persona estudiante:

Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa, entiéndase, el o la
directora, el personal, de las personas estudiantes o las personas encargadas legales de las

personas estudiantes.



b) Tenencia, difusion, distribucién o comercio de imagenes o videos con contenidos de indole
sexual, acoso, violencias en linea, acciones de contenido sexual, material de naturaleza
acosadora, fisica o haciendo uso de herramientas tecnolégicas como la Intelig encia Artificial

que atente o viole la dignidad, seguridad e integridad humana.

c) Ingestion reiterada de bebidas alcohdlicas.

d) Consumir o portar sustancias psicoactivas dentro del centro educativo, en actividades
convocadas oficialmente o en cualquier otra de las circunstancias descritas en el articulo

148° de este reglamento.

e) Distribuir, inducir o facilitar el uso de cualquier tipo de sustancias psicoactivas dentro del
centro educativo, en actividades oficialmente convocadas o en cualesquiera de las

circunstancias sefialadas en el articulo 148° de este reglamento.

f) Infringir dafio en cualquiera delas diferentes manifestaciones deviolencia incluido el bullying,
acoso, por medio de comportamientos o conductas repetidas y abusivas con la intencion de
agredir a una o varias personas estudiantes de manera presencial o utilizando las

tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) (Ciberbullying).

g) Otras faltas que se consideren como gravisimas segun la normativa interna del centro
educativo y que no se encuentren valoradas como muy leves, leves, graves y muy graves

en este Reglamento.

El centro educativo, para las faltas indicadas en el inciso a) al g) del presente articulo, aplicara la

accion correctiva de inasistencia al centro educativo por un periodo de treinta dias naturales.

Articulo 158° Reprogramacion de pruebas, tareas, portafolio de evidencias, demostracion de
lo aprendido, actividades de trabajo cotidiano, instrumento de evaluacion sumativa o
proyectos realizados durante la inasistencia al centro educativo: Las pruebas o la entrega de
tareas, portafolio de evidencias, demostracion de lo aprendido, actividades del trabajo cotidiano,
instrumento de evaluacidn sumativa o proyecto cuando corresponda, que se realicen durante el
periodo de ejecucion de una de las inasistencias al centro educativo que se sefalan en los articulos
anteriores, deberan ser reprogramados por la persona docente respectiva para que la persona

estudiante sujeto de la accién correctiva conserve su pleno derecho a realizarlos.

La reprogramacion de pruebas o de entrega de tareas, portafolio de evidencias, demostracion de lo
aprendido, actividades del trabajo cotidiano instrumento de evaluacion sumativa y proyecto cuando
corresponda, debe ser comunicadaporlos medios de comunicacion oficial al padre, madre o persona

encargada legal de la persona estudiante menor de edad o a la persona estudiante mayor de edad



en el plazo establecido en la normativa interna del centro educativo, en todo caso la comunicacion

debera realizarse con al menos cinco dias habiles de antelacion.

Articulo 159° Cémputo de las ausencias debido a inasistencia al centro educativo: Las
ausencias a las actividades educativas presenciales que se produjeren como resultado de la
ejecucion de una de las inasistencias al centro educativo o del proceso educativo regular que se
sefialan en los articulos anteriores, no se consideraran para los efectos que se indican en los

articulos 36° y 37° de este reglamento.

Articulo 160° Responsabilidades del centro educativo, de la persona encargada legal de las
personas estudiantes menores de edad y de la persona estudiante mayor de edad, a quien
se aplica una accién correctiva formativa: El centro educativo por medio de la persona docente
guia o docente a cargo, segun sea el caso, y de la persona profesional en Orientacién, silo hubiere,
debe dar acompafamiento y seguimiento a la persona estudiante que hubiese incurrido en faltas,
con el propdsito educativo de que este comprenda su responsabilidad, modifique para bien su

conducta e interiorice una actitud favorable para una armdnica convivencia social.

Cuando a la persona estudiante se le aplique una accidn correctiva, es responsabilidad de la
persona encargada legal de la persona estudiante menor de edad o de la persona estudiante mayor
de edad garantizar por sus propios medios, los elementos que permitan la continuidad del proceso
educativo; para lo cual el centro educativo comunicara a los padres, madres o encargados legales

el procedimiento para recopilar el material académico.

Articulo 161° Aplicacion de retiro e inasistencia inmediata al centro educativo como medida
precautoria: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 150° de este reglamento, en casos
excepcionales en los que la presencia de la persona estudiante en el centro educativo altere el orden
en forma muy grave o ponga en peligro la integridad fisica de alguna persona integrante de la
comunidad educativa, la persona directora del centro educativo, como medida precautoria, podra
ordenar de forma escrita el retiro e inasistencia inmediata de la persona estudiante al centro
educativo hasta pordiez dias naturales, en tanto se realiza la investigaciony se concede el derecho
de defensa a la persona estudiante. En estos casos se aplicara lo sefialado en los articulos 158°,

159° y 160° anteriores.

Dicha medida debe estar debidamente justificada por escrito por parte de la persona directora del
centro educativo o quien en su ausencia ejerza la funciony comunicada formalmente al padre, madre
o persona encargada legal de la persona estudiante menor de edad o la persona estudiante mayor
de edad.



A su vez, para aquellos casos asociados a la realizacion de actos de violencia sexual, acoso u
hostigamiento sexual, entre estudiantes o la realizacién, grabacion, creacién, tenencia, modificacion,
difusion, distribucidon o comercio de imagenes o videos con contenidos de indole sexual, acoso,
violencia en linea, acciones de contenido sexual, material de naturaleza acosadora o fisica, que
involucren a integrantes de la comunidad educativa y que atente o viole la dignidad humana,
seguridad e integridad, haciendo uso de herramientas tecnoldgicas como la Inteligencia Artificial u
otras, el centro educativo se encuentra habilitado para implementar la inasistencia inmediata al
centro educativo como medida precautoria prevista en este articulo. A suvez, correspond era segun
las disposiciones ministeriales vigentes, la coordinacién inmediata con las autoridades judiciales y
administrativas competentes, entre estas, el Patronato Nacional del Infancia, Fiscalia Penal Juvenil

y Ministerio Publico.

Seccion V: Comunicaciones e interaccion entre el centro educativo, el estudiantado, el padre,

madre y la persona encargada legal

Articulo 162° Medios de comunicacion: Cada centro educativo, sin perjuicio de otros medios
idéneos contemplados en la normativa interna de la institucion y de lo que sefiale este reglamento,
mantendra comunicacion con el padre, madre o la persona encargada legal del estudiantado menor
de edad, o la persona estudiante mayor de edad e interaccién con la poblacién estudiantil o personas

encargadas legales, por los siguientes medios:

a) Cuaderno de comunicaciones de las personas menores de edad o cualquier otro medio escrito de
comunicacion para el estudiantado mayor de edad, establecido en la normativa interna del centro

educativo.

b) Informe de notas.

c¢) Informe Descriptivo de Logro, de acuerdo con el articulo 27°.

d) Informe de resultados de pruebas nacionales.

e) Instrumentos de evaluacion aplicados para la valoracion de los componentes de la calificacion.

f) Entrevista personal.

Articulo 163° Uso obligatorio del cuaderno de comunicaciones: El cuaderno de comunicaciones

sera de uso obligatorio por parte del centro educativo para los siguientes efectos:

a) Convocar a cita a la persona encargada legal para que se presente al centro educativo, salvo

cuando se trate de reuniones generales que lo realizara por medio de circulares.



b) Informar al padre, a la madre o a la persona encargada legal sobre actitudes, acciones y en

general, conductas meritorias de la persona estudiante.

c) Cualquier otro asunto que la persona docente, profesional en orientacion o las autoridades del

centro educativo estimen conveniente.

Articulo 164° Envio de los informes e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes: Los
informes e instrumentos de evaluaciéon de los aprendizajes debidamente calificados deben ser
entregados al estudiantado mayor de edad o ser remitidos al padre, madre o ala persona encargada

legal del estudiantado menor de edad, para su conocimiento y firma.

Articulo 165° Notificacion de los informes e instrumentos de evaluaciéon de los aprendizajes y
los informes de resultados de pruebas nacionales, enviados por el centro educativo: Los
informes e instrumentos de evaluacién de los aprendizajes y los informes de resultados de pruebas
nacionales, que se envien al padre, madre o a la persona encargada legal del estudiantado menor
de edad o a la persona estudiante mayor de edad, se tendran por notificados para todo efecto, al dia

siguiente de la fecha que se consigne en la comunicacion o se entregue el informe respectivo.

Es obligacidon del padre, madre o la persona encargada legal, solicitar diariamente al estudiantado

menor edad las notificaciones para este particular.

Articulo 166° Informe de notas: Al finalizar cada uno de los periodos en que se divide el curso
lectivo, la persona docente a cargo, entregara al padre, madre o la persona encargada legal del
estudiantado menor de edad o a la persona estudiante mayor de edad, el documento denominado
"Informe de notas", segun el formato que disponga el Ministerio de Educacion Publica. En este

documento se consignara:

a) El rendimiento escolar progresivo de la persona estudiante con base en la evaluacién de los

aprendizajes.

b) Los apoyos educativos facilitados a las personas estudiantes que asi lo requieran.

c) Los reconocimientos a que se haya hecho acreedora la persona estudiante.

d) El resultado obtenido en la nota de conducta.

En el |, Il ylll Nivel del Plan de Estudios de Educacién de Adultos, el centro educativo entregara a

cada persona estudiante la certificacion de notas al finalizar cada periodo.

Articulo 167° Informe Descriptivo de Logro: En atencién a las disposiciones contenidas en el

articulo 27° de este reglamento, el Informe Descriptivo de Logros consiste en la sistematizacion de



la informacién recopilada por la persona docente, respecto del nivel de logro alcanzado por la

persona estudiante, en cada periodo, asi como, sus logros, avances o areas de mejora.

En la Educacién Preescolar, en el Programa de Estudio para la Paz y Convivencia, Cultura Indigena
enell, Il ylll Ciclos dela Educacién General Basica y Educacién Diversificada, Lengua Indigena en
I, 'y Il Ciclos y Educacion Diversificada, en Educacién Ambiental en colegios académicos
indigenas, Artesania Indigena, Mdusica Indigena y Cosmovisién en el Il Ciclo y Educacion
Diversificada, al finalizar cada uno delos periodos en que se divide el afo escolar, la persona docente
a cargo, entregara este informe al padre, madre o a la persona encargada legal de la persona

estudiante.

En la figura afin de Orientacion en el Il Ciclo de la Educacidn General Basica y Educacién
Diversificada con leccion, al finalizar cada uno de los periodos en que se divide el afio escolar, la
persona profesional en orientacion correspondiente, entregara a la administracion del centro
educativo, la informacion de los informes descriptivos de la poblacion estudiantil a cargo, para el
envio respectivo a la persona encargada legal del estudiantado menor de edad o a la persona

estudiante mayor de edad.

Articulo 168° Entrevista personal: Es el acto en que las personas docentes o funcionarias
competentes del centro educativo, intercambian verbalmente con la persona encargada legal del

estudiantado menor de edad o con el estudiante mayor de edad, informacion relativa a:

. el cumplimiento de los deberes y obligaciones en materia de evaluacion de los
aprendizajes, definidos en este reglamento,

. el rendimiento académico,

. el establecimiento de acciones conjuntas orientadas al acompafiamiento y

seguimiento del proceso de construcciéon del conocimiento.

Lo anterior, en procura de la mejora continua del proceso educativo y el desarrollo integral de la

persona estudiante.

Asi mismo, se refiere a la entrevista personal directa con el estudiantado como parte fundamental

del proceso de orientacién individual a cargo de profesionales en orientacion.

En el caso del nivel de Educacion Preescolar, la entrevista a las familias se lleva a cabo al inicio del
curso lectivo, la cual permite obtener informaciéndel desarrollo de la persona estudiante, que servira
de insumo al proceso de construccion del conocimiento. Segun la necesidad presentada por el
estudiantado, el personal docente puede volver a realizar otra entrevista, en el transcurso del curso

lectivo.



Las comunicaciones telefénicas no tendran caracter de entrevista personal en ningln caso.

Capitulo II: Mediacién y recursos

Seccidn I: Mediacidn y rectificacion de errores

Articulo 169° Divergencias o conflictos: Las divergencias o conflictos que se suscitaren entre
cualesquiera de las personas de la comunidad educativa, dentro del proceso de evaluacién o con
motivo de la aplicacion del presente reglamento, se procurara encontrarles solucidon en consonancia
conlos principios y fines de la educacion establecidas en la Ley Fundamental de Educacion, conla
materia aqui regulada y con laresponsabilidad con que deben actuar las partes involucradas en este

proceso.

Articulo 170° Facultad y el deber de rectificar errores: El personal docente tiene el deber de
rectificar en los tres dias habiles y de oficio, los errores de hecho y de derecho en que incurrieren
dentro del proceso de evaluacién, tanto cuando se percatan de su existencia o bien porla oportuna

y respetuosa observacion de la persona estudiante o la persona encargada legal.

Seccioén Il: Régimen recursivo en materia de evaluacion de los aprendizajes

Articulo 171° Recursos: A faltade un arreglo directo, el estudiantado o la persona encargada legal,
tendran derecho a ejercer por escrito y debidamente justificados, los recursos de Revocatoria y
Apelacion contra los actos emitidos por el centro educativo en materia de evaluacion para el
aprendizaje, sin perjuicio de otras disposiciones especificas sefaladas en este reglamento. El
procedimiento por seguir para la interposicion de los recursos de cita es:

a) Una vez entregados los resultados de los componentes de la calificacidn, del informe de notas y
el Informe Descriptivo de Logro segun corresponda, el estudiantado o su encargado legal, podra
interponer dentro del término de tres dias habiles los respectivos recursos de Revocatoria y
Apelacién. El Recurso de Revocatoria debera ser planteado ante la persona docente que haya
emitido de forma directa el acto y el Recurso de Apelacion ante la persona directora del centro

educativo.

El estudiantado o padre, madre o su encargado legal puede utilizar ambos recursos o uno solo de

ellos, pero sera inadmisible el que se interponga pasados los términos fijados en el parrafo anterior.

Si se interponen ambos recursos a la vez, se tramitara la apelaciéon una vez declarada sin lugar la
revocatoria por parte de la persona docente. En este caso corresponde al docente remitir de foma

inmediata a la direccién del centro educativo, el correspondiente recurso de apelacién en subsidio.



b) El Recurso de Revocatoria debe ser resuelto porla persona docente, en el plazo de tres dias

habiles posteriores a la presentacion del recurso.

c) El Recurso de Apelacion debe ser resuelto por la persona directora del centro educativo en el
plazo de ocho dias habiles posteriores a la recepcidn del recurso, o la remisidén de este por parte del

docente que conocié en primera instancia.

d) La persona directora del centro educativo, antes de resolver, podra solicitar un informe al docente
respectivo y los informes técnicos que estime necesarios al Comité de Evaluacion para el
Aprendizaje, Comité de Apoyo Educativo, al coordinador del departamento respectivo o a cualquier

oérgano competente del Ministerio.

La persona directora resolvera, en definitiva.

Se exceptla de la aplicacion de este articulo las disposiciones previstas en Pruebas Nacionales de

este reglamento.

Titulo IV: Disposiciones Finales

Capitulo I: Normativas internas

Articulo 172° Normativa interna del centro educativo: La persona directora, en reunién con el
personal docente y profesional de orientacion si lo hubiese, establecera y aprobara la normativa
interna del respectivo centro educativo y en acatamiento a las directrices generales que emita el
Ministerio de Educacion Publica. Dicha normativa debe hacerse del conocimiento de la persona

estudiante y la persona encargada legal, antes de ser aplicada y al inicio de cada curso lectivo.

La normativa interna de cada centro educativo debe actualizarse en cumplimiento de las
directrices que para este fin disponga el Ministerio de Educacidon Publica, los cuales son de
acatamiento obligatorio. Una vez publicado este decreto ejecutivo, los centros educativos deberan
adaptar la normativa interna de su centro educativo a las particularidades de esta nueva norma en

un plazo de 3 meses.

Articulo 173° Condicionantes de la normativa interna: La normativa interna que se establezca en
el centro educativo publico o privado debera respetar las leyes y reglamentos vigentes del sistema
educativo. El presente Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes y de la Conducta, prevalecera
ante duda o conflicto entre la normativa interna y este reglamento. Las directrices que disponga €l

Ministerio de Educacién Publica para la elaboracion y actualizacién de la normativa interna de centro



educativo fungiran como parametro minimo de contenidos y disposiciones aincluir en la normativa

interna de cada centro educativo publico o privado.

Capitulo II: Habilitacién

Articulo 174° Permisos especiales para las autoridades del Ministerio de Educaciéon Publica
en torno al desarrollo de la evaluaciéon de los aprendizajes, y la promocion: Las autoridades del
Ministerio de Educacion Publica, previa autorizacién del Consejo Superior de Educacién, ante
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, mediante resolucién motivada o documento afin emitido
por el ministro o la ministra de educacién, se encuentran habilitadas para implementar las acciones
administrativas y técnico-académicas que garanticen el derecho a la educacion y la correcta

conclusion del proceso educativo de la poblacion estudiantil.

La presente habilitacion, resulta aplicable a las disposiciones previstas en la totalidad de capitulos
de este reglamento. Aquellas normas de este reglamento que no se vean afectadas por las
disposiciones administrativas y técnico-académicas implementadas al amparo del presente articulo,
en el tanto no exista conflicto, mantendran su vigenciay se aplicaran en beneficio de la poblacién

estudiantil.

Toda accion implementada por el Ministerio de Educacion Publica al amparo de este articulo debera
apegarse a criterios de razonabilidad y proporcionalidad, a su vez poseera una naturaleza temporal,
limitdndose su vigencia al curso lectivo o periodo del curso lectivo en el cual se ha producido la
afectacion.

Con el fin de garantizar el interés superior de la persona menor de edad, el derecho a la educacion
de la poblacién estudiantil y el principio de seguridad juridica aplicable a la evaluacién de los
aprendizajes, toda disposicion administrativa y técnico-académica implementada al amparo de este
articulo, a efecto de contar con validez y eficacia, debera ser comunicada oficialmente a la
comunidad educativa de manera oportuna, sin que exista posibilidad de aplicacidn retroactiva en

perjuicio de las personas estudiantes.

De manera excepcional, la implementacion de las disposiciones administrativas y técnico-
académicas al amparo de este articulo una vez iniciado el curso lectivo o periodo del curso lectivo,
procedera unicamente si resultan en beneficio de los intereses de la poblacién estudiantil cubierta

por dichas disposiciones.

Capitulo lll: Derogatoria



Articulo 175° Derogatoria: Mediante la emisidn del presente Reglamento, deréguese la siguiente

normativa: Decreto Ejecutivo N° 40862-MEP del 12 de enero de 2018 y sus reformas, denominado

Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes.

Capitulo IV: Transitorio

Transitorio Unico: Con motivo de la derogaciéon del Decreto Ejecutivo N° 40862-MEP vy la

b)

d)

consecuente supresion dela figuradel adelantamiento, para los cursos lectivos 2026 y 2027,
la poblacion estudiantil del Il Ciclo de la Educacion General Basica y Educacion
Diversificada que adelantaban asignaturas al concluir el curso lectivo 2025, se encuentra
habilitada para concluir el proceso de adelantamiento del ciclo bajo las siguientes

disposiciones:

Las personas estudiantes que, una vez realizada la Actividad de Recuperacion, las pruebas
de ampliacion y la Estrategia de Promocidén, reprueben alguna asignatura, figura afin,
modulo, periodo o subarea, se consideraran reprobadas y deberan repetir, durante el curso
lectivo 2026, unicamente aquellas asignaturas, figuras afines, modulos, periodos o subareas
reprobadas cuya aprobacion sea condicidon indispensable para la aprobacién definitiva de

ese nivel.

Las personas estudiantes que adelantaron y aprobaron asignaturas en su correspondiente

ciclo o nivel durante el afio 2025 y cursos lectivos previos conservan la aprobacion de estas.

Solo es posible adelantar asignaturas que correspondan al mismo ciclo escolar en que esta

matriculado el estudiantado.

Una vez concluidala vigencia de este transitorio, aquella poblacion estudiantil que ain posea
asignaturas pendientes, no podra adelantar asignaturas adicionales y le correspondera

cursar integralmente el afio escolar en el que se encuentra matriculado.

Articulo 176° Rige: Este Reglamento rige a partir de su publicacién.

Dado enla Presidencia de la Republica, San José, el veinticinco de febrero de dos mil veintiséis.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—FEIl Ministro de Educacion Publica, José Leonardo

Sanchéz Hernandez.—1 vez.—( D45509 - IN202601037210 ).



DOCUMENTOS VARIOS

CIENCIA, INNOVACION, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES

VICEMINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES
SOMETE A CONSULTA PUBLICA NO VINCULANTE EL

PROYECTO DE DECRETO “MODIFICACION PARCIAL A LOS ARTiCULOS 4,
14,15 Y 16 DEL DECRETO EJECUTIVO N° 44010-MICITT, PLAN NACIONAL
DE ATRIBUCION DE FRECUENCIAS, Y SUS REFORMAS”

La Direccion de Espectro Radioeléctrico y Redes de Telecomunicaciones del Viceministerio
de Telecomunicaciones, de conformidad con lo contenido en el articulo 361 de la Ley N°
6227, “Ley General de la Administracion Publica”, publicada en el Diario Oficial La Gaceta
N°102, Alcance N° 90 del 30 de mayo de 1978; asi como en el Decreto Ejecutivo N° 38166,
Reglamento de Organizacion del Viceministerio de Telecomunicaciones, publicado en el
Diario Oficial La Gaceta N° 29 del 11 de febrero de 2014; somete a consulta publica no
vinculante el Proyecto “MODIFICACION PARCIAL A LOS ARTICULOS 4, 14,15 Y 16
DEL DECRETO EJECUTIVO N° 44010-MICITT, PLAN NACIONAL DE ATRIBUCION
DE FRECUENCIAS, Y SUS REFORMAS”. Las personas interesadas, podran hacer llegar
sus observaciones o comentarios a la Direccion de Espectro Radioeléctrico y Redes de
Telecomunicaciones del Viceministerio de Telecomunicaciones, del Ministerio de Ciencia,
Innovacién, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT), ubicada en San José, Zapote,
Edificio Mira, 200 metros Oeste de Casa Presidencial, en el horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
jornada continua, o al correo electronico correspondencia.espectro@micitt.go.cr dentro del
plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir de la presente publicacion.

Para consultar el texto del proyecto presentado, favor visitar la direccion electronica:
https://www.micitt.go.cr/reformapnafmetal 7pndt

Francisco Troyo Rodriguez, cédula de identidad nimero 1-1006-0435, Director de
Espectro Radioeléctrico y Redes de Telecomunicaciones, .—1 vez.—( IN202601037094 ).


https://www.micitt.go.cr/reformapnafmeta17pndt

REGLAMENTOS

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto Nacional de

Aprendizaje

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1- Objetivo

El presente Reglamento tiene como finalidad regular, en sus aspectos fundamentales, la organizacién vy el
funcionamiento de la Auditoria Interna del INA, de manera que su accionar se oriente y se perciba como una
actividad que coadyuve al éxito de la gestion institucional, en aras de la legalidad, la eficacia, la eficiencia y la
transparencia.

Articulo 2- Definiciones de términos y siglas

Para los efectos del presente Reglamento, se entenderan los siguientes términos y siglas en el sentido que se
indica a continuacion:

a)

9)
h)

)

Administracion activa: desde el punto de vista funcional, es la funcién decisoria, ejecutiva, resolutoria,
directiva u operativa de la Administracién. Desde el punto de vista organico es el conjunto de 6rganos y
entes de la funcion administrativa, que deciden y ejecutan; incluyen al jerarca, como ultima instancia.

Administracién superior: Corresponde a la Presidencia Ejecutiva, Gerencia General y Subgerencias.
CGR: Contraloria General de la Republica.

INA: Instituto Nacional de Aprendizaje.

Jerarca: Superior jerarquico del Instituto, representado por la Junta Directiva del INA.

LCCEIFP: Ley Contra la Corrupcioén y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica, 8422.

LGCI: Ley General de Control Interno, 8292.

LOCGR: Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, 7428.

Persona Auditora General: Titular de la actividad de Auditoria Interna del INA, responsable de su
gestion conforme con la normativa juridica y técnica aplicable.

Persona Subauditora Interna: Se refiere al cargo que menciona la Ley General de Control Interno,
8292 (LGCI), conforme la estructura organica del INA.



k) Persona titular subordinada: Persona funcionaria de la administracion activa responsable de un
proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones.

En relacién con los términos propios de la materia de auditoria y de control interno y externo se aplicaran los
conceptos utilizados y definidos como parte de los glosarios incluidos en los manuales, lineamientos y demas
normativa emitida por la Contraloria General de la Republica (CGR).

Articulo 3- Ambito de aplicacién

El presente Reglamento es de acatamiento obligatorio para el personal de la Auditoria Interna y de la
Administracion Activa, en lo que les fuere aplicable.

SECCION |
Concepto de auditoria Articulo 4-
Concepto funcional de auditoria interna

La auditoria interna es la actividad independiente, objetiva y asesora, que da valor agregado y mejora

las operaciones de la institucién, coadyuva en el cumplimiento eficaz, eficiente, econémico, legal y
transparente de los objetivos y metas de la Administracion, aportando un enfoque sistémico y profesional para
evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de gestion de riesgos, de control y de direccién, proporcionando
a la ciudadania una garantia razonable de que la actuacion del Jerarca y la del resto de la administracién activa
se ejecutan conforme al marco legal, técnico y a las mejores o sanas practicas.

Articulo 5- Ambito de accién y competencia

La Auditoria Interna tendra su competencia en todos los procesos, unidades y 6rganos sujetos de control que
integran la institucion.

El ambito de competencia de la Auditoria Interna abarca los procesos de control interno, valoracién de riesgos
y direccion, incluyendo, pero no limitandose a los temas tales como: aspectos operativos y administrativos,
aspectos contables y presupuestarios, contratacion administrativa publica, aspectos sustantivos y estratégicos
del INA, tecnologias de informacién y gobierno corporativo.

Es obligacion de la persona Auditora General definir y mantener actualizado, en el instrumento que
corresponde, los procesos, unidades y 6rganos sujetos al ambito de accién de la Auditoria Interna, con la
colaboracién de la Administracion Activa en lo que corresponda.

Articulo 6- Marco regulador
La Auditoria Interna aplicara y se regulara por lo establecido en el bloque de legalidad atinente al sector publico

costarricense y al INA especificamente, considerando particularmente lo establecido en la Ley General de
Control Interno y la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, en



lo concerniente al accionar de las auditorias internas y al funcionamiento del Sistema de Fiscalizacion Superior
de la Hacienda Publica; asi como por las disposiciones, normas, politicas, directrices, instrucciones, érdenes
y lineamientos emitidos o que en el futuro emita la Contraloria General de la Republica, en el ambito de su
competencia y demas normativa técnica que le resulte aplicable al ejercicio de sus funciones.

Para orientar la actividad de la auditoria interna se establecera y mantendra actualizada su visién, mision,
valores, politicas y Cédigo de Etica.

Articulo 7- Impacto de la funcion auditora en el contexto institucional
La persona Auditora General y el personal deben procurar que la funcién de la Auditoria Interna propicie en

las autoridades competentes un impacto positivo en la gestion y rendicidon de cuentas institucional, de manera
que, por si misma la Administracion pueda:

o Conocer y detectar situaciones que requieren medidas correctivas.
. Favorecer la optimizacion del nivel de confiabilidad de la informacion.
o Prevenir fallas de control en los sistemas contables, presupuestarios, administrativos,

operativos y de otra naturaleza.

. Evitar actos de corrupcion y mejorar la efectividad de los procesos que se desarrollan en el ambito
institucional.

SECCION II
Ubicacién y estructura organica
Articulo 8- Relacién organica en el sistema de control interno
La Auditoria Interna es uno de los componentes organicos del sistema de control interno del INA 'y
forma parte del Sistema de Fiscalizacion Superior de la Hacienda Publica al que se refiere la Ley Organica de
la Contraloria General de la Republica.

Articulo 9- Unicidad y ubicacidn en la estructura institucional

En el INA existe una sola Auditoria Interna. Es un érgano de alto nivel que depende organicamente de la Junta
Directiva del INA.

Articulo 10- Responsabilidad de la persona Auditora General en la estructura organica

La Auditoria Interna se organizara y funcionara conforme lo disponga la persona Auditora General, atendiendo
al marco regulador que la rige.



Es responsabilidad de la persona Auditora General disponer de una estructura organizativa concordante con
la razén de ser y la normativa que regula al INA, a efecto de garantizar el cumplimiento eficaz y eficiente de
sus obligaciones.

Articulo 11- Estructura minima

La Auditoria Interna del INA estara conformada, como minimo, por la siguiente estructura organica:

1) La Direccién de Auditoria, compuesta por las personas Auditora General, Subauditora Interna y
personal profesional y técnico de apoyo.

2) Proceso de Auditoria de Recursos Financieros, Administrativos y de Apoyo, para todos los efectos
futuros se conocera como el Proceso Financiero.

3) Proceso de Auditoria del Planeamiento y Ejecucion de la Formacion y Capacitacion, para todos los
efectos futuros se conocera como el Proceso Sustantivo.

4) El Proceso de Auditoria de Estudios Especiales y Atencién de Denuncias.
5) ElProceso de Auditoria de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Las competencias y funciones de cada uno de los procesos de la organizacion de la Auditoria Interna seran
definidas en el Manual de Organizacién de la Auditoria Interna, de acuerdo con la normativa aplicable.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10 de este reglamento, la persona Auditora General podra
conformar los procesos, niveles o equipos de asesoria y comités que se considere conveniente, sean estos
permanentes o temporales, para tareas especificas.

Articulo 12- Modificaciones a la estructura organica de la Auditoria Interna

Las modificaciones a la estructura organica de la Auditoria Interna requeriran de la aprobacién expresa de la
persona Auditora General y se comunicard a la Junta Directiva del INA, para que esta instruya a la

Administracién para la ejecucion correspondiente, segun lo indicado en el articulo 23 de la Ley General de
Control Interno.

CAPITULOII

Los cargos de persona Auditora General y Subauditora Interna



SECCION |
Requisitos y nombramiento de los cargos de la persona Auditora General y Subauditora Interna
Articulo 13 -Requisitos del cargo de la persona Auditora General

La persona Auditora General debera ser idonea para el cargo, altamente capacitada en materia de auditoria y
con los conocimientos, experiencia, actitudes, aptitudes y habilidades para administrar la Auditoria Interna.
Debera cumplir con lo requerido en el respectivo perfil de puestos del INA y los siguientes requisitos minimos:

a) Titulo universitario de Licenciatura en Contaduria Publica o equivalente.

b) Miembro activo del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica que le habilite para el ejercicio de la
profesion.

C) Experiencia minima de seis afios en el ejercicio de la auditoria interna o externa, de los cuales al
menos tres afos deben ser en el sector publico.

d) Experiencia minima de cuatro afios en supervision de personal profesional.

No podra ser nombrada persona Auditora General quien hubiere ocupado un cargo como miembro de la Junta
Directiva del INA durante los dos afios anteriores.

Articulo 14 -Requisitos de los cargos de la persona Subauditora Interna
La persona Subauditora Interna debera ser idonea para el cargo, altamente capacitada en materia de auditoria

y con los conocimientos, experiencia, actitudes, aptitudes y habilidades para administrar la Auditoria Interna.
Debera cumplir con lo requerido en el respectivo perfil de puestos del INA y los siguientes requisitos minimos:

a) Titulo universitario minimo de Licenciatura en contaduria publica, administracion o en una carrera
atinente que lo faculte para el cumplimiento de sus obligaciones.

b) Miembro activo del colegio profesional respectivo que le habilite para el ejercicio de la profesion.

C) Experiencia minima de tres afos en el ejercicio de la auditoria interna o externa en el sector publico o
en el sector privado.

d) Experiencia minima de cuatro afios en supervision de personal profesional.
No podra ser nombrado persona Subauditora Interna quien hubiere ocupado un cargo como miembro de la Junta
Directiva del INA durante los dos afios anteriores.



Articulo 15- Nombramiento a plazo indefinido

Los nombramientos de los cargos de las personas Auditora General y Subauditora Interna seran por tiempo
indefinido, los hara la Junta Directiva del INA y dependeran organicamente de esta. Los nombramientos a
plazo indefinido se realizaran por concurso publico, conforme lo dispuesto en este reglamento y en los
lineamientos emitidos por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 16- Condiciones minimas del concurso publico para el nombramiento a plazo indefinido de la
persona Auditora General o Subauditora Interna

La Junta Directiva del INA definira un lineamiento especifico para estos concursos, el cual debera cumplir con
lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley General de Control Interno y los lineamientos emitidos por la Contraloria
General de la Republica, en cuanto a la idoneidad y cumplimiento del cargo. El concurso publico debera cumplir
con las siguientes condiciones minimas:

a)
b)

d)

g9)

Se regira por los principios y las reglas del régimen de empleo publico.

Se levantara un expediente y en estricto orden cronoldgico, en el cual se mantendra toda la informacion
relativa al proceso de nombramiento efectuado, incluyendo las labores previas, las acciones ejecutadas,
los resultados obtenidos y cualesquiera otras gestiones subsecuentes. Atendiendo a los lineamientos
que al efecto establece el érgano contralor.

Se deberd incluir en las bases del concurso la informaciéon completa, incluyendo los requisitos, las fases
de evaluacion, la metodologia y los criterios de calificacion, asi como el periodo de prueba a que estaria
sujeto quien llegue a designarse. Toda modificacidon debera comunicarse a los concursantes
oportunamente; asimismo, deberan atenderse y resolverse conforme a derecho las inconformidades
que lleguen a plantearse ante tal evento.

El concurso debera ser ampliamente divulgado, para atraer la mayor cantidad de posibles personas
candidatas idoneas; lo que incluye hacer la invitacion en al menos uno de los diarios de mayor circulacion
nacional, en formatos fisico, digital o ambos.

Las nominaciones seran presentadas por las personas participantes por los medios y en las fechas que
se establezcan en las bases del concurso. Estas se valoraran de conformidad con los mecanismos y
parametros pertinentes, incluyendo la aplicacion de pruebas y la celebracion de entrevistas, segun se
haya definido en las bases del concurso.

La Unidad de Recursos Humanos analizara los curriculos, requisitos y documentacion remitida por cada
participante, y determinara al menos los veinte candidatos con el perfil mas idoneo, se justificara una
menor cantidad cuando la cantidad de participantes no permita al menos veinte posibles candidatos.

Trasladara a la Junta Directiva un informe con los resultados del analisis y la informacion de los veinte
candidatos, si los hubiese, propuestos para el puesto de persona Auditora General.



h) La Junta Directiva nombrara un comité ad hoc, para efectuar el proceso de seleccién de los candidatos
propuestos por la Unidad de Recursos Humanos.

i) El Comité ad hoc, enviara a la Junta Directiva, una terna con las personas candidatas que obtengan las
calificaciones mas altas. Cuando sélo una o dos hayan alcanzado la nota minima establecida en las
bases del concurso, la ndmina estara integrada por la persona o personas idoneas.

j) A cada concursante se le pondra en conocimiento del desglose del resultado que obtuvo en la
calificacion individual y la conformacioén de la terna o némina resultante del proceso concursal, incluyendo
aquellos casos en que se invoque la inopia.

El INA resolvera los desacuerdos, reclamos, consultas e impugnaciones que interponga cualquiera de los
participantes en las distintas etapas del proceso de seleccion, antes de remitir a la Contraloria General de la
Republica la solicitud de aprobacién del proceso concursal y la terna o0 ndmina respectiva para el tramite
correspondiente.

Articulo 17- Aprobacion del proceso de nombramiento por parte de la Contraloria General de la
Republica

Atendiendo los lineamientos que al efecto establece el érgano contralor, el proceso y la terna seleccionada
seran comunicados, a la Contraloria General de la Republica en forma previa a los nhombramientos, quien
analizara el proceso, lo aprobara o lo vetara. En este ultimo caso, girara las disposiciones al INA y sefalara
los elementos objetados para su correccion; el INA debera repetir el proceso a partir de la etapa donde se
inicio la objecion respectiva a la Administracion y presentar nuevamente al érgano contralor el concurso con
la subsanacion de los defectos sefialados o en su caso realizar un nuevo concurso, en un plazo no mayor de
tres meses, contados a partir de la notificacién de lo resuelto por el érgano contralor.

Cuando el concurso publico y la terna o ndémina resulten aprobados por la Contraloria General de la Republica,
el jerarca debera hacer efectivo el nombramiento de la persona que ocupara el cargo de la persona Auditora
General o Subauditora Interna, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la recepcién del oficio con la
aprobacion del érgano contralor. Los datos de la persona nombrada seran comunicados al area de fiscalizacion
respectiva de la Contraloria General de la Republica el dia habil siguiente al inicio de funciones.

Los concursos fallidos y los nombramientos por inopia se regularan atendiendo las disposiciones que al efecto
dicte el 6rgano contralor.

Articulo 18- Nombramientos temporales
Ante las ausencias temporales de la persona Auditora General o Subauditora Interna, la Junta Directiva del

INA podra disponer un recargo o una sustitucion por una persona funcionaria de la Auditoria Interna o, en su
defecto, una persona funcionaria externa a la Auditoria, en ese orden;



excepto si se determina que la duracion de esa ausencia justifica un nombramiento de un funcionario interino en
la plaza respectiva, atendiendo las regulaciones que al efecto dicte el INA.

Cuando la ausencia de la persona titular de la plaza de Auditora General o Subauditora Interna sea
permanente, se debera realizar un nombramiento interino; no obstante, por el tiempo que se requiera para
realizar ese nombramiento el jerarca institucional podra recurrir al recargo o la sustitucion siguiendo el orden
de puestos indicado anteriormente. La suma del plazo de la sustitucion o recargo y el nombramiento interino
no debera sumar mas de doce meses.

Cuando se trate del recargo, la sustitucion o el nombramiento interino de la persona subauditora interna, la
Junta Directiva podra solicitar el criterio de la persona Auditora General respecto de la idoneidad de las
personas que la administracion este considerando para el cargo; ese criterio no sera vinculante para el jerarca.

En todos los casos se procurara el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en este reglamento y
demas normativa aplicable.

Los recargos de funciones, las sustituciones y los nombramientos interinos ante ausencias temporales de la
persona Auditora General o Subauditora Interna no estaran sujetos a la autorizacién de la Contraloria General
de la Republica, pero se comunicaran al érgano contralor en el primer dia habil del inicio de funciones.

Cuando la ausencia sea permanente, el INA gestionara la autorizacion de la Contraloria General de la
Republica de previo a realizar el nombramiento interino, indicando los datos de la persona que se designara y
demostrando el cumplimiento de los requisitos de idoneidad aplicables, atendiendo los lineamientos que al
efecto dicte la Contraloria General de la Republica. No obstante, si el nombramiento interino en el puesto de
persona Auditora General recayera en quien ejerce el cargo de la Subauditoria, no requerira la autorizacion
del 6rgano contralor, pero se le informara de ello en el primer dia habil del inicio de funciones en el cargo.

Articulo 19- Suspensién o destitucion de la persona Auditora General o Subauditora Interna

Las personas Auditora General y Subauditora Interna sélo podran ser suspendidas o destituidas de su cargo
por justa causa y por decisidn emanada de la Junta Directiva del INA, en condiciéon de 6rgano decisor, con
observancia de los procedimientos que garanticen el debido proceso, y previa obtencién del dictamen
favorable de la Contraloria General de la Republica.

Para tales efectos, debe tramitarse el procedimiento administrativo ordinario y conformarse el expediente
respectivo, otorgando oportunidad suficiente de defensa y audiencia, observando la normativa, los principios
aplicables y los lineamientos dictados por la Contraloria General de la Republica sobre el particular.



Con el fin de tramitar el procedimiento, la Junta Directiva podra fungir como 6rgano director del procedimiento
0 podra delegar la instruccion del mismo en un érgano director externo nombrado para tales efectos

De previo a resolver la Secretaria de la Junta Directiva del INA remitira el expediente administrativo a la
Contraloria General de la Republica para su dictamen.

SECCION I

Funciones de la persona Auditora General y Subauditora Interna Articulo 20-

Direccion superior de la Auditoria Interna

Correspondera a la persona Auditora General la direccidén superior y administracion de la Auditoria
Interna. Entre las funciones principales se definen las siguientes:

a)

b)

d)

Organizar y dirigir, segun su criterio, la actividad de auditoria interna, asi como disponer la organizacién
y funcionamiento de la Auditoria Interna, conforme las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Definir, aprobar y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y practicas requeridas por la
Auditoria Interna para cumplir con sus competencias, estableciendo criterios uniformes, lineamientos de
supervision, controles internos y considerando en cada caso lo relativo a los procesos de la Auditoria.

Desarrollar su labor considerando los componentes necesarios de ambiente de control, valoracion de
riesgos, definicidn clara en los procesos de direccién acerca del disefio, la implantacion y la eficacia de
los objetivos, programas y actividades relacionados con el ejercicio profesional de la auditoria.
Realizando el trabajo con apoyo de las tecnologias de informacién, para ser eficaces en la verificacién
del cumplimiento de los objetivos organizacionales que se proponga el INA.

Vigilar que el personal de la Auditoria Interna tenga la formacién, conocimientos, destrezas, experiencia,
ética, credenciales, aptitudes y otras cualidades y competencias, que lo faculten para el ejercicio de sus
funciones.

Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y practicas de administracion,
acceso, custodia, conservacion y revision de la documentacion de la Auditoria Interna, en especial la
informacion relativa a los asuntos de caracter confidencial que estipulan los articulos 6 de la Ley General
de Control Interno y el articulo 8 de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion
Publica, 8422.



9)

h)

)

k)

Cumplir y velar por el acatamiento del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria
Interna, asimismo efectuar las actualizaciones correspondientes para que sean presentadas a la Junta
Directiva.

Presentar los planes de trabajo ante la Junta Directiva, y ejercer un control continuo de su ejecucion, de
conformidad con los lineamientos que establece la Contraloria General de la Republica y demas
normativa aplicable.

Administrar en forma eficiente y efectiva los recursos financieros, materiales, humanos y tecnolégicos
en funcién de los objetivos institucionales y de la Auditoria Interna.

Realizar con pericia, diligencia y cuidado profesional sus funciones, ejerciendo sus competencias con
independencia funcional y de criterio, siendo vigilante de que su personal actie de igual manera.

Evaluar periédicamente los resultados de su gestion y rendir cuentas de esta ante la Junta Directiva,
mediante la presentacion, al menos, de un informe anual de labores; todo lo anterior conforme lo previsto
en la Ley General de Control Interno y la normativa emitida por la Contraloria General de la Republica.
Ello incluye informar sobre la ejecucion y cumplimiento del plan de trabajo, el estado de las
recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna, por la Contraloria General de la Republica y otros
6rganos de control y fiscalizacién y los despachos de los contadores publicos, asi como informar asuntos
relevantes sobre direccion, exposicion al riesgo, control y otros temas que considere de importancia.

La persona Auditora General debe instaurar y velar por la aplicacion de los procesos necesarios para el
aseguramiento de la calidad en el ejercicio de la Auditoria Interna, mediante evaluaciones internas y
externas.

Vigilar y tomar las decisiones que correspondan para que las personas funcionarias de la Auditoria
Interna cumplan, en el ejercicio de sus competencias, con la normativa juridica y técnica pertinente, asi
como con las politicas, procedimientos, practicas y las disposiciones administrativas aplicables en el
ambito de la Auditoria Interna y de la instituciéon. Ello incluye establecer medidas para controlar y
administrar situaciones de impedimento o conflicto de interés que pudieran presentarse sobre hechos o
actuaciones que pongan en duda o en peligro (de hecho, o de apariencia) la objetividad e independencia
de la Auditoria Interna.

Avalar el contenido, la razonabilidad, la oportunidad y la confiabilidad de la informacién incluida en los
informes de auditoria que se elaboran y remiten al jerarca vy titulares subordinados.

Evaluar la eficiencia, economia y eficacia en el cumplimiento de las metas y objetivos de la Auditoria
Interna.

Asignar las funciones a la persona Subauditora Interna de conformidad con las necesidades,
requerimientos y competencias propias del cargo.



t)

Delegar sus funciones en su personal, cuando asi lo estime utilizando criterios de idoneidad y conforme
lo establece la Ley General de la Administracién Publica.

Promover una gestiéon basada en los valores estratégicos de la organizacion.

Adquirir y aplicar las competencias necesarias para que la actividad de auditoria interna genere valor a la
institucion.

Cualquier otra actividad que le corresponda para el ejercicio de sus competencias, conforme la normativa
legal, reglamentaria y técnica aplicable.

Correspondera a la persona Auditora General dictar las politicas para la adecuada conservacién y
disposicion de la informacion, el manejo de los archivos, funcionamiento y mantenimiento de los sistemas
de informacion y de los flujos de documentos hacia lo interno y externo de la Auditoria, de conformidad
con la normativa correspondiente.

La persona Auditora General es la jerarquia superior y maxima responsable directa de las actuaciones
de la Auditoria Interna a nivel institucional. En ese marco, le correspondera dictar y velar por la aplicacion
de las regulaciones, politicas, procedimientos y practicas internas necesarias para el adecuado
funcionamiento de la Auditoria Interna, de conformidad con los articulos 24 y 28 de la Ley General de
Control Interno y la normativa emitida por la Contraloria General de la Republica, sin perjuicio de la
aplicacién de las disposiciones administrativas generales que rigen al resto del personal institucional.

Articulo 21- Participacion de la persona Auditora General en sesiones de Junta Directiva

La persona Auditora General puede participar en las sesiones o reuniones de Junta Directiva; esa participaciéon
sera unicamente en asuntos de su competencia, en su condicion de asesoria. La asistencia podra darse a
solicitud de la Junta Directiva, o en aquellos casos en que la persona Auditora General considere necesaria su
participacion para el cumplimiento de sus funciones. Lo anterior, de conformidad con la normativa y criterios
emitidos por la Contraloria General de la Republica.

La asistencia de la persona Auditora General a las sesiones o reuniones de Junta Directiva debera de ser
conforme a sus responsabilidades, las cuales se limitan a suministrar criterios, observaciones u opiniones que
coadyuven a la toma de decisiones mas informadas y ajustadas al ordenamiento juridico y técnico. En ese
sentido la asistencia a Junta Directiva sera bajo las siguientes condiciones:

a)
b)

Asistencia con voz, pero sin voto.

Brindar asesoria o advertencia en aspectos de su competencia, sin que menoscabe o comprometa su
independencia y objetividad en el desarrollo de sus demas funciones por cuanto las decisiones adoptadas
en ese organo colegiado seran de exclusiva responsabilidad de los miembros de esa Junta Directiva.



C) Posibilidad de posponer su opinion, cuando a su criterio o por la complejidad del asunto en discusion,
requiera recabar mayores elementos de juicio, sin perjuicio de la potestad del jerarca para decidir de
inmediato o postergar su decision el tiempo que considere prudente o conveniente.

d) Disponibilidad de la informacién con antelacion suficiente para brindar su criterio.

e) Ni la presencia ni el silencio de la persona Auditora General en las sesiones de Junta Directiva releva a
ese organo colegiado de la responsabilidad de ajustar sus acuerdos al ordenamiento juridico y técnico
aplicable. El hecho de que la persona Auditora General no emita criterio sobre algun asunto en referencia
no implica aceptacion tacita de lo resuelto.

f) No existira impedimento para que la persona Auditora General emita su opinién posteriormente, pese al
silencio, sea de forma verbal en otra sesion, o por escrito.

Articulo 22- Funciones que competen a la persona Subauditora Interna
Le correspondera apoyar a la persona Auditora General en sus funciones y le sustituira en sus ausencias
temporales, debiendo responder ante esta por su gestion. Asimismo, ejecutara las funciones que la persona

Auditora General le asigne.
Articulo 23- Jornada laboral para los cargos de Auditoria General y Subauditoria

Las personas nombradas en los cargos de Auditoria General y Subauditoria tendran una jornada de tiempo
completo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley General de Control Interno.

Articulo 24- Obligacion de presentar declaracion jurada de bienes

Las personas Auditora General y Subauditora Interna deberan cumplir con la presentacion de la declaracién
jurada de bienes, conforme lo normado en los articulos 21 y siguientes de la Ley Contra la Corrupcion y
Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica.

CAPITULO Il

Recursos de la Auditoria Interna y regulaciones administrativas



SECCION |
Asignacion de recursos a la Auditoria Interna
Articulo 25- Asignacion de recursos

La Junta Directiva del INA debera asignar los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, de capacitacion,
transporte, viaticos y otros necesarios y suficientes para que la Auditoria Interna pueda cumplir su gestion.

La Auditoria Interna tendra libertad para ejecutar sus recursos presupuestarios, de personal y de otra
naturaleza, conforme lo dicten sus necesidades para cumplir con su plan de trabajo. Para el cambio de destino
de los recursos asignados a la Auditoria Interna, la Junta Directiva del INA debera valorar el criterio de la
persona Auditora General, en resguardo de su independencia funcional y de criterio y de la prestacién de los
diferentes servicios atinentes a la actividad.

Cuando corresponda, la Junta Directiva girara las instrucciones a las instancias institucionales pertinentes,
para que realicen ante los entes con injerencia sobre el particular las gestiones y el seguimiento para que se
obtengan los recursos necesarios para la Auditoria Interna.

Articulo 26- Presupuesto de la Auditoria Interna

La Auditoria Interna tendra una categoria programatica. Para la asignacion y disposiciéon de sus recursos, se
tomaran en cuenta el criterio de la persona Auditora General y la normativa que emita al respecto la Contraloria
General de la Republica.

Le corresponde a la Auditoria Interna formular técnica y profesionalmente su presupuesto, de conformidad con
su plan de trabajo anual, la asignacion debe ser suficiente y asegurar el cumplimiento de sus competencias.
Este se confeccionara de conformidad con el ordenamiento juridico aplicable y los mecanismos de
coordinacién establecidos en el orden institucional para los procesos de formulacion y control de la ejecucién
presupuestaria. El desglose por objeto del gasto debe concordar con subpartidas que cubran necesidades
propias y directas de la Auditoria Interna, para que exprese su costo real.

La Auditoria Interna ejecutara su presupuesto, conforme lo determinen sus necesidades para cumplir su plan de
trabajo. Por tal motivo, la categoria programatica sera de tal naturaleza que le permita la adecuada gestién de
los recursos, toda vez que le corresponde vigilar, administrar y disponer de ellos con ajuste a los procedimientos
institucionales establecidos para estos efectos.

La administracion activa sera responsable de llevar un registro separado del monto asignado y aprobado para
la Auditoria Interna, detallado por objeto del gasto, a fin de facilitar su ejecucioén.



Articulo 27- Estudio motivado para la solicitud de recursos para la Auditoria Interna

Cuando corresponda la Auditoria Interna determinara sus necesidades de recursos, mediante un estudio que
considere al menos su ambito de accion, los riesgos asociados a los elementos de su universo de auditoria,
el ciclo de auditoria y el comportamiento histdrico de los recursos institucionales y de la Auditoria Interna, asi
como el volumen de actividades que esta ha desarrollado y pretende desarrollar; todo ello conforme la
normativa que al respecto establezca la Contraloria General de la Republica.

El estudio contendra la cantidad y las caracteristicas de los recursos requeridos para el ejercicio de la actividad
de auditoria interna, con la cobertura y el alcance debidos, asi como una identificacion de los riesgos que
asume el jerarca si la dotacién de recursos de la Auditoria Interna no es suficiente.

El estudio debera actualizarse cuando las circunstancias asi lo determinen o la persona Auditora General lo
considere pertinente.

Articulo 28- Tramite de solicitud de recursos ante la Junta Directiva del INA

El estudio de necesidades se somete a conocimiento de la Junta Directiva del INA, para que analice la situacion
y eventualmente dote a la Auditoria Interna de los recursos que se han determinado. Ello sera analizado por
la Junta Directiva considerando el estudio motivado, el marco normativo, el presupuesto institucional y
cualquier otro factor que se estime relevante.

La Junta Directiva debe hacer la asignaciéon respectiva considerando las necesidades expuestas, de
conformidad con las politicas y regulaciones internas y externas sobre plazo y criterios para la asignacién de
recursos. No debera supeditarse la decision a otra instancia, a fin de proteger la independencia funcional y de
criterio de la Auditoria Interna.

En caso de que existan restricciones o limitaciones de orden presupuestario técnicamente justificadas y
documentadas, que no hagan factible solventar en su totalidad las necesidades de recursos que plantea la
Auditoria Interna, la Junta Directiva debera coordinar con esta a fin de convenir sobre la dotacién que podria
concederse, de modo que se garantice que esta unidad se desempefie de manera eficiente y eficaz, para que
se cubran las necesidades hasta donde sea posible.

Articulo 29- Asignacion de recurso humano a la Auditoria Interna

La Auditoria Interna contara con un numero suficiente de personas funcionarias que le permita ejercer su
actividad con la debida oportunidad, cobertura y disponibilidad. La Junta Directiva y las personas funcionarias
a las que se les asigna la labor de proveer tales recursos, deben tomar las previsiones pertinentes para
garantizar a la Auditoria Interna, dentro de las posibilidades institucionales, los recursos humanos suficientes
y hecesarios.

Cuando se pretenda disminuir plazas de la Auditoria Interna se debe contar con la autorizacién previa y expresa
de la persona Auditora General.



Las vacantes que surjan deben suplirse atendiendo a las normas que rigen en el INA, de conformidad con el
criterio de la persona titular de la Auditoria Interna y dentro de los plazos que establece el articulo 28 de la Ley
General de Control Interno.

Articulo 30- Incorporacion de personal especializado interno y externo y contrataciones por
requerimiento de la Auditoria Interna

La persona Auditora General puede gestionar -cuando se requiera- la incorporacion de profesionales y técnicos
de diferentes disciplinas, personas funcionarias o no del INA, para que lleven a cabo labores de su especialidad
en apoyo a sus funciones.

Cuando se requiera la contratacidon externa de profesionales u otro proceso de contratacién especifico, la
persona titular de la Auditoria Interna planteara su requerimiento de manera general, como parte de la solicitud
de recursos presupuestarios del afio respectivo, sin perjuicio de que la necesidad surja en el transcurso del
periodo y el requerimiento se efectie de manera extraordinaria.

A los efectos de la contratacion deberan observarse lo previsto en el ordenamiento juridico que resulten
aplicables. Correspondera a la Auditoria Interna definir los requerimientos del cartel y evaluar los aspectos
técnicos de las ofertas presentadas, sin perjuicio de que, en caso de requerirse, la Administracion Activa apoye
en la ejecucién de los procedimientos y la formalizacién del contrato.

SECCION Il
Regulaciones administrativas y del personal de la Auditoria Interna Articulo 31-
Regulaciones administrativas

Son regulaciones administrativas aquellas que norman de manera general la naturaleza de la relacion
entre las personas funcionarias y su superior desde una perspectiva administrativa, no técnica, particularmente
las que se refieren, entre otros, a temas tales como control de tiempo, evaluacién, permisos y vacaciones.

Estas regulaciones, cuando se refieran a la persona Auditora General y Subauditora Interna, y demas personal
de la Auditoria Interna, no deberan afectar el ejercicio de las funciones legalmente asignadas a la actividad de
auditoria interna.

Se excluyen las regulaciones que se refieren al desempefo de las actividades sustantivas de la Auditoria
Interna y de aquellas que, sin formar parte de la gestién sustantiva, contribuyen a esta conforme a la normativa
especifica sobre auditoria en general y sobre el ejercicio de la actividad de auditoria interna, como son la
planificacion, el seguimiento y la evaluacion de la calidad de la Auditoria Interna, que en procura de la
independencia funcional y de criterio, competen exclusivamente a la persona titular de esta unidad.



Articulo 32- Regulaciones aplicables a la persona Auditora General y Subauditora Interna

Corresponde a la Junta Directiva del INA definir las regulaciones administrativas aplicables a la persona
Auditora General y Subauditora Interna. Estas regulaciones deberan garantizar la igualdad de trato en relaciéon
con las que rigen en la institucion para los niveles dependientes del jerarca, o del mismo rango de la persona
Auditora General o Subauditora Interna; que no afecten negativamente el funcionamiento y la independencia
funcional de criterio de la actividad de auditoria interna, ni la objetividad de la persona Auditora General o
Subauditora Interna. De ahi que, con el propdsito de asegurar razonablemente la observancia de estos
criterios, la Junta Directiva del INA sometera a conocimiento de la persona Auditora General las propuestas
relacionadas con las regulaciones administrativas, de previo a su aprobacion, modificacion o derogatoria.

Articulo 33- Regulaciones aplicables al personal de la Auditoria Interna

Las personas funcionarias de la Auditoria Interna estaran sujetas a las disposiciones administrativas aplicables
al resto del personal del INA; sin embargo, dichas disposiciones no podran impedir, amenazar ni afectar
negativamente los requisitos de independencia y objetividad que deben observarse en el ejercicio de las
funciones propias de la Auditoria Interna.

Cuando se determine que alguna regulacion administrativa existente o en proceso de formulacion,
independientemente de la instancia interna que la haya emitido o esté en proceso de emitirla, afecte
negativamente el funcionamiento, la independencia o la objetividad de la Auditoria Interna, la persona Auditora
General debera someter formalmente el requerimiento de correccion ante el jerarca institucional, de conformidad
con los Lineamientos emitidos por la Contraloria General de la Republica.

Para tales efectos, el jerarca podra, cuando lo estime pertinente, dar audiencia a la instancia correspondiente
para obtener su criterio y resolver de manera motivada, dejando constancia de los argumentos expuestos tanto
por la persona Auditora General como por la instancia correspondiente, lo cual debera ser comunicado
formalmente a la Auditoria Interna.

En caso de persistir la duda sobre la eventual afectacion que una regulacion administrativa existente o por
emitir, o su aplicacion, pudiera tener sobre la actividad de la Auditoria Interna, la persona Auditora General
podra plantear la gestidn correspondiente ante la Contraloria General de la Republica, conforme a la normativa
emitida por dicho 6rgano contralor.

Articulo 34- Administracion del recurso humano de la Auditoria Interna

La persona Auditora General ejercera la jefatura del personal de la Auditoria Interna y, en esa condicion, le
corresponderd autorizar de manera previa y expresa los movimientos de personal que les afecten, tales como
nombramientos, remociones, suspensiones, permutas, traslados, concesién de licencias y demas acciones
administrativas en materia de recursos humanos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley
General de Control Interno y el marco juridico aplicable al Instituto Nacional de Aprendizaje.



Asimismo, le correspondera participar, conforme a la normativa vigente, en la definicion y aplicacién de
mecanismos de incentivos y en el establecimiento de indicadores de desempefio del personal de la Auditoria
Interna, en coordinacion con las instancias competentes de la Administracion.

En el manejo del recurso humano multidisciplinario a su cargo, la persona Auditora General debera procurar
la adecuada integracion, coordinacion y fortalecimiento de las competencias del personal de la Auditoria
Interna, conforme a la normativa juridica y técnica aplicable, en especial lo dispuesto en los articulos 24 y 28
de la Ley General de Control Interno.

Articulo 35- Politicas de recursos humanos e incentivos

Le correspondera a la persona Auditora General, de conformidad con la normativa y las politicas institucionales
aplicables, participar en la definicion y aplicacion de los mecanismos de incentivos institucionales en lo
correspondiente a su personal; velar por el cumplimiento de normas, metodologias, procedimientos y
generacion de productos y servicios por parte de sus personas colaboradoras; evaluar el desempefio de su
personal y tomar las medidas de mejora correspondientes.

Articulo 36- Perfiles del personal de la Auditoria Interna

La Auditoria Interna contara con personal de nivel profesional y asistente necesario. La persona Auditora
General seleccionara al personal de acuerdo con los requerimientos definidos para los distintos niveles de
competencia.

La definicion de los requerimientos para el personal de Auditoria Interna sera responsabilidad de la persona
Auditora General, quien debera contemplar los niveles de conocimiento, experiencia y competencias exigibles
a las disciplinas y especialidades atinentes a la labor de auditoria, tomando en consideracién las disposiciones
legales aplicables y la normativa que al efecto emita la Contraloria General de la Republica.

Articulo 37- Elaboracion y ejecucion del plan de capacitaciéon del personal de la Auditoria Interna

La persona Auditora General debe elaborar y mantener en ejecucion un plan anual de capacitacién para
fortalecer y actualizar las competencias de la Auditoria Interna. Este debera ser del conocimiento de la Junta
Directiva. Para su elaboracion serdn consideradas las necesidades reales y las funciones definidas por la
Auditoria Interna. Los recursos para la Auditoria Interna deberan incluir una asignacion que permita a su
personal participar en actividades de capacitacion conforme ese plan.

La persona Auditora General, en el ejercicio de sus competencias y bajo criterios de racionalidad y objetividad,
determinara la participacion del personal de la Auditoria Interna en las actividades que se ejecuten en virtud
del plan de capacitacion.



CAPITULO IV

Funcionamiento de la Auditoria Interna

SECCION |

Competencias y potestades

Articulo 38- Competencias de la Auditoria Interna

Compete a la Auditoria Interna, primordialmente lo siguiente:

a)

b)

d)

g9)

Realizar auditorias o estudios especiales, en relacion con los fondos publicos sujetos a su competencia
institucional, incluidos fideicomisos, fondos especiales y otros de naturaleza similar. Asimismo, efectuar
auditorias o estudios especiales sobre fondos y actividades privadas, de acuerdo con los articulos 5y 6
de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, en el tanto estos se originen en
transferencias efectuadas por componentes de su competencia institucional.

Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control interno de su competencia
institucional, informar de ello y proponer las medidas correctivas que sean pertinentes.

Verificar que la administracion activa tome las medidas de control interno sefialadas en la Ley General
de Control Interno, en los casos de desconcentracion de competencias, o bien la contrataciéon de
servicios de apoyo con terceros; asimismo, examinar regularmente la operacion efectiva de los controles
criticos, en esas unidades desconcentradas o en la prestacion de tales servicios.

Asesorar, en materia de su competencia, a la Junta Directiva, de la cual depende; asi como a otros
funcionarios en caso de que la persona Auditora General lo estime pertinente. Ademas, advertir a los
6rganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o
decisiones, cuando sean de su conocimiento.

Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y de actas que deban llevar los érganos
sujetos a su competencia institucional y otros libros que, a criterio de la persona Auditora General, sean
necesarios para el fortalecimiento del sistema de control interno.

Preparar el Plan Estratégico de la Auditoria Interna y los planes de trabajo anuales y presentarlos para
conocimiento de la Junta Directiva, de conformidad con los lineamientos que establece la Contraloria
General de la Republica.

Elaborar un informe anual de la ejecucion del plan de trabajo y del estado de las recomendaciones de
la Auditoria Interna, de la Contraloria General de la Republica y de los



h)

),

k)

despachos de contadores publicos; en los ultimos dos casos, cuando sean de su conocimiento, sin
perjuicio de que se elaboren informes y se presenten al jerarca cuando las circunstancias lo ameriten.

Evaluar que las actuaciones del personal del INA se encuentren enmarcadas dentro de las sanas
practicas administrativas y de acuerdo con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

Evaluar los sistemas institucionales de procesamiento electronico de datos del INA y la
informacion generada por estos sistemas.

En atencién a la independencia funcional de la Auditoria Interna consagrada en el articulo 21 de la Ley
General de Control Interno y al ejercicio de sus competencias técnicas y profesionales, la Auditoria Interna
no estara sujeta a aprobaciones, autorizaciones ni validaciones de fondo por parte de la Administracion
activa, salvo aquellas dispuestas expresamente en el ordenamiento juridico o en regulaciones
reglamentarias emitidas por la Junta Directiva del INA.

En consecuencia, las regulaciones de caracter administrativo emitidas por dependencias de menor rango
jerarquico que establezcan autorizaciones, vistos buenos o validaciones por parte de instancias
administrativas internas, no seran aplicables a la Auditoria Interna cuando tales disposiciones puedan
afectar o condicionar el ejercicio independiente de sus competencias.

En dichos supuestos, las autorizaciones de caracter interno requeridas para la tramitaciéon de actuaciones
propias de la Auditoria Interna seran otorgadas por la persona Auditora General, en su condiciéon de
jerarquia superior del 6rgano, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de este Reglamento y la normativa
aplicable.

No obstante, la Auditoria Interna debera ajustarse a los procedimientos administrativos institucionales en
materia presupuestaria, financiera, de contratacion administrativa, recursos humanos y gestion
documental, exclusivamente en cuanto a su tramitacion formal, sin que ello implique subordinacion técnica
ni menoscabo de su independencia funcional.

Las competencias que, conforme al ordenamiento juridico, correspondan a la Presidencia Ejecutiva u otras
autoridades institucionales, se ejerceran de manera armoénica con la independencia funcional de la
Auditoria Interna.

Las demas competencias que contemplen la normativa legal, reglamentaria y técnica aplicable, con las
limitaciones que establece el articulo 34 de la Ley General de Control Interno.

Articulo 39- Potestades de las personas funcionarias de la Auditoria Interna

La persona Auditora General, Subauditora Interna y demas personal de la Auditoria Interna tendran las
siguientes potestades, entendiéndose que estas se circunscriben estrictamente a las necesarias para el
desempefio de sus funciones:



a) Libre acceso, en cualquier momento, a todos los libros, los archivos, los valores, las cuentas bancarias
y los documentos de los entes y 6rganos de su competencia institucional, asi como de los sujetos
privados, unicamente en cuanto administren o custodien fondos o bienes publicos de los entes y érganos
de su competencia institucional; también tendran libre acceso a otras fuentes de informacién
relacionadas con su actividad. La Auditoria Interna tiene acceso irrestricto para consulta, a todos los
sistemas de informacion institucionales.

b) Solicitar a cualquier persona funcionaria o sujeto privado que administre o custodie fondos publicos de
los entes y 6rganos de su competencia institucional, en la forma, las condiciones y el plazo razonables,
los informes, datos y documentos para el cabal cumplimiento de su competencia. En el caso de sujetos
privados, la solicitud sera en lo que respecta a la administracion o custodia de fondos publicos de los
entes y 6rganos de su competencia institucional.

C) Solicitar a funcionarios de cualquier nivel jerarquico, la colaboracién, el asesoramiento y las facilidades
que demande el ejercicio de la auditoria interna.

d) Cualesquiera otras potestades necesarias para el cumplimiento de su competencia, de acuerdo con el
ordenamiento juridico y técnico aplicable.

Articulo 40- Relaciones y coordinaciones

Las relaciones de la Auditoria Interna con la Junta Directiva, las personas titulares subordinadas y otras
instancias internas del INA, para efectos de los servicios de auditoria y su funcionamiento, seran definidas por
la persona Auditora General, acorde con la normativa que las rige. Esa definicion se realizara atendiendo
principios de légica, razonabilidad y oportunidad y en el mas absoluto respeto de los valores éticos, humanos y
del ordenamiento juridico y técnico aplicable.

Articulo 41- Relaciones y coordinaciones a lo externo

La persona Auditora General estara facultada para solicitar, suministrar e intercambiar informacién y coordinar
actividades con la Contraloria General de la Republica, las auditorias externas que se contraten en la
institucion, la Procuraduria General de la Republica, comisiones legislativas, drganos judiciales, con
particulares y otros entes u 6rganos publicos o privados, cuando asi se requiera para el ejercicio de sus
competencias y conforme con la normativa aplicable.

Articulo 42- Sefalamiento de plazos

La Auditoria Interna sefialara, en cada caso, el plazo en el cual la Administracion Activa debera suministrarle
lo requerido en el ejercicio de sus potestades. Este sera establecido segun la complejidad del asunto en
cuestion, asi como la importancia y la urgencia que representa para la oportuna ejecucién de sus funciones;
todo lo anterior, atendiendo a principios de logica, razonabilidad y oportunidad. Tal plazo empezara a contar a
partir del dia siguiente habil del recibo de la solicitud realizada por la Auditoria Interna.



Cuando la solicitud no pueda ser atendida dentro del plazo establecido, el responsable debera, antes del
vencimiento del plazo originalmente concedido, comunicarlo por escrito a la Auditoria Interna, con una
indicacion del plazo que estima pertinente. La propuesta sera valorada por la Auditoria Interna, la que
manifestara su anuencia o rechazo, segun corresponda.

Articulo 43- Aseguramiento de la calidad

La Auditoria Interna del INA debe establecer un sistema de control de calidad que considere y de respuesta a
los riesgos asociados con la calidad del trabajo desarrollado. El aseguramiento de la calidad de la auditoria
debe ejecutarse durante cada una de las actividades del proceso de auditoria, con el propdsito de asegurar que
los insumos, las tareas realizadas y los productos generados cumplan oportunamente con los estandares
profesionales y con los requerimientos establecidos en la normativa, bajo un enfoque de efectividad y
mejoramiento continuo.

Para el aseguramiento de la calidad se realizaran evaluaciones internas y externas, de conformidad con la
normativa que al respecto haya sido emitida por la Contraloria General de la Republica.

La Junta Directiva y los titulares subordinados de la Administracion Activa, de acuerdo con sus competencias,
deberan apoyar las evaluaciones de calidad, proveer los recursos y dar tramite diligente a las contrataciones
que resulten necesarias y brindar oportunamente los datos y opiniones que requiera la persona que revisa o
equipo de revision.

Articulo 44- Planificacion estratégica

La persona Auditora General definira, pondra en practica y liderara el proceso de planificacion estratégica de
la Auditoria Interna, el cual culminara en la formulacién de un documento que debera ser del conocimiento de
la Junta Directiva, de conformidad con la normativa legal y técnica.

La persona Auditora General debe establecer esa planificacion estratégica congruente con su universo de
auditoria actualizado, la valoracion del riesgo y que sea acorde con la mision, visién y objetivos del INA.

La planificacién de la actividad de auditoria en general debera estar muy vinculada a potenciar que la institucién
maneje con eficiencia y legalidad los fondos publicos, y que los sistemas de control interno contribuyan a que
ello ocurra dentro del marco juridico y técnico que rige la institucién, en absoluta congruencia con los objetivos
de los sistemas de control interno y fiscalizacién superior. El trabajo que se realice en lo relativo a la
planificacién estratégica debera definirse a lo interno de la Auditoria Interna, acorde con las disposiciones y
normativa vigentes y con los lineamientos que al efecto emita la Contraloria General de la Republica.

Articulo 45- Plan Anual de Trabajo

La persona Auditora General y el personal competente de la Auditoria Interna, segun proceda, deben formular
un plan anual de trabajo basado en la planificacién estratégica, que comprenda todas las



actividades por realizar durante el periodo, se mantenga actualizado y se exprese en el presupuesto respectivo.

El plan debe considerar la dotacion de recursos de la Auditoria Interna y ser proporcionado y equilibrado frente
a las condiciones imperantes en la institucién y conforme a las regulaciones establecidas por los 6rganos
competentes.

Respecto a los servicios de auditoria, el plan debe detallar al menos, el tipo de auditoria, la prioridad, los
objetivos, la vinculacién a los riesgos institucionales, el periodo de ejecucién previsto y los recursos estimados.

El plan también contendra los servicios preventivos, las labores de administracion de la Auditoria Interna,
seguimiento, aseguramiento de la calidad y otras labores propias de la este 6rgano de control.

Se ejercera un control continuo de la ejecucidn del plan anual de trabajo, en procura de la debida medicién de
resultados, la deteccidén oportuna de eventuales desviaciones y la adopciéon de las medidas correctivas
pertinentes.

Articulo 46- Comunicacion del Plan Anual de Trabajo

El Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna, asi como el requerimiento de recursos necesarios para su
ejecucion, sera comunicado a la Junta Directiva por parte de la persona Auditora General. En ese contexto,
se valoraran las observaciones y solicitudes que, sobre los contenidos del plan, plantee dicha autoridad en su
condicion de responsable principal del sistema de control interno institucional, sin que ello implique
subordinacién técnica de la Auditoria Interna.

Las modificaciones al Plan Anual de Trabajo que se requieran durante su ejecucion deberan comunicarse
oportunamente a la Junta Directiva, dentro del mes posterior a su autorizacion, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa técnica emitida por la Contraloria General de la Republica. Dichas modificaciones
también se informardn en el informe anual al que se refiere el articulo 22, inciso g), de la Ley General de
Control Interno.

El Plan Anual de Trabajo y sus modificaciones se remitiran a la Contraloria General de la Republica, en la
formay términos que disponga ese 6rgano contralor. Esta remision no tiene por objeto obtener aprobacion, visto
bueno o autorizacién sobre lo planificado por la Auditoria Interna.

SECCION Il

Independenciay objetividad Articulo

47- Independencia y objetividad



La actividad de la Auditoria Interna sera ejercida con total independencia funcional y de criterio respecto del
jerarca y de los demas érganos de la Administracién Activa, para que cumpla sus responsabilidades de forma
imparcial y objetiva.

El personal de la Auditoria Interna debera comunicar, cuando sea necesario y por los medios establecidos, la
existencia de algun impedimento o cualquier tipo de relacién que comprometa su independencia de criterio, su
objetividad o le ocasione un conflicto de intereses, en la realizacién de sus funciones.

Articulo 48- Debido cuidado profesional

El personal de la Auditoria Interna debe ejecutar sus funciones con el debido cuidado, pericia y juicio profesional,
con apego a la normativa legal y técnica aplicable y a los procedimientos e instrucciones pertinentes a esta
Auditoria Interna.

Articulo 49- Discrecion

El personal de la Auditoria Interna debe mantener la reserva y la discrecién debida respecto de la informacién
a la que tenga acceso, y solo debera revelarla a otras personas para los efectos de cumplir con requerimientos
legales, en el momento y forma que las leyes asi lo autoricen y que los érganos con facultades suficientes asi
lo ordenen.

Sin perjuicio de lo expuesto en el capitulo VI del presente Reglamento.

Articulo 50- Deberes del personal de la Auditoria Interna

Las personas Auditora General, Subauditora Interna y demas personal de la Auditoria Interna, tendran los
siguientes deberes:

a) Cumplir las competencias y funciones asignadas por el marco regulador de la Auditoria Interna y este
Reglamento.

b)  Conocery cumplir el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

C) Colaborar en los estudios que la Contraloria General de la Republica y otras instancias realicen en el
ejercicio de competencias de control o fiscalizacién legalmente atribuidas.

d)  Administrar, de manera eficaz, eficiente y econémica, los recursos que le sean asignados.

€e) No revelar a personas que no tengan relacién directa con los asuntos tratados en sus informes,
informacion sobre las auditorias o los estudios especiales que se estén realizando ni informacion sobre
aquello que determine una posible responsabilidad civil, administrativa o eventualmente penal de los
funcionarios de los entes y 6rganos sujetos a la fiscalizaciéon de esta Auditoria Interna. Ni tampoco
proporcionar la documentacion y otras evidencias de las investigaciones



g)

h)

)

k)

que realice la Auditoria Interna, las cuales seran confidenciales durante la formulacién del respectivo
producto.

Cumplir con el régimen de prohibiciones e impedimentos dispuestos en el marco regulador de la
Auditoria Interna y este Reglamento.

Guardar la confidencialidad del caso sobre la informacion a la que tengan acceso.

Acatar las disposiciones y recomendaciones emanadas de la Contraloria General de la Republica. En
caso de oposicion por parte de la Auditoria Interna referente a tales disposiciones y recomendaciones, se
aplicara el articulo 26 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.

Facilitar y entregar la informaciéon que les solicite la Asamblea Legislativa en el ejercicio de las
atribuciones que dispone el inciso 23) del articulo 121 de la Constitucion Politica, y colaborar con esa
informacion.

Informar y aportar evidencia anualmente a la persona Auditora General, cuando exista una causal de
impedimento de conformidad con el articulo 12 del Cddigo Procesal Civil, que pueda incidir en la
independencia necesaria para el ejercicio de sus funciones, o generar algun conflicto de intereses. Lo
anterior, debera ser a su vez informado cuando se realice la valoracion de riesgo y el establecimiento del
Plan Anual de Trabajo, con el fin de asegurar la objetividad e imparcialidad de este 6rgano de control.

Cumplir los otros deberes atinentes a su competencia.

Articulo 51- Prohibiciones

La persona Auditora General, Subauditora Interna y las demas personas funcionarias de la Auditoria Interna,
tendréan las siguientes prohibiciones:

a)

b)

Realizar funciones y actuaciones de administracion activa, salvo las necesarias para cumplir su
competencia.

Formar parte de un 6rgano director de un procedimiento administrativo.

Ejercer profesiones liberales fuera del cargo, salvo en asuntos estrictamente personales, en los de su
cbényuge, sus ascendientes, descendientes y colaterales por consanguinidad y afinidad hasta tercer
grado, o bien, cuando la jornada no sea de tiempo completo, excepto que exista impedimento por la
existencia de un interés directo o indirecto del propio ente u érgano. De esta prohibicion se exceptua la
docencia en instituciones de educacion superior, siempre que sea fuera de la jornada laboral y a lo sumo
un cuarto de tiempo.



d)

9)

h)

Participar en actividades politico-electorales, salvo la emisién del voto en las elecciones nacionales y
municipales.

Revelar informacion a la que tiene acceso en su condicién de persona funcionaria de la Auditoria Interna.

Percibir compensaciones salariales, retribuciones o beneficios distintos de los contemplados en su
relacidon de servicio, otorgadas por el cumplimiento de sus funciones o con ocasion de estas, dentro o
fuera del pais, conforme lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley contra la Corrupcion y Enriquecimiento
Illicito en la Funcién Publica.

Desempefiar simultaneamente dos cargos remunerados salarialmente en la Administracion Publica,
salvo las excepciones dispuestas en el articulo 17 de la Ley contra la Corrupcién y Enriquecimiento
llicito en la Funcién Publica.

Incurrir en alguna de las incompatibilidades mencionadas en el articulo 18 de la Ley contra la Corrupcion
y Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica.

Articulo 52- Impedimentos

Las personas Auditora General, Subauditora Interna y funcionarias de la Auditoria Interna, deberan:

a)

b)

c)

d)

Abstenerse de auditar operaciones por las cuales hayan sido previamente responsables como personas
funcionarias de la Administracion, proveedoras u otras relaciones con el INA, en el ultimo afo.

Abstenerse de ejecutar sus competencias de asesoria y advertencia, en relaciéon con operaciones de
las cuales hayan sido previamente responsables en el ultimo afio.

Abstenerse de solicitar u obtener informacién para fines ajenos a estudios que se encuentren en tramite,
de conformidad con el plan de trabajo o a expresa solicitud de la persona Auditora General.

Abstenerse de realizar funciones cuando se encuentre algunas de las causales de impedimentos
establecidas en normativa aplicable, lo cual debera informar de inmediato a la persona Auditora General.

En caso de duda la situaciéon debera ser comunicada para su resolucion a la persona Auditora General, salvo el
caso de tratarse de ella misma.



Articulo 53- Proteccion al personal de la Auditoria Interna

Cuando el personal de la Auditoria Interna, en el cumplimiento de sus funciones, se involucre en un conflicto
legal 0 una demanda, la institucion dara todo su respaldo, tanto juridico como técnico y cubrira los costos para
atender ese proceso hasta su resolucion final.

CAPIiTULO V

Servicios que brinda la Auditoria Interna

SECCION |

Servicios de auditoria
Articulo 54- Servicios de auditoria

Los servicios de auditoria proporcionaran examenes objetivos en relacion con los procesos de administracion
del riesgo, control y direccion, asi como sobre asuntos especificos de la institucion, con el fin de proveer
evaluaciones independientes orientadas a impulsar mejoras en la gestion, fortalecer la capacidad de rendicion
de cuentas y facilitar la toma de decisiones. Son parte de esos servicios, los de seguimiento dirigidos a verificar
el cumplimiento, por parte de la Administracion Activa, de las recomendaciones dirigidas.

Los tipos de auditoria se definiran de acuerdo con su objetivo o con el campo de actividades en el que se
desarrollaran y concluiran con un informe final.

Articulo 55- Comunicacion de los resultados de los servicios de auditoria

Los resultados de los servicios de auditoria seran comunicados mediante un informe final que se rendira por
escrito a la Junta Directiva o a las personas titulares subordinados que tengan competencia y autoridad para
implantar las recomendaciones. La Auditoria Interna podra definir a qué nivel de la Administracién Activa
conviene dirigir los informes, para lograr mayor oportunidad, eficiencia y efectividad en la atencién o
implementacion de las recomendaciones.

La Auditoria Interna, de acuerdo con su criterio, podra emitir informes parciales durante el desarrollo de sus
auditorias.

Los informes seran elaborados conforme la normativa que al efecto establezca la Contraloria General de la
Republica.

Articulo 56- Conferencia final

De previo a rendir el informe final en los productos que corresponda, la Auditoria Interna efectuara una
conferencia final con las personas titulares subordinadas responsables de cumplir con las



recomendaciones, con el fin de exponer los resultados, conclusiones y recomendaciones de la auditoria.

La audiencia que solicite la Auditoria Interna para realizar esta conferencia final debera ser otorgada dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la solicitud; salvo la Presidencia Ejecutiva y Junta Directiva que gozan
de un plazo de veinte (20) y treinta (30) dias habiles respectivamente. Ese plazo podra extenderse en casos
excepcionales debidamente justificados y aceptados por la Auditoria Interna, en cuyo caso se acordara con
esta la fecha correspondiente. Una vez trascurrido dicho plazo sin manifestaciéon se tendra por aceptadas las
recomendaciones y el plazo de cumplimiento sera impuesto por este 6rgano de control, mismas situaciones
en caso de cancelacion injustificada o inasistencia a esa audiencia.

La Auditoria Interna facilitara un borrador del informe de auditoria con antelacion a la conferencia final, con la
finalidad de propiciar una mayor comprension de su contenido, permitir el analisis respectivo y brindar soporte
a los comentarios que realice la persona titular subordinada a la cual se dirigen las recomendaciones. Tales
observaciones deberan ser consignadas en el Acta de conferencia final.

Cuando los resultados, conclusiones y recomendaciones se dirijan a mas de una persona titular subordinada,
las comunicaciones deberan realizarse de manera coordinada, ya sea en una sola conferencia final o distintas
conferencias, dependiendo de a quiénes vayan dirigidas las respectivas recomendaciones.

Las observaciones escritas se contemplaran en el respectivo informe de auditoria y sobre ellas se manifestara,
la Auditoria Interna la cual podra acogerlas cuando asi se le demuestre con razones motivadas vy, si es del
caso, modificara el contenido de su informe.

Cuando las personas titulares subordinados manifiesten expresamente su aceptacion de las recomendaciones
emitidas en el borrador de informe, se puede prescindir de realizar la conferencia final, previa firma del acta
respectiva.

Se exceptuan de la conferencia final los asuntos relacionados con el establecimiento de responsabilidades
administrativas, civiles o penales.

Articulo 57- Plazo para la aceptacion de recomendaciones contenidas en informes dirigidos a las
personas titulares subordinados

La persona titular subordinado, en un plazo improrrogable de diez dias habiles contados a partir de la fecha
de recibido del informe, ordenara la implantacién de las recomendaciones y notificara a la Auditoria Interna. Si
discrepa de ella, debera aplicarse lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley General de Control Interno.



Articulo 58- Informes dirigidos a la Junta Directiva

Cuando el informe de auditoria esté dirigido a la Junta Directiva, esta debera ordenar a la persona titular
subordinado que corresponda, en un plazo improrrogable de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha
de recibido el informe, la implantacion de las recomendaciones. Si discrepa de tales recomendaciones, dentro
del plazo indicado debera ordenar las soluciones alternas que motivadamente disponga; todo ello tendra que
comunicarlo debidamente a la Auditoria Interna y a la persona titular subordinada correspondiente.

Articulo 59- Planteamiento de conflictos ante la Contraloria General de la Republica

Cuando la Junta Directiva ordene soluciones distintas de las recomendadas por la Auditoria Interna, esta podra
acogerse a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley General de Control Interno.

Articulo 60- Plazo para la implementacion de las recomendaciones

Las recomendaciones deberan ser implementadas por la Junta Directiva, o por la persona titular subordinada,
en el plazo que se establezca en el informe respectivo.

Ante una solicitud por escrito y debidamente motivada de la persona destinataria del informe, con visto bueno
de su superior jerarquico, con excepcion de la administracion superior y el jerarca no deberan solicitar el visto
bueno, la Auditoria Interna podra otorgar prérrogas a los plazos para la implementacion de las
recomendaciones. Lo anterior, siempre que la solicitud de prérroga sea realizada al menos con cinco dias
habiles de antelacion al vencimiento del plazo y que se puedan verificar avances en la implementacion de la
accion correctiva. Estas proérrogas no operaran de oficio y cada caso debera ser debidamente analizado por la
Auditoria Interna.

En caso de que una persona titular subordinada incumpla los plazos definidos para implementar las
recomendaciones, este debera rendir cuentas ante la Gerencia General o la Presidencia Ejecutiva, segun
corresponda, en el transcurso de los siguientes diez dias habiles contados a partir del vencimiento del plazo
establecido por la Auditoria Interna para implementar tales recomendaciones, de esta gestion debera ser
informada la Auditoria Interna. En caso de incumplimiento por parte de la persona titular subordinada de esta
obligacién, la Auditoria Interna informara este incumplimiento a su superior jerarquico, a efecto de que se tomen
las medidas pertinentes.

Lo anterior, sin perjuicio de otras acciones que se pueden desplegar para sentar las responsabilidades
administrativas a las que refiere el articulo 39 de la Ley General de Control Interno.



SECCION II
Servicios preventivos
Articulo 61- Servicio de asesoria

El servicio de asesoria consiste en el suministro de criterios, observaciones, opiniones y demas elementos de
juicio para la toma de decisiones, respecto de asuntos que son competencia de la Auditoria Interna.

Dicho servicio podra brindarse en forma oral o escrita, de oficio o a solicitud de la parte interesada, y podra
dirigirse a la Junta Directiva, a la Administracion o a otras instancias institucionales, cuando la Auditoria Interna
lo considere pertinente.

La prestacion del servicio de asesoria debera realizarse de manera que no menoscabe ni comprometa la
independencia funcional ni la objetividad de la Auditoria Interna en el ejercicio posterior de sus demas
competencias.

Articulo 62- Servicio de advertencia

Es un servicio que brinda la Auditoria Interna de manera escrita al jerarca o a las personas titulares
subordinadas, por medio del cual realiza alertas y observaciones fundamentadas, para advertir lo que legal,
administrativa y técnicamente corresponda sobre un asunto determinado o sobre situaciones, decisiones,
conductas u omisiones, cuando sean de su conocimiento, a fin de prevenir posibles consecuencias negativas
de su proceder o riesgos en la gestion.

Es responsabilidad de la Administracion Activa, valorar y analizar las observaciones de la Auditoria Interna y
aceptarlas o refutarlas con el debido fundamento.

El proceder y la legalidad de lo actuado por la Administracion sera objeto de verificacion por la Auditoria
Interna.

Articulo 63- Servicio de autorizacion de libros

Es un servicio que consiste en verificar el manejo, autorizacion, control, apertura y cierre de los libros y registros
de la Administracién, relevantes y necesarios para el sistema de control interno, con base en lo indicado en la
Ley General de Control Interno y la Normativa de la Contraloria General de la Republica y estableciendo la
coordinacién pertinente con la Administracion.

En caso de la migracion de informacién a formatos digitales se tendrdn mecanismos alternos de verificacién y
control.



SECCION Il
Investigacion de hechos presuntamente irregulares
Articulo 64- Concepto de hechos presuntamente irregulares

La Auditoria Interna es competente para investigar presuntos hechos irregulares. Estos son acciones u
omisiones atribuibles a los sujetos cubiertos por el ambito de competencia de la Auditoria Interna, que podrian
infringir el ordenamiento juridico y/o provocar dafos o causar perjuicios al INA, de tal manera que puedan
generar algun tipo de responsabilidad a cargo de quién infringe, entre las que se encuentran las
responsabilidades disciplinarias (administrativas), patrimoniales (civiles) y/o penales.

Articulo 65- Investigaciones y principios que la rigen

La investigacion de hechos presuntamente irregulares es un procedimiento sistematico y objetivo orientado a
determinar la existencia de elementos de juicio necesarios para la eventual apertura de un procedimiento
administrativo o judicial. Como parte de ese procedimiento, se deben considerar las presuntas
responsabilidades, sean disciplinarias (administrativas), patrimoniales (civiles) y/o penales.

La investigacion corresponde a una actividad de la Auditoria Interna distinta de otros procedimientos de
auditoria definidos, como las auditorias financieras; operativas y de caracter especial.

Estas investigaciones se rigen por los principios de legalidad, celeridad, independencia, objetividad,
oficiosidad, informalidad y eficacia.

Durante la investigacién de hechos presuntamente irregulares la Auditoria Interna guardara confidencialidad
respecto de los expedientes de investigacion en tramite y de la identidad de quienes presenten denuncias ante
sus oficinas, incluso cuando la persona denunciante divulgue su identidad o cuando la Auditoria Interna sepa
que esta es conocida por otras instancias. La confidencialidad de la identidad de la persona denunciante se
resguardara aun concluida la investigacion. Igualmente, se resguardara la confidencialidad de todos aquellos
datos que por disposicion del ordenamiento juridico deben considerarse como tales, y de aquellos que asi
hayan sido declarados por un sujeto publico con competencia.

Articulo 66- Origen y asignacion de las investigaciones

1. El conocimiento sobre hechos presuntamente irregulares por parte de la Auditoria Interna se origina
por alguno de los siguientes medios:

a) Presentacion de una denuncia.

b) Identificacion de los hechos durante el desarrollo de estudios u otras actuaciones de la propia
Auditoria Interna.



C) Requerimiento de una autoridad competente.
d) Cualquier otro medio que ponga los hechos en conocimiento de la Auditoria Interna.

Ante el conocimiento de estos hechos, la Auditoria Interna podra adoptar alguna de las siguientes
acciones:

a) Iniciar la investigacion, considerando lo dispuesto en la presente seccion.

b) Remitir el asunto a las autoridades internas de la institucion, cuando se trate de casos que
corresponda atender en primera instancia a la Administracién Activa, o esta se encuentre
realizando una investigacién por los mismos hechos. De igual manera se remitira el asunto
cuando existan causales de abstencion o conflictos de interés que puedan afectar a la persona
Auditora General o a alguna persona funcionaria de la Auditoria Interna; en este ultimo caso
cuando no se pueda garantizar el principio de objetividad e imparcialidad mediante algun otro
mecanismo para el abordaje de la investigacion.

C) Remitir el asunto a autoridades externas, sean administrativas o judiciales, segun corresponda,
por especialidad de la materia o porque en otra instancia exista una investigaciéon avanzada sobre
los mismos hechos.

d) Incluir los hechos presuntamente irregulares para ser examinados en una auditoria que se
encuentre en ejecucion, o para la programacién de un nuevo estudio o proceso de auditoria.

e) Desestimar y archivar el caso en atencion de los criterios dispuestos en el articulo 72-
Desestimacion y archivo de investigaciones, de este Reglamento.

La Auditoria Interna ejecutara un proceso sistematico para la valoracion de hechos presuntamente
irregulares, el cual debe documentarse apropiadamente en un expediente de investigacion y tomar en
consideracion lo establecido en este Reglamento, las demas disposiciones de esta Auditoria Interna y
las normas que al respecto dicte la Contraloria General de la Republica.

La asignacion de las actividades especificas para la atencion de estos hechos debera incorporarse en
el plan de trabajo de la Auditoria Interna, considerando la priorizacién de actividades que realice
anualmente.

Estas investigaciones estaran a cargo del Proceso de Estudios Especiales y Atencién de Denuncias
(PEEAD), sin perjuicio de que la persona Auditora General designe a otros Procesos para la atencién de
determinada investigacion, o bien la integracién de equipos de investigacién con personas de otros
Procesos de la Auditoria Interna.



5. Atendiendo a la teoria del caso, la Auditoria Interna podra coordinar estas investigaciones con la
Administracién Activa, con cualquier otro ente u 6rgano de la Administracion Publica, otras auditorias
internas, asi como acudir a consultorias externas u otras personas fisicas o juridicas, que puedan
coadyuvar en el desarrollo de la investigacion.

Articulo 67- Denuncias

La denuncia es una noticia de un hecho presuntamente irregular, dado a conocer a la Auditoria Interna por
cualquier persona fisica o juridica, publica o privada.

Pueden ser presentadas por cualquier medio escrito 0, excepcionalmente, verbal. La Auditoria Interna podra
implementar alternativas tecnoldgicas, como uno de los medios para la presentacion de las denuncias.

Se procurara que las denuncias contengan al menos los siguientes aspectos deseables:

a) Descripcién clara, precisa y circunstanciada de los hechos, con el detalle necesario que permita activar
una investigacion.

b) Identificacion de posibles responsables, o que al menos se aporten elementos que permitan
individualizarlos.

C) Sefalamiento de los elementos probatorios en los que se sustenta la denuncia. Ello incluye la indicacion
de probables testigos y el lugar o medio para citarlos, asi como la aportacién o sugerencia de otras
pruebas y la estimacion del perjuicio econémico producido, en caso de conocerlo.

d)  Lugar o medio para recibir notificaciones.

La denuncia puede ser presentada de forma andnima, ya sea por una persona sin identificarse o mediante el
uso de un seudénimo o un nombre falso. Ello no obsta para que la Auditoria Interna valore iniciar la
investigacion preliminar o proceder con su desestimacion y archivo, en caso de que se den las circunstancias
descritas en el articulo 72- Desestimacion y archivo de investigaciones.

En atencién a los deberes de confidencialidad, cuando las investigaciones concluyan mediante un informe de
relacion de hechos o una denuncia penal, a la persona denunciante o solicitante Unicamente se le informara
de la respectiva remision, sin hacer referencia a ningun elemento especifico o valoracion efectuada, ni se le
aportara copia de esos documentos. En caso de que la persona denunciante estime que se trata de un
denunciante calificado, debera presentar sus gestiones directamente ante el 6rgano o entidad receptora del
producto de la Auditoria Interna.

Articulo 68- Admisibilidad de las denuncias

Durante los primeros diez (10) dias habiles de recibida una denuncia, la Auditoria Interna informara a la
persona denunciante de su recepcion y le comunicara que se procedera con su valoracién



atendiendo al plan de trabajo y la priorizaciéon de las actividades que realice anualmente. Asimismo, se le
indicara al denunciante el numero de expediente de investigacion, para efectos de su seguimiento.

Como parte de las actuaciones en esta etapa de admisibilidad, la Auditoria Interna podra otorgarle a la persona
denunciante un plazo de diez (10) dias habiles para que complete la informacién que fundamenta la denuncia.
Estas prevenciones suspenderan los plazos de analisis de admisibilidad o de ejecucion de la investigacion,
segun la etapa en que se realicen.

La Auditoria Interna podra rechazar en cualquier momento las denuncias, incluso desde su presentacion,
mediante su desestimacion y archivo, atendiendo a las causales indicadas en el articulo 72- Desestimacion y
archivo de investigaciones.

Los hechos denunciados podran tenerse como insumo de otros procesos de auditoria, si ello permite un mejor
abordaje del caso, dando por atendida la gestion.

Articulo 69- Ejecucion de las investigaciones

Luego del andlisis inicial y, en caso de considerar realizar una investigacion, la Auditoria Interna delimitara y
planificara sus alcances y definira la teoria del caso, para lo cual considerara la teoria factica (las acciones u
omisiones aparentemente irregulares y, de ser procedente, el eventual dafio causado), la teoria juridica (las
normas presuntamente violentadas y eventuales sanciones) y la teoria probatoria (diligencias o pericias de
investigacién a ejecutar).

La Auditoria Interna podra solicitar a particulares, a entes y rganos publicos, sujetos privados incluidos dentro
de su ambito de accién, y a las propias denunciantes, toda aquella informaciéon que les permita recabar
elementos, pruebas o datos necesarios para el analisis y valoracion de los hechos presuntamente irregulares
que esté investigando. Quiénes estén bajo el ambito de accion de la Auditoria Interna tienen el deber de brindar
toda la informacién requerida para el ejercicio de sus competencias, en los plazos que se establezcan.

Entre las diligencias de investigacion que, de conformidad con su plan de trabajo, podra realizar la Auditoria
Interna, se encuentran:

a) Recoleccion de pruebas conducentes, pertinentes, licitas y utiles para confirmar o descartar la teoria del
caso. Para ello la Auditoria Interna podra utilizar todos los medios de prueba que estén permitidos por
el ordenamiento juridico, tales como la prueba testimonial, pericial o documental (documento fisico o por
medios tecnoldgicos de soporte digital), asi como medios electronicos, digitales o analégicos. Estas
podran ser solicitadas a la instancia correspondiente mediante copia certificada, y ser consignadas
mediante cualquier tipo de soporte documental, electrénico, informatico, magnético, éptico, telematico o
producido por nuevas tecnologias.

b) Identificacion de presuntas personas responsables y el vinculo entre estos y las acciones u omisiones
que se presumen irregulares.



C) Valoracién de la relacidn entre los presuntos hechos irregulares, la prueba y las normas aplicables.

d) Identificacion de los elementos que permitan determinar los montos o rubros que pueden constituir una
eventual responsabilidad patrimonial (civil). Ello incluye una estimacion preliminar los posibles dafos y
perjuicios ocasionados por las eventuales personas responsables, y el método utilizado para su
estimacion e individualizacion.

Articulo 70- Expediente de investigacion

En el expediente de investigacion se documentaran las acciones realizadas para la atencion de cada caso,
velando por la integridad e integralidad de la documentacién que lo conforme, y debera ser foliado y ordenado
de manera cronolégica. Se podra conformar por cualquier tipo de soporte permitido por el ordenamiento
juridico, ya sea documental, electrénico, informatico, telematico o producido por nuevas tecnologias.

Sera debidamente resguardado por la Auditoria Interna, su acceso sera controlado y la confidencialidad de la

persona denunciante y de cualquier otro documento que la requiera debera ser garantizada en todo momento,
aun después de concluida la investigacion.

En el expediente se agregara un ejemplar original del producto final de la investigacién y, cuando corresponda,
copia del legajo de pruebas.

Articulo 71- Resultados de las investigaciones
Las investigaciones sobre hechos presuntamente irregulares podran generar alguno o varios de los siguientes

informes:

a) Informe de atencién de denuncia.
b)  Relacion de hechos.
Cc)  Denuncia penal.

d) Otros: La Auditoria Interna podra emitir otro tipo de servicios de auditoria como resultado de la
investigacion, segun el analisis de cada caso.

Cuando se trate de los productos indicados en los incisos b) y c), el deber de la Auditoria Interna se limita a
verificar que la persona destinataria haya recibido efectivamente el documento de remisién, sin que esto impida
el ejercicio de sus potestades para monitorear el estado y resultado de las acciones adoptadas por la instancia
correspondiente.



Articulo 72- Desestimacion y archivo de investigaciones

La Auditoria Interna podra desestimar y archivar las investigaciones de hechos presuntamente irregulares
mediante un acto motivado, en el que se expondran las razones de hecho y de derecho para tal decisién. Entre
las causales a considerar se encuentran las siguientes:

a)

b)

d)

9)

h)

)

Cuando los hechos presuntamente irregulares resulten por completo ajenos al ambito de competencia
de la Auditoria Interna. En tal caso, el asunto podra ser canalizado a la instancia que se estime
competente para su atencién.

Cuando los hechos presuntamente irregulares ya hayan sido investigados o estén siendo conocidos por
otra instancia con competencia para realizar el analisis y la valoracion, asi como para ejercer el control
y sentar las responsabilidades disciplinarias (administrativas), patrimoniales (civiles) o penales que
puedan corresponder.

Cuando los hechos presuntamente irregulares constituyan una reiteracién o reproduccion de asuntos o
gestiones que, sin aportar elementos nuevos, refieran a temas resueltos con anterioridad por la Auditoria
Interna u otras instancias competentes. En tal caso se comunicara a la persona denunciante (si hubiere)
lo ya resuelto.

Cuando los hechos presuntamente irregulares se refieran a problemas de indole estrictamente laborales
que se presentaron entre personas funcionarias de la institucion y la Administracion Activa, o a
desavenencias de tipo personal entre personas funcionarias, salvo que de los hechos se desprenda la
existencia de aspectos relevantes que ameriten ser valorados por la Auditoria Interna debido a sus
competencias.

Cuando el costo aproximado de los recursos a invertir para la investigacion de los hechos presuntamente
irregulares sea superior al valor del hecho denunciado, sin perjuicio de cualquier otra accién alternativa
que en el ejercicio de sus competencias las Auditorias Internas pudieran realizar.

Cuando el asunto denunciado se refiera exclusivamente a intereses personales de quien denuncia u
otras personas fisicas o juridicas, en relacion con conductas ejercidas u omitidas por la Administracion.

Las gestiones que, bajo el formato de denuncia, sean presentadas con la unica finalidad de ejercer la
defensa personal sobre situaciones cuya discusion corresponda a otras sedes, ya sean administrativas
o judiciales.

Cuando el ordenamiento juridico dispone alguna via especializada para la atencién del asunto.
Las denuncias que sean manifiestamente improcedentes o infundadas.

Cuando del andlisis inicial resulte evidente que no se ha cometido ninguna infraccion al ordenamiento
juridico, la cual incluye la normativa interna propia promulgada por el INA.



k)

1)

Cuando los elementos obtenidos de la investigacion descarten la existencia de hechos presuntamente
irregulares, o cuando sean insuficientes para someter a consideracién de la instancia correspondiente
la apertura de un procedimiento administrativo, un proceso judicial o de cualquier otro tipo de accién.

Cuando exista alguna otra causal prevista en el ordenamiento juridico.

Articulo 73- Informe de relaciéon de hechos

Es un informe que compila una serie de hechos presuntamente irregulares, acciones u omisiones, que se
encuentran ligados por un nexo de causalidad a una falta y a un presunto responsable.

Cuando las diligencias de investigacion acrediten la existencia de elementos suficientes para considerar -al
menos en grado de probabilidad- la ocurrencia de hechos presuntamente irregulares, la Auditoria Interna
elaborara ese informe; el cual, sera remitido a la autoridad competente para su atencion.

El informe de relacion de hechos contendra, al menos, los siguientes elementos:

a)
b)

c)

d)

g9)

Identificacion de presuntas personas responsables.

Narracion circunstanciada de los hechos generadores de responsabilidad y de aquellos relacionados
con estos.

Andlisis del caso, donde se expone por qué se estima que los hechos relatados infringen el
ordenamiento juridico aplicable, con indicacidon expresa de los motivos por los cuales la accién o la
omision de la presunta persona responsable, en relacion con la prueba existente, se considera contraria
a la norma especifica con la cual se esta vinculando. Ello podra incluir la determinacién preliminar de
los posibles dafios y perjuicios ocasionados por las eventuales personas responsables, en caso de
presunta responsabilidad patrimonial (civil).

Indicacion de la prueba ofrecida que sustenta los hechos, el analisis efectuado y que pueda ser evacuada
en un eventual procedimiento sancionatorio.

Consideraciones finales en las que se insta a la instancia receptora la pertinencia de instaurar un
procedimiento que permita conocer la verdad real de los hechos y acreditar eventuales
responsabilidades disciplinarias (administrativas) y/o patrimoniales (civiles).

Firma de las personas funcionarias responsables del informe.

Prueba en formato digital o escrito de respaldo del informe, en el que se compila la prueba documental
que respalda el informe.



La Auditoria Interna analizar4d quién ejerce la potestad sancionatoria sobre la persona funcionaria
presuntamente responsable, y le remitira el informe para que proceda a su valoraciéon y determinacion de las
responsabilidades disciplinarias (administrativas) y/o patrimoniales (civiles) que resulten aplicables.

En la comunicacién del informe se recordara a la persona receptora la confidencialidad del producto final de la
investigacion, asi como de la informacién que respalde su contenido.

Articulo 74- Denuncia penal

Cuando las diligencias de investigacion acrediten la existencia de elementos suficientes para considerar -al
menos en grado de probabilidad- la ocurrencia de un delito, la Auditoria Interna debera elaborar una denuncia
penal, la cual sera remitida al Ministerio Publico. En cualquier etapa de la investigacion, incluso previo a la
remision de la denuncia penal, se podra coordinar con ese 6rgano lo que corresponda.

La denuncia penal contendra los requisitos establecidos en el Codigo Procesal Penal.

La Auditoria Interna podra informar a la Administracion Activa sobre la denuncia penal interpuesta, a efecto de
que se valore la pertinencia de adoptar acciones adicionales de interés para la institucion.

SECCION IV

Seguimiento de recomendaciones

Articulo 75- Proceso de seguimiento de recomendaciones

La persona Auditora General debera establecer y mantener un proceso de seguimiento de las
recomendaciones y demas resultados derivados de los servicios de la Auditoria Interna, para monitorear el
avance Yy verificar oportunamente que las acciones establecidas por las instancias competentes, para su
cumplimiento efectivo, se hayan implementado de forma oportuna, adecuada, eficaz y dentro de los plazos
definidos al efecto.

Este proceso de seguimiento también debera desarrollarse para los informes que emita la Contraloria General
de la Republica y cualquier otro érgano externo que tenga el INA.

Articulo 76- Seguimiento a cargo de la Administracion Activa

La Administracion Activa es responsable tanto de la accion correctiva como de implementar y dar seguimiento
a las disposiciones y recomendaciones de manera oportuna y efectiva, estableciendo politicas, procedimientos
y sistemas para comprobar las acciones llevadas a cabo para asegurar su correcto y oportuno cumplimiento.
La persona titular subordinada responsable debera ejercer el



control para asegurar la adopcion de todas las medidas y acciones para su oportuna, eficiente y eficaz
implementacion, en los plazos que se hayan definido para ello.

Sera responsabilidad de la Administracién Activa mantener un sistema de informacion, donde se documente
la gestién realizada por cada recomendacién o disposicion.

Articulo 77- Estudios de seguimiento de recomendaciones

La Auditoria Interna, cuando lo estime conveniente, podra solicitar a la persona titular subordinada responsable
de las recomendaciones, referirse por escrito a los periodos estimados para su cumplimiento; o bien, al
progreso alcanzado en relacién con su implementacion. Lo anterior, sin perjuicio de los analisis y verificaciones
que sobre la informacién suministrada y cualesquiera otra relacionada ejecutara la Auditoria Interna.

CAPITULO VI

Del régimen de responsabilidad y sanciones

Articulo 78- Causales de responsabilidad administrativa

Incurriran en responsabilidad administrativa las personas Auditora General, Subauditora Interna y el resto del
personal de la Auditoria Interna cuando, por dolo o culpa grave, incumplan sus deberes y funciones, infrinjan
la normativa técnica aplicable emitida por la Contraloria General de la Republica o el régimen de prohibiciones
referido en la Ley General de Control Interno. Todo sin perjuicio de las responsabilidades que les puedan ser
imputadas civil y penalmente, por las demas causales previstas en el ordenamiento juridico aplicable a las
personas funcionarias del INA.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento sera causal de responsabilidad administrativa
de las personas Auditora General, Subauditora Interna, funcionarias de la Auditoria Interna, de la Junta
Directiva, titulares subordinadas y demas personas funcionarias de la Administracién Activa, segun les
corresponda.

Articulo 79- Responsabilidad por los resultados y su calidad

La responsabilidad por el logro de los objetivos de calidad, los hallazgos, resultados, informes o revisiones
estara en funcién de la participacion que cada persona funcionaria haya tenido en el transcurso de un estudio
de auditoria, y estara también asociado al nivel de la funcién que desempenfia en el equipo de trabajo o en la
coordinacién, orientacidon o revision del trabajo, asi como de las tareas y procedimientos de auditoria
asignados, todo de conformidad con las disposiciones legales aplicables a esta materia. En lo no regulado
aqui, sera aplicable la normativa de derecho publico correspondiente, en especial la de caracter administrativo
y laboral, en lo que corresponda.

Articulo 80- Aplicacidn de las sanciones al personal de la Auditoria Interna



Para la aplicacion de sanciones al personal de la Auditoria Interna, exceptuando a la persona Auditora General y
Subauditora Interna, la Presidencia Ejecutiva designara un érgano director para tales efectos. En casos
debidamente justificados, a criterio de la Presidencia Ejecutiva, se podra designar mediante resolucion
razonada como érgano director del procedimiento a un tercero contratado para tales efectos.

Una vez iniciado el procedimiento administrativo a nivel interno, y ante la eventualidad de que la persona
funcionaria sometida a proceso plantee, de forma motivada, la existencia de dudas razonables sobre la
imparcialidad del érgano director designado, podra solicitar a la Presidencia Ejecutiva la revision de la
integracion de dicho 6rgano. La Presidencia Ejecutiva valorara, mediante resolucion razonada, la procedencia
de dicha solicitud y, de estimarlo pertinente, podra disponer la sustitucion del 6rgano director originalmente
designado por un érgano externo, cuando ello resulte necesario para salvaguardar el debido proceso y el
principio de imparcialidad.

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley General de Control Interno, en los casos de suspensiones y remociones
se debera contar con la autorizacion previa de la persona Auditora General. A su vez, en los casos en que se
requiera la contratacién del érgano externo, este lo promovera la persona Auditora General, utilizando el
presupuesto de la Auditoria Interna. A su vez, se debera cumplir con lo establecido por la Ley Marco de Empleo
Publico y los lineamientos de la Direccién General del Servicio Civil, en lo que corresponda. De conformidad
con el articulo 83 de este reglamento, prevalecera este y, supletoriamente, el Reglamento Auténomo de
Servicios.

Articulo 81- Sanciones administrativas aplicables al personal de la Auditoria Interna

Segun la gravedad de las faltas, al personal de la Auditoria Interna se le aplicara lo establecido en el articulo
41 de la Ley General de Control Interno. Seran sancionadas asi:

a) Amonestacion escrita.
b) Amonestacion escrita comunicada al colegio profesional respectivo, cuando corresponda.

C) Suspension, sin goce de salario, de ocho a quince dias habiles.
d) Separacion del cargo sin responsabilidad patronal.
CAPITULO VII
Disposiciones finales
Articulo 82- Prevalencia sobre normativa interna

De conformidad con el articulo 13 de la Ley General de la Administracion Publica, el presente reglamento
prevalecera ante cualquier otra que la contraponga, ya sea de una norma del mismo rango o inferior.

Articulo 83- Derogatoria

El presente Reglamento deroga el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del
INA, aprobado por la Junta Directiva del INA mediante acuerdo ndmero 176-2017-JD, sesion 4792 del 15 de
mayo del 2017, publicado en el Diario Oficial La Gaceta 153 del 14 de agosto del 2017 y aquellas disposiciones
internas de menor rango que se le opongan.

Articulo 84- Tramite de aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria
Interna del INA y sus reformas

La persona Auditora General presentara a la Junta Directiva el proyecto de Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Auditoria Interna del INA conforme a los plazos emitidos por la Contraloria General de la
Republica. El mismo tramite, se seguira para las modificaciones al reglamento.



De persistir discrepancias entre la Auditoria Interna y la Junta Directiva del INA sobre el contenido del
reglamento y sus modificaciones, seran resueltas atendiendo a la normativa que disponga la Contraloria
General de la Republica sobre el particular.

Se remitira a la Contraloria General de la Republica, la propuesta de reglamento para la aprobacion final.
Una vez vigente, el presente Reglamento se mantendra disponible y de acceso publico en el sitio web del INA.
Articulo 85- Vigencia

Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Transitorio |

Los servicios de la Auditoria Interna iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento
se regiran por el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna del INA, aprobado por
la Junta Directiva del INA mediante acuerdo 176- 2017-JD, sesion 4792 del 15 de mayo del 2017, publicado

en el Diario Oficial La Gaceta 153 del 14 de agosto del 2017, hasta su comunicacion a las personas jerarcas
y titulares subordinadas.

Silvia P. Rodriguez Miranda Administradora, Asesoria de Comunicacion.—1 vez.—
(IN202601036998 ).



REGIMEN MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE

CONCURSO EXTERNO
N°SASTH-CE-003-2026

La Seccion Atraccién y Seleccién del Talento Humano conforme al Art.51 de la Convencion Colectiva vigente y al Art.11 del
Reglamento de Carrera Administrativa Municipal, realizar Concurso Externo, en este procedimiento podran participar tanto
quienes sean funcionarios de la Municipalidad como quienes no lo sean.

Puesto: TECNICO PROFESIONAL-1

Dependencia: DEPTO. SERVICIOS CULTURALES - BIBLIOTECAS
Salario Compuesto: ¢ 655 464,00 (Con sus componentes*)

Salario Global: ¢1 032 841,83

Fecha inicio del concurso: La vigencia de este concurso es de 15 dias naturales a partir de su

publicacion en el diario oficial la Gaceta

Formacion Académica: Egresado de una carrera universitaria atiente al puesto a nivel de Bachiller Universitario.

Atinencias: Bibliotecologia.
Experiencia: Uno a tres afios de experiencia en el desempefio de puestos o tareas similares.

ASPECTOS PARA CALIFICAR (NIVEL TECNICO):

®  Nivel Académico 15%
B Pruebas Técnicas 15%
B Experiencia afin al puesto 15%
B Competencias 55%

RECEPCION DE OFERTAS: La solicitud debera ser enviada al correo electronico wdiaz@msj.go.cr en el plazo
establecido y cualquier consulta puede comunicarse a la extension 6424.

ATESTADOQOS: Todo funcionario interesado deberd adjuntar al correo sefialado, una nota con la solicitud de
participacion en el concurso especifico y aportar atestados actualizados, con el nimero de teléfono o extension de
oficina y correo electronico para notificaciones, de no enviar los documentos completos, no seran considerados
en el proceso.

*Con respecto al factor de experiencia afin, se analizard el expediente administrativo de cada participante para
verificar los puestos que ha desempefiado en la Institucién, también se aceptaran constancias de empresas
externas que adjunte el participante, donde se especifique el puesto, las funciones que ha realizado y los periodos
laborados en funciones similares al participado.

*Salarin hase comniiestn v s11Is comnnnentes resnectivns tales comn® Annalidades



San José, 13 de febrero del 2026..—Carmen Edgell Matus, Jefe de la Seccion de
Comunicacion Institucional.—1 vez.—( IN202601037121 ).

FIN DE DOCUMENTO ORIGINAL

Esta solicitud de publicacién fue gestionada a solicitud de Talento Humano, se requiere solo una
publicacién.



MUNICIPALIDAD DE MONTEVERDE

Publicar por una unica vez el acuerdo N° 02 tomado por el Concejo Municipal de la
Municipalidad de Monteverde, en la Sesion Extraordinaria N° 118-2026 del 19 de febrero de 2026,
en el articulo lll, inciso a, que al texto indica:

Resultando:

Primero.—En la comunidad de San Luis existe un camino denominado “Calle Finca la Bella”,
el cual es parte de la finca folio real 6-15806, propiedad de la Asociacion Agricola Finca La Bella
Ana Kriebel de San Luis de Monteverde, Cédula Juridica 3-002-263288.

Segundo.—Que dicho camino se encuentra en uso por parte de los vecinos del cantén y es
parte de la red vial inventariada por parte de la Secretaria de Planificacion Sectorial del MOPT, del
Canton Monteverde, la cual es administrada por esta Municipalidad.

Tercero.—Que es necesario realizar la declaratoria de calle publica de ese camino, para
concretar el traspaso del terreno a la Municipalidad de Monteverde.

Cuarto.—Que se realizaron los estudios técnicos y legales requeridos para realizar este
proceso, los cuales fueron analizados por la Comision de Asuntos Juridicos.

Quinto.—Que en la sesion ordinaria No. 111-2026 del 13 de enero del 2026, en el articulo
IX, inciso a), el Concejo Municipal tomo el acuerdo No. 01 en el cual autoriza a la Alcaldia Municipal
para que, en representacion de la Municipalidad de Monteverde, realice las gestiones
administrativas, técnicas y legales necesarias para la formalizacién de la declaratoria de la calle
denominada “Calle Finca La Bella”, en estricto apego al Protocolo para la Declaratoria de Calles
Publicas en la Red Vial Cantonal de Costa Rica y demas normativa aplicable”

Considerando:
1. Que el oficio MM-AL-OF-053-2026 recibido del alcalde Municipal Yeudy Ramirez Brenes indica:

. El acuerdo tomado por el Concejo Municipal fue trasladado a la Ing. Floribeth Rojas Campos y el Top.

Geral Villalobos Marin, para continuar con el tramite del visado de las presentaciones catastrales, y en
la revision detectaron que es necesario realizar algunos cambios al acuerdo, ya que las presentaciones
catastrales a las que se hace referencia en el apartado No. 2 del CONSIDERANDO se vencieron y el
Catastro Nacional asigné nuevos numeros, siendo los correctos los siguientes: 2025-74057-C para la
presentacion con un area de 6 430.00 m2 y 2025-74070-C para la presentaciéon con un area de 13
546.00 m2, por lo que solicita enmendar el texto.

b. También debe agregarse al acuerdo lo correspondiente a la declaratoria de calle publica.
c. Asi mismo, en el texto del numeral 1 del POR TANTO, donde se dice “formalizacion de la declaratoria”

2.

se cambie por “inscripcion”.
Por tanto,
El Concejo Municipal de la Municipalidad de Monteverde, Acuerda:

. Corrijase el texto del considerando No.2 del acuerdo 01 de la sesién ordinaria No.111-2026 para que

se lea correctamente: “Que, de acuerdo con dichos informes, el camino denominado “Calle Finca la
Bella”, cuenta con dos caminos abiertos al uso publico pero ubicados en propiedad privada, los cuales
constan en las presentaciones catastrales 2024-74349-C por 6 430.00 m2 y 2024-74452-C por 13
546.00 m2, ambas partes de la finca 6015806-000. Sin embargo, por razones de caducidad de plazo
dichas presentaciones no se encuentran vigentes ala fecha del presente acuerdo, siendo los nimeros
correctos de presentacion catastral los siguientes: 2025-74057-C por 6 430.00 m2 y 2025-74070-C por
13 546.00 m2".

Declarar la calle “Finca La Bella” como calle publica con base en los criterios técnicos y legales remitidos
a este Concejo Municipal.

3. Autorizar ala Alcaldia Municipal para que, en representacion de la Municipalidad de Monteverde, realice

las gestiones administrativas, técnicas y legales necesarias para la inscripcion de la calle denominada
“Calle Finca La Bella”, en estricto apego al Protocolo para la Declaratoria de Calles Publicas en la Red
Vial Cantonal de Costa Rica y demas normativa aplicable”. ACUERDO TOMADO POR UNANIDAD Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Bach. Floribeth Chacon Villegas, Secretaria Municipal.—1 vez.—( IN202601036807 ).

( 3
Garantia de integridad y calidad de la presente
edicién de Alcance a La Gaceta

Qo Benemérita STEPHANIE
AAAAAA

Imprenta Nacional HONGE FMA
Costa Rica

JOSE ABEL ALVARADO CORDERO (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-03-0372-0001.

Fecha declarada: 26/02/2026 03:57:33 PM

Esta es una representacion grafica Gnicamente,
verifique la validez de la firma. )
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